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CADASTRO DE ESTUDANTES DE GRADUACAO PRESENCIAIS PARA PARTICIPACAO NO
PROGRAMA DE MONITORIA INCLUSIVA, REMUNERADA E VOLUNTARIA, DE FLUXO
CONTINUO, PARA OS PERIODOS LETIVOS DE 2025/1 E 2025/2 - CAMPI ARAGUAIA, CUIABA,
SINOP E VARZEA GRANDE

A Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE) e a Coordenagdo de Acessibilidade e Saude Mental (CASME), da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), tornam publica a abertura do processo de inscri¢do e sele¢do de estudantes
de graduagdo presencial, regularmente matriculados, para formagao de cadastro de reserva para participa¢do no Programa de
Monitoria Inclusiva nos periodos letivos de 2025/1 ¢ 2025/2, nas modalidades remunerada e voluntaria, nos campi Araguaia,
Cuiab4, Sinop e Varzea Grande, de acordo com o que determina a LEI N° 14.914, de 3 de julho de 2024, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES; e a Resolugdo CONSEPE-UFMT N° 130, de 31 de maio de 2021,
que aprova a criacdo da Monitoria Inclusiva.

1. DA DEFINICAO

1.1. Entende-se por Monitoria Inclusiva as ag¢des do estudante de graduagdo presencial, com a finalidade de apoiar
e acompanhar os estudantes com deficiéncia dos cursos de graduagdo, na modalidade de ensino presencial, de maneira a
contribuir com a inclusdo, minimizando barreiras e colaborando com a permanéncia e €xito na formacgao.

Paragrafo unico: Este edital fard a selegdo de monitores inclusivos para o atendimento de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, superdotacao/altas habilidades e transtorno do espectro autista.

1.2. No campus Cuiaba serdo ofertadas 20 vagas remuneradas e 47 vagas voluntarias.
1.2.1. No campus Araguaia serdo ofertadas 03 vagas remuneradas e 16 vagas voluntarias.
1.2.2. No campus Sinop serdo ofertadas 02 vagas remuneradas e 12 vagas voluntarias.
1.2.3. No campus Varzea Grande serdo ofertadas 01 vaga remunerada e 6 vagas voluntarias.

Paragrafo tnico: Caso as vagas nas modalidades remunerada ou voluntaria, ndo forem preenchidas nos campi, serdo
remanejadas a critério da CASME.

1.3. O desenvolvimento da Monitoria Inclusiva podera adotar a modalidade de atendimento individual ou coletivo
de estudantes, conforme o publico descrito no item 1.1. deste edital.

1.3.1. A Monitoria Inclusiva ndo substitui outros programas de apoio ao discente ja existentes na universidade.

Paragrafo tinico: A Monitoria Inclusiva ndo podera ser utilizada como Monitoria de disciplinas da PROEG, regida pela
Resolug¢dao CONSEPE, N° 60 de 16 de maio de 2016, cabendo apenas o atendimento de demandas relativas a
acessibilidade e inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, superdotagdo/altas
habilidades e transtorno do espectro autista.

1.4. Cada estudante podera concorrer apenas as vagas do campus em que se encontra matriculado.
2. DAS ATRIBUICOES DA MONITORIA INCLUSIVA
2.1. Os monitores inclusivos deverdo prestar atividades de acessibilidade e inclus@o para um ou mais estudantes, de
acordo com as necessidades apresentadas pelos estudantes de graduacdo e mapeadas pela CASME.
2.2. Excepcionalmente, estudantes com multiplas deficiéncias poderdo receber apoio de mais de um monitor
inclusivo, conforme analise de cada caso pela CASME.
2.3. Os monitores inclusivos serdo distribuidos conforme as necessidades dos estudantes PCD, cabendo as
Coordenagdes de cursos de graduacdo em conjunto com a CASME, o acompanhamento das atividades desenvolvidas.

2.3.1. Os monitores inclusivos deverao se reportar a8 CASME em caso de duvidas, orientagdes ou solicitacdes.
2.4. Os monitores inclusivos (remunerados e voluntarios) deverdo desenvolver atividades que contemplem:

a) acompanhamento presencial de estudantes em sala de aula, quando necessario;



b) suporte para a execugdo de atividades académicas ¢ de acompanhamento nos espacos académicos como
salas de aula, laboratorios, bibliotecas, auditorios, locais de realizacdo de Estagio Curricular Obrigatdrio e
outros com o objetivo de favorecer multiplas vivéncias académicas;

¢) auxilio no uso de tecnologias e de tecnologias assistivas para a realizagdo de atividades académicas;

d) acompanhamento a distincia, auxiliando os estudantes mediados no acesso ao material da disciplina,
organizacdo da rotina de estudos, etc.;

e) apoio na adaptagdo de material académico utilizado pelos alunos com deficiéncia;

f) abordagens que resguardem o principio da autonomia, para o protagonismo dos estudantes mediados,
visando a diminui¢do das barreiras existentes aos discentes com deficiéncia no ambito do curso e da
universidade;

g) apoio nas atividades de gestio de programas de ag¢des afirmativas implementados pela UFMT;
h) participacdo em atividades de formacgdo promovidas pela CASME e PRAE.

2.5. Os estudantes que forem convocados para desenvolver as atividades de Monitoria Inclusiva deverdo participar,
caso sejam demandados, da realiza¢do de eventos, congressos cientificos e congéneres relacionados a tematica de inclusdo
social e acessibilidade e demais desenvolvidas pela UFMT.

2.6. A Monitoria Inclusiva ndo substitui as atividades e agdes relacionadas a acessibilidade de responsabilidade das
unidades académicas e administrativas da UFMT.

Paragrafo tinico: Havendo candidatos classificados, sera permitida a atuagdo de monitores inclusivos nos cursos em
que estdo matriculados, para os casos em que as atividades desenvolvidas por discentes PCD requeiram sigilo
profissional ou habilidades técnicas especificas, pertinentes a area de formagao, das quais os monitores inclusivos terdo
nogdes procedimentais mais adequadas para a condugdo do processo de acessibilidade.

3. DAS PROIBICOES A ATUACAO DO MONITOR INCLUSIVO

3.1. Fica vedado ao monitor inclusivo:
a) atuar com viés didatico-pedagogico junto ao estudante PCD;
b) intervir junto aos professores na condug@o da proposta metodoldgica de ensino aprendizagem;
¢) atuar pelo estudante PCD nas resolucdes de problemas inerentes ao componente curricular;

d) preparar ou interferir na preparacdo de atividades tedricas e/ou praticas das disciplinas cursadas pelo
estudante PCD;

e) elaborar material didatico complementar;

f) propor e conduzir grupo de estudo junto aos demais discentes do componente curricular cursado pelo
estudante PCD.

Paragrafo unico: Quando os monitores perceberem que ha necessidade de implementagdo de proposta metodologica
diferenciada para atender as necessidades especificas do estudante PCD, deverd comunicar imediatamente o fato a
CASME, para providéncias junto a coordenagdo de curso.

4. DAS MODALIDADES DE MONITORIA INCLUSIVA

4.1. A Monitoria Inclusiva podera ser exercida na modalidade remunerada ou voluntaria e, ambas receberdao
certificacdo ao final do processo, se cumprida a carga horaria e demais requisitos constantes neste Edital.

4.1.1. A inscri¢do para Monitoria Inclusiva remunerada devera ocorrer nos termos do item 8.1. deste edital,
ficando vedada a solicita¢dao de outras formas de inscrigdo.

4.1.2. A inscri¢cdo na modalidade voluntaria devera ocorrer nos termos do item 8.2. deste edital, ficando vedada
a solicitacdo de outras formas de inscrigéo.

4.2. Tanto na modalidade remunerada quanto na voluntaria, os inscritos serdo identificados como
CLASSIFICADOS(AS) e NAO CLASSIFICADOS(AS), considerando tratar-se de edital de fluxo continuo para formagio de
cadastro de reserva.

4.2.1. Os candidatos classificados poderdo ser convocados ao longo do prazo vigente deste edital.
5. DA BOLSA PARA A MODALIDADE REMUNERADA DE MONITORIA INCLUSIVA
5.1. A Bolsa consiste no subsidio financeiro com periodicidade mensal para o desenvolvimento de atividades e

acdes relacionadas a inclusdo e acessibilidade no &mbito da UFMT, para os monitores inclusivos da modalidade remunerada.

5.2. O valor da Bolsa para a modalidade remunerada da Monitoria Inclusiva, para este Edital, serda de R$ 700,00
(setecentos reais) mensais.



6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NESTE EDITAL

6.1. Serdo considerados aptos a participagdo no Programa de Monitoria Inclusiva os estudantes candidatos que
atenderem aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado em qualquer um dos cursos de graduagdo presencial da UFMT;

b) ter disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria semanal exigida de 20 (vinte) horas
para os remunerados ¢ 10 horas para os voluntarios, em um ou mais periodos, dentre matutino, vespertino
e/ou noturno;

¢) ter disponibilidade de tempo que ndo choque com a carga horaria do curso;

d) ter rendimento académico de, no minimo, 50% nas disciplinas matriculadas no periodo letivo cursado
anterior ao da data da sua inscrig¢do neste edital de fluxo continuo.

Paragrafo unico: Ficardo dispensados de apresentar rendimento académico minimo de 50%, os estudantes candidatos
que estiverem cursando o primeiro periodo do curso no qual encontram-se matriculados, na data da sua inscri¢ao para a
Monitoria Inclusiva, considerando o regime do curso (anual ou semestral).

6.2. Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e redugdo
de mobilidade poderdo se inscrever neste edital e concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para
desenvolver atividades de monitoria inclusiva compativeis com suas condicdes.

Paragrafo uinico: Para garantir equidade de oportunidades no presente edital, caso haja candidatos com deficiéncia
inscritos, apOs a analise e classificagdo conforme os critérios comuns a todos os candidatos, sera convocado 01 (um)
candidato com deficiéncia, imediatamente melhor classificado na classificacdo geral, para cada grupo de 05 (cinco)
candidatos classificados na classificacao geral.

7. DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO NESTE EDITAL
7.1. Serdo considerados impedimentos a participagdo neste edital:
a) estar com a matricula trancada;

b) ter aproveitamento inferior a 50% das disciplinas matriculadas no periodo letivo anterior ao da data de
inscri¢do, exceto para os estudantes candidatos que estiverem cursando o primeiro periodo do curso no qual
encontram-se matriculados, na data da sua inscrigdo para a Monitoria Inclusiva;

¢) desenvolver atividade remunerada para a qual ja exista normativa restritiva na UFMT (Ex. Bolsa
Extensdo, Monitoria (PROEG), Tutoria, Iniciacdo Cientifica, PET, PIBID, Residéncia Pedagdgica, Estagio
Remunerado etc.).

d) apresentar indisponibilidade de horarios para o cumprimento da carga horaria minima de 20 (vinte) horas

semanais, previstas para a realizagdo de atividades da Monitoria Inclusiva, considerando andlise realizada
pela Casme, para cada candidato inscrito;

e) ter pendéncias junto & PRAE, decorrentes de relatérios e/ou prestagdo de contas de periodos letivos
anteriores referentes a Monitoria Inclusiva.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA AS INSCRICOES

8.1. As inscri¢Oes para os estudantes candidatos a modalidade remunerada de Monitoria Inclusiva, deverdo ser
realizadas via Google Forms, por meio do preenchimento do formulario eletronico disponivel no endereco:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUaiecx2lizg A6htJpwH2nv-E7uSuUGNUoGO7mXvUFRQeVQw/viewform?
usp=header

8.2. As inscrigdes para os estudantes candidatos a modalidade voluntiaria de Monitoria Inclusiva, deverdo ser
realizadas via Google Forms, por meio do preenchimento do formulédrio eletronico disponivel no endereco:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfwd_AoDtPk9TnhvAImm7qBIDzDf e9OXIYKFwQn7NI5fZtow/viewform?
usp=header

8.3. Os estudantes candidatos deverdo se atentar para o preenchimento correto de todos os campos obrigatorios do
formulario.
8.4. Os estudantes candidatos poderdo optar pela anexagdo de documentos, em campos especificos e ndo

obrigatorios do formulario, de uma ou mais das seguintes informagdes complementares no ato da inscri¢do que comprovem:
a) a participag@o em edicOes anteriores do Programa de Monitoria Inclusiva;
b) a realizagio de cursos de capacitagio de Relagdes Etnico-Raciais;
¢) arealizag@o de curso de capacitagdo voltado para as tematicas de Inclusdo ou Agdes Afirmativas;

d) a participacdo em evento com tematica relacionada a inclusdo na educagdo da populagdo de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, superdotagao/altas habilidades;

¢) a publicagdo de artigo cientifico na tematica Inclusdo ou A¢oes Afirmativas.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUaiecx2lizgA6htJpwH2nv-E7u5uUGNUoGO7mXvUFRQeVQw/viewform?usp=header%20
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwd_AoDtPk9TnhvAImm7qBlDzDf_e9OXIYkFwQn7NI5fZt6w/viewform?usp=header%20

Paragrafo tvinico: Os documentos elencados nas alineas de “a” até “e”, do item 8.4. NAO compde requisitos
obrigatorios, porém, caso sejam apresentados pelos candidatos, serdo utilizados como pontuagdo em uma das etapas da
selecdo, e pesardo para a defini¢do da ordem de classificacao.

8.5. Este edital ¢ de fluxo continuo, o que significa que as inscricdes para o cadastramento no Programa de
Monitoria Inclusiva poderdo ocorrer a qualquer tempo durante os periodos letivos de 2025/1 e 2025/2, a partir da data de
publicagdo deste edital.

Paragrafo unico: Fica estabelecido o dia 10 de dezembro de 2025 como limite maximo para inscrigéo.

8.6. A critério da PRAE e/ou da CASME e a depender de disponibilidade or¢amentaria e financeira da
Universidade Federal de Mato Grosso, o presente edital podera vir a ser prorrogado por mais um ano letivo.

9. O PROCESSO SELETIVO

9.1. A CASME realizara a analise das inscri¢des e fard a publicacdo dos resultados.

9.2. Primeira fase - Eliminatdria - Analise dos itens obrigatérios do formulario
9.2.1. Serdo HOMOLOGADAS as inscrigdes dos estudantes candidatos:

a) que tenham preenchido corretamente todos os campos obrigatérios do formulario;
b) cuja matricula esteja regularizada;

¢) onde tenha sido constatado o aproveitamento de no minimo 50% das disciplinas matriculadas no periodo
letivo anterior ao da data da inscri¢ao, exceto para os candidatos matriculados no primeiro periodo do curso;

d) onde tenha sido constatada a disponibilidade de horario para cumprimento obrigatério de 20 horas
semanais no caso dos monitores remunerados ¢ 10 horas semanais para os monitores voluntarios;

e) que ndo possuam pendéncias junto a PRAE, decorrentes de relatérios e/ou prestacdo de contas de
periodos letivos anteriores referentes a Monitoria Inclusiva.

Paragrafo inico: As inscricdes homologadas passardo para a Segunda fase - Classificatéria/Desempate.

9.3. Segunda fase - Classificacio/Desempate - Andlise dos certificados e/ou declaracdes apresentadas e
critérios de desempate.

9.3.1. Serdo analisados e pontuados os seguintes documentos ndo obrigatdrios, anexados pelo estudante
candidato no formulario de inscri¢éo:

DOCUMENTOS ANALISADOS PONTUACAO

Documento que comprove participacdo em edigdes anteriores do Programa de Monitoria Inclusiva, 3.00
tais como certificado ou declaragéo. ’

Documento que comprove a realizagdo de curso de capacitagio de Relagdes Etnico Raciais, tais 1.50
como certificado ou declaragao. ’

Documento que comprove a realizagdo de curso de capacitag@o voltado para a tematica de Inclusdo 2,00
ou Agoes Afirmativas. ’

Documento que comprove a participagdo em evento com tematica relacionada a inclus@o na
educagdo da populagdo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, 1,50
superdotagdo/altas habilidades

Documento que comprove a publicag@o de artigo cientifico na tematica Inclusdo ou Agoes 200
Afirmativas ’
TOTAL 10,00
9.3.2. A ordem de classificagdo sera definida considerando:

a) o total da soma dos pontos dos documentos comprobatdrios apresentados, descritos no item 9.3.1;

b) para as inscri¢des que optaram por ndo apresentar documentos comprobatorios, valerd a ordem de
chegada dos formuléarios.

9.3.3. Serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) o primeiro critério serd o desempenho académico obtido no semestre anterior;
b) persistindo o empate, o segundo critério sera a maior idade.

9.4. Considerando tratar-se de um edital de fluxo continuo para composi¢do de cadastro reserva, as andlises das
inscrigdes apresentadas acontecerdo em periodicidade mensal.



10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DO RECURSO

10.1. Apds o processo de analise e selecdo, serdo divulgadas duas relagdes de resultados preliminares, sendo uma
para a modalidade remunerada e outra para a modalidade voluntaria.

10.1.1. Formato da divulgacéo dos resultados - preliminar e final, da modalidade remunerada.
a) arelacdo dos estudantes CLASSIFICADOS sera dividida por campus;

b) relagio dos estudantes NAO CLASSIFICADOS sera dividida por campus e sua apresentagio
considerara a ordem alfabética

10.1.2. Ap6s a divulgacdo dos resultados preliminares, os candidatos ndo classificados poderdo interpor recurso
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a data da divulgagao.

Paragrafo unico: O recurso devera ser enderecado a CASME via sistema SEI-UFMT, devidamente fundamentado,
contendo a documentagdo comprobatoéria, devidamente anexada, considerando o objeto da contestagao.

10.2. No prazo méaximo de 07 dias tteis apds a divulgacdo do resultado preliminar, havera a divulgacdo do resultado
final.
10.3. Os resultados - preliminar e final, serdo publicados, mensalmente, por meio dos seguintes canais:

CANAIS LINK DE ACESSO
Pagina da UFMT https://www.ufmt.br/publicacoes?page=1
Pagina da PRAE/UFMT https://www.ufmt.br/pro-reitoria/prae

Pagina da SAE/CUA - Supervisio de Assisténcia Estudantil do
Araguaia

https://ufmt.br/unidade/saecua

Pagina da SAE/CUS - Supervisido de Assisténcia Estudantil de Sinop https://ufmt.br/unidade/sae/pagina/sae/13387

Pagina da SAE/CUV - Supervisio de Assisténcia Estudantil de
Varzea Grande

https://www.ufmt.br/unidade/saevg

No Instagram da PRAE/UFMT https://www.instagram.com/prae.ufmt/

No Instagram da CASME/UFMT https://www.ufmt.br/secretaria/sedh

Pagina da CASME/UFMT https://www.instagram.com/casme.ufmt/

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1. Havendo demanda e disponibilidade de vaga, os estudantes candidatos classificados serdo convocados pela

CASME, considerando:
a) a ordem de classificacao;
b) Indisponibilidade ou desisténcia de candidatos classificados.

§ 2° - A alinea “b” e o § 1? deste item, ndo serdo considerados nos casos amparados pelo Paragrafo unico do item 2.7
deste Edital.

11.2. Quando o estudante candidato classificado for convocado, tera as seguintes opgoes:

a) aceitar a convocacdo, assinar o Termo de Compromisso ¢ se apresentar para o inicio das
atividades da Monitoria Inclusiva sob coordenacdo da CASME e acompanhamento da PRAE.

b) havendo indisponibilidade, por motivos diversos, para aceitar a convocagao e, havendo interesse
do estudante candidato convocado em continuar na relagdo de classificados para poder ingressar na
Monitoria Inclusiva em outra oportunidade durante a vigéncia deste Edital, poderd abrir mdo da
ordem de classificacdo e passar ao final da fila de classificados, considerando a ordem de
classificacdo na data de sua manifestacdo, que devera ocorrer mediante assinatura do Termo de
Indisponibilidade Temporaria;

c) havendo a perda do interesse do estudante candidato convocado em ingressar na Monitoria
Inclusiva, devera manifestar sua decisdo mediante assinatura do Termo de Desisténcia.

Paragrafo unico: O estudante que desistir do ingresso na Monitoria Inclusiva, podera, a qualquer tempo durante a



https://www.ufmt.br/publicacoes?page=1
https://www.ufmt.br/pro-reitoria/prae
https://ufmt.br/unidade/saecua
https://ufmt.br/unidade/sae/pagina/sae/13387
https://www.ufmt.br/unidade/saevg
https://www.instagram.com/prae.ufmt/
https://www.ufmt.br/secretaria/sedh%C2%A0
https://www.instagram.com/casme.ufmt/%C2%A0

vigéncia deste Edital, apresentar nova inscrigdo para voltar a concorrer ao ingresso na ordem de classificagdo do
cadastro reserva. 11.3. Os monitores inclusivos convocados que assinaram o Termo de Compromisso, deverdo
obrigatoriamente participar dos Cursos de Formagao que serdo oferecidos pela CASME.

12. DO ACOMPANHAMENTO
12.1. Compete 8 CASME acompanhar a execug@o das atividades dos monitores inclusivos selecionados neste edital.
12.2. O Acompanhamento pela CASME considerara os seguintes formatos e instrumentos:

a) reunides individuais ou coletivas com os monitores inclusivos, periodicas ou quando constatada a
necessidade;

b) acompanhar in loco a atuagdio dos monitores inclusivos quando constatada a necessidade ou para
adequagdes e aprimoramentos no processo de atendimento conduzido pelos monitores junto aos
alunos;

¢) analise do Relatério Mensal apresentado pelo monitor inclusivo;
d) aplicagdo de formulario para aferi¢do da satisfacdo do estudante atendido.

12.3. O monitor inclusivo deverd, obrigatoriamente, preencher e apresentar o Relatério Mensal, até o dia 20 de cada
més, ou primeiro dia util subsequente.

§1° O pagamento da bolsa sera condicionado a apresentagdo do Relatorio Mensal pelo monitor inclusivo, até o dia 20
do més do més corrente.

§2° A analise dos Relatdrios Mensais ficara sob responsabilidade da CASME e, a partir dessa avaliagdo, comunicara a
PRAE para que seja realizado o pagamento das bolsas mensais.

13. DO PAGAMENTO DA BOLSA

13.1. O pagamento das Bolsas para os monitores inclusivos, da modalidade remunerada, convocados por forga deste
edital, estd condicionado aos limites de empenho autorizados no SIAFI pela Secretaria de Planejamento e Orcamento do
Ministério da Educacao (SPO/MEC).

13.2. As Bolsas podem ser suspensas ou encerradas a qualquer tempo, em razdo do descumprimento das obrigagoes
pelos monitores inclusivos ou de possiveis restricdes or¢gamentarias por parte do gestor federal.

13.3. O pagamento da Bolsa acontecera no més subsequente ao do desenvolvimento das atividades pelo monitor
inclusivo, estard vinculado a apresentacdo de relatério mensal pelo mesmo nos termos do Paragrafo tnico do item 12.3 e
somente sera pago se o monitor inclusivo tiver desenvolvido, pelo menos, 60 horas de atividade mensal junto aos estudantes
atendidos.

13.3.1. Em caso de desligamento do monitor inclusivo antes do 16° (décimo sexto) dia do més de referéncia, ndo
sera devido o pagamento da bolsa naquele més. Caso o desligamento ocorra a partir do 16° (décimo sexto) dia do més,
sera devido o pagamento integral da bolsa, desde que atendidos os demais critérios estabelecidos neste edital.

13.4. Em caso de constatagdo de irregularidades e/ou descumprimento das normas previstas por este edital, no
decorrer da execucdo das atividades, o monitor inclusivo devera realizar a devolugdo dos valores recebidos indevidamente.

13.4.1. O ressarcimento ao erario dar-se-a por meio de GRU emitida pela PRAE a qualquer tempo, mesmo nos
casos em que houver o encerramento do vinculo do estudante, seja por desligamento a pedido, por motivo de colagdo de
grau ou decorrente de san¢do via Processo Disciplinar Discente, a luz do art. 26 da Resolugdo CONSUNI n.° 17/2004 ou
Resolugdo vigente acerca de Regimento de disciplina do corpo discente.

13.4.2. Caso ndo ocorra o ressarcimento, a PRAE podera solicitar a qualquer tempo, a inscricdo do CPF do
estudante no rol de inadimplentes na Divida Ativa da Unifo junto a Procuradoria Geral Federal/UFMT.

13.4.3. O recebimento de bolsa por periodo inferior ao permitido no item 13.3.1 poderd ensejar restitui¢do ao
erario, nos termos previstos neste edital.

13.5. Para recebimento do valor da Bolsa de Monitoria Inclusiva, o estudante devera atualizar informagdo de dados
bancarios no SIGA/UFMT, e ser o titular da conta bancaria corrente ativa.

13.6. Nao havera pagamento retroativo em fung¢do de dados bancarios cadastrados ou informados de forma
incompleta ou incorreta, ou contas bancarias com problemas.

13.7. A data de recebimento da Bolsa de Monitoria Inclusiva dependera da disponibilidade or¢amentaria e financeira
da Universidade Federal de Mato Grosso.

14. DA ATUACAO EM PERIODO LETIVO ESPECIAL E CURSO DE APERFEICOAMENTO
DURANTE PERIODOS DE RECESSO ACADEMICO NA VIGENCIA DO EDITAL
14.1. Os monitores inclusivos poderdo ser chamados para oferecer Monitoria Inclusiva para estudantes mediados

com atividades previstas para os Periodos Letivos Especiais que ocorrerdo durante a vigéncia deste edital.



14.2. Durante os recessos académicos de 2025/1 e 2025/2, os monitores inclusivos serdao convocados a participar
de atividades formativas de aperfeicoamento, oferecidas pela CASME, em modalidade presencial ou remota.

Paragrafo unico: Podera a CASME autorizar o monitor a realizar cursos de aperfeigoamento relacionados a inclusao,
ofertados por outras instituicdes, em complementagdo ou substitui¢do da atividade de formacdo continuada oferecida
pela unidade.

14.3. O monitor inclusivo podera abonar faltas eventuais até o limite de 25% da carga horaria de sua modalidade,
sendo 50 horas para remunerados e 25 horas para voluntarios, apresentando certificacdo de oficinas e cursos da Escola
Nacional de Administragdo Publica (www.https://www.enap.gov.br), que versem sobre contetdos de: acessibilidade,
inclusdo, agdes afirmativas, relagdes étnico raciais, satide mental, direitos humanos e cidadania, ética, gestdo de pessoas,
politicas publicas, politicas sociais e sustentabilidade.

15. DA RENOVACAO DA MONITORIA INCLUSIVA
15.1. O monitor inclusivo selecionado podera atuar, de forma continua, pelo tempo de vigéncia deste edital.
15.2. Considerando que a vigéncia deste edital abarcara os periodos letivos de 2025/1 e 2025/2, a renovagdo da

permanéncia do monitor inclusivo considerara:

a) para monitores matriculados em cursos anuais, ao final do periodo letivo de 2025/1, deverdo
apresentar rendimento de, no minimo 50% de aprovagdo, nas disciplinas matriculadas no ano letivo
de 2025.

b) para monitores inclusivos matriculados em cursos semestrais, deverdo apresentar rendimento de,
no minimo de 50%, de aprovagdo, nas disciplinas matriculadas ao final do periodo letivo de 2025/1.

Paragrafo tnico: a critério da PRAE e/ou da CASME e a depender de disponibilidade orgamentaria e financeira da
Universidade Federal de Mato Grosso, o presente edital podera vir a ser prorrogado por mais um ano letivo.

16. DO DESLIGAMENTO DE MONITORES INCLUSIVOS

16.1. Serdo motivos para o desligamento de monitores inclusivos selecionados por este edital, durante sua vigéncia:
a) manifestacdo de intencdo de desisténcia pelo monitor inclusivo;
b) avaliacdo de rendimento insuficiente realizada pela CASME sobre a atuagdo do monitor inclusivo;
¢) indisponibilidade orcamentaria;
d) apresentacdo de rendimento académico inferior a 50% durante os periodos de renovagao,
considerando as alineas “a” ¢ “b” do item 15.1 deste edital;
e) encerramento da vigéncia do edital.

Paragrafo tinico: O desligamento de monitores inclusivos poderd ocorrer a qualquer momento para as alineas “a”, “b”
e “c”.16.2. O desligamento sera formalizado mediante assinatura do Termo de Desligamento, assinado pelo monitor
inclusivo desligado e pela CASME.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. A certificacdo dos monitores inclusivos sera feita via sistema eletronico, mediante a comprovacdo de registro
de frequéncia pela CASME, com periodicidade méaxima de 01 ano de atuagdo, ou ao final do vinculo dos monitores, em
periodo menor que 01 ano de atuacdo.

17.2. A certificacdo, no caso dos monitores remunerados, sera de no maximo, 200 horas anuais.

17.3. A certificacdo, no caso dos monitores voluntarios, sera de no maximo, 100 horas anuais.

17.4. Ambas as certificagdes, sejam de monitoria remunerada ou voluntaria, poderdo ser utilizadas para integralizar
o montante das horas necessarias, para conclusdo das atividades de extensao.

17.5. Casos omissos serdo resolvidos pela PRAE e CASME.

Cuiaba - MT, 19 de agosto 2025.

Prof.” Dra. Liliane Capilé Charbel Novais
Pré6-Reitora de Assisténcia Estudantil - PRAE/UFMT

Prof.* Dra. Vanessa Clementino Furtado

Coordenagdo de Acessibilidade e Saude Mental - CSME/SEDH/UFMT
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