APENDICE B - REGULAMENTO DE ESTAGIO

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS DO CURSO DE PSICOLOGIA
DA UFMT/ CUIABA

CAPITULO |
DOS ESTAGIOS E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. O estagio, na Universidade Federal de Mato Grosso, é caracterizado como, "uma
atividade pratica curricular, componente da formacao profissional realizada em ambiente
de trabalho, que faz parte do Projeto Pedagdgico do Curso, sob a orientagdo da institui¢do
de ensino. Envolve ndo s os aspectos humanos e técnicos da profissdao, mas também o
comprometimento social com o contexto do campo de estagio” (UFMT/PROEG/ Estagio

Supervisionado)

Art. 2°, Esta pautado na Resolugdo n° 5, de 15 de marco de 2011 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia e que definem que os
Estagios Supervisionados “sdo conjuntos de atividades de formacdo, programados e
diretamente supervisionados por membros do corpo docente da instituicdo formadora e
procuram assegurar a consolidacdo e articulacdo das competéncias estabelecidas” (art.
20). Também “visam assegurar o contato do formando com situacdes, contextos e
institui¢cOes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em
acdes profissionais, sendo recomendavel que as atividades do estagio supervisionado se

distribuam ao longo do curso” (art. 21).

Art. 3°. Os estagios estdo inseridos no eixo 2 - Pratica profissional, Pesquisa e Extensdo
— estruturando-se no sub-eixo Préticas profissionais que estdo voltadas para assegurar
um nucleo basico de competéncias que permitam a atuacao profissional e a insercdo do
graduando em diferentes contextos institucionais e sociais de forma articulada com

profissionais de areas afins.

Art. 4° - Os discentes deverdo cumprir um total de 640 horas de estagios obrigatorios, que

tem inicio no 3° semestre do curso.




CAPITULO Il
DA FORMALIZACAO DOS ESTAGIOS

Art. 5° - O Estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente
de trabalho, que objetiva a preparacdo dos estudantes para 0 mundo do trabalho. Visa ao
aprendizado de competéncias proprias da pratica profissional e a contextualizacdo

curricular.

8§ 1° - Considera-se como estagio, atividades préaticas, desenvolvidas nas diversas areas
possiveis de atuacao profissional e supervisionadas por docentes devidamente registrados

no Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso.

Art. 6° - Poderdo ser concedentes de estagio pessoas juridicas de direito privado, 6rgaos
da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional de quaisquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como profissional liberal
de nivel superior devidamente registrado em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional.

Art. 8° - O estagio sera obrigatério, conforme determinacéo das diretrizes curriculares e

do projeto pedagdgico do curso de Psicologia, sendo requisito para sua concluso.

Art. 9°. O estagio ndo estabelece vinculo empregaticio entre o estudante e a parte

concedente do estagio.

Art. 10° - O estégio deve obedecer, além da legislacdo vigente, ao Estatuto e ao Regimento
Geral desta Universidade, as Normas Gerais da Graduacdo da UFMT, a este Regulamento

e aos critérios estabelecidos pelo curso de graduacdo em Psicologia.

Art. 11 - S&o requisitos indispensaveis para a formalizacdo e inicio de atividades de
estagio, 0s documentos: “convénio de concessio de estagio”, “termo de compromisso” e

“plano de atividades”.



§ 1° - O termo de compromisso deve ser assinado pelo representante legal da parte
concedente, pelo aluno e pela Universidade, através do seu Coordenador Geral de Estagio

ou Coordenador de Curso.

8§ 2° - O plano de atividades deve ser assinado pelo aluno, pelo supervisor de estagio da
parte concedente, pelo professor supervisor do estagio ou pelo coordenador de estagios

do curso de Psicologia.

8§ 3° - Os documentos impressos poderdo ser substituidos por versdo eletronica quando

este recurso for implantado pela UFMT.

Art. 12 - E requisito indispensavel para a conclusdo do estagio a apresentagao do relatorio
de atividades por parte do estagiario, em periodicidade nunca superior a um semestre
letivo, e do relatorio final, bem como a avaliacdo deste(s) relatorio(s) por parte do

professor supervisor.

Art. 13 - O estudante podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha

a ser acordada por ocasido da realizacao de seu estagio obrigatorio.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DOS ESTAGIOS

Art. 14 - Para cada grupo de estagiarios haverd um professor supervisor, conforme

distribuicdo de encargos pela Chefia de Departamento.

8 1° - Para cada estagiario ou grupo de estagiarios devera ser designado, pela concedente,

um profissional responsavel que supervisionara os alunos no local do estagio.

§ 2° - O professor supervisor de estagio deve ser docente do Departamento de Psicologia
e, prioritariamente, ser efetivo do quadro de servidores da UFMT e estar devidamente

registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP 182 Regido).

8 3° - O numero de alunos por supervisor devera ser compativel com a regra 1/15 no

estagio basico e 1/5 no estagio especifico.



Art. 15 - O estagio sera considerado concluido depois de cumpridos todos 0s requisitos
de tempo e atividades conforme o plano de trabalho de estagio e as normas de estagio do

curso, incluindo a entrega do relatério final de estagio.

CAPITULO IV
DA CARACTERIZACAO DOS ESTAGIOS

Art. 16 - Os estagios podem ser de dois tipos:

I.  Obrigatorio quando integra o Projeto Pedagdgico do Curso, podendo desenvolver-
se como uma disciplina do curso ou como parte do desenvolvimento
metodoldgico de disciplinas e um dos pre-requisitos para obtencao do diploma de
graduacao.

Il.  N&o-obrigatério - quando realizado voluntariamente pelo aluno como busca de
complementacdo da formacdo profissional, acrescida a carga horaria de
integralizacdo curricular regular e obrigatéria (8§ 2° do artigo 2° da Lei n°
11.788/2008).

Art. 17 - A jornada de atividade dos estagios obrigatorios e ndo-obrigatorios sera definida
de comum acordo entre a instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar no termo de compromisso, ser compativel com
as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
(Fonte: http://www.ufmt.br/ufmt/un/secao/2912/PROEG).

Art. 18 - Os estagios obrigatdrios e ndo-obrigatdrios estdo submetidos a Supervisao Geral
de Estagio do Curso de Psicologia. O curso terd um Coordenador geral de Estagio, com

assento garantido no Colegiado de Curso.

Art. 19 — Fazem parte dos estagios curriculares obrigatorios
I.  Estéagio Supervisionado Basico I: Contextos Educacionais
Il.  Interlocucdo Teoria e Pratica I: Contextos Educacionais
I1l.  Estagio Supervisionado Basico II: Contextos Organizacionais e do Trabalho
IV. Interlocucdo Teoria e Préatica II: Contextos Organizacionais e do Trabalho
V.  Estagio Supervisionado Basico I1l: Contextos Comunitarios
VI.  Interlocucdo Teoria e Pratica I11: Contextos Comunitérios


http://www.ufmt.br/ufmt/un/secao/2912/PROEG

VII.  Estagio Supervisionado Basico IV: Contextos de Saude
VIII.  Interlocucédo Teoria e Pratica IV: Contextos de Saude
IX.  Estdgio Supervisionado de énfase |
X. Interlocucdo Teoria e Préatica ESE |
XI.  Estagio Supervisionado de énfase Il

XIl.  Interlocucédo Teoria e Pratica ESE |1

Art. 20 - Os estagios supervisionados obrigatorios se estruturam de duas formas:

l. Estagio supervisionado basico (EB): Define-se pelo desenvolvimento de préaticas
supervisionadas que possibilitam o exercicio e a integracdo das competéncias e
habilidades estabelecidas no Ndcleo Comum. Permite que o estudante vivencie e
compartilhe experiéncias profissionais que possibilitam a discussdo da realidade
efetiva, bem como reflexdes éticas sobre seu processo de formag&o e sobre a atuacdo
do psicologo na sociedade.

. Estagio Supervisionado Especifico (ESE): Define-se pelo desenvolvimento de
praticas supervisionadas que garantem o exercicio das competéncias, habilidades e
conhecimentos de cada énfase proposta pelo projeto de curso, configurando uma
oportunidade de concentracédo e aprofundamento de estudos no &mbito dos processos
clinicos e intervencdes psicoterapicas (Enfase 1) ou no ambito das abordagens

psicossociais, grupos, organizacdes e instituicdes (Enfase 11).

Art. 21 — O EB apresenta-se como uma oportunidade de experimentacdo e compreenséo
das diferentes atividades profissionais do psicologo, especialmente vinculadas aos seus
campos e contextos de atuacdo. Pertence ao Nucleo Comum de disciplinas ofertadas nos
cursos e pretende-se, ao realiza-lo, construir habilidades e competéncias de atuacéo

durante o periodo de graduacéo.

Art. 22 - Tem como proposta inserir 0 académico em contextos variados, possibilitando
que o aluno comece a se familiarizar com as diferentes préaticas psicoldgicas. Desse modo,
permite que o estudante vivencie e compartilhe experiéncias profissionais que viabilizam
a discussdo da realidade efetiva, bem como reflexdes éticas sobre seu processo de

formacéo e sobre a atuacao do psicologo na sociedade.



Art. 23 - As habilidades a serem desenvolvidas no EB sdo de observacdo, descricéo,
avaliacdo, entrevista, analise reflexiva sobre as observacdes realizadas, identificacdo de
demandas, elaboracgdo e execucao de projeto de intervencdo de carater colaborativo que
favoreca a promogdo da salde mental, coordenagdo de grupos e transcrigdo, em termos

psicoldgicos, de diferentes situacdes.

Art. 24 - Na supervisao, destaca-se o exercicio reflexivo sobre problemaéticas trazidas pelo
académico e a construcdo de hipdteses interpretativas para os problemas focalizados,

além da orientacdo de projetos de intervencéo.

8 1° - A frequéncia na supervisdo deve ser de 100%. As eventuais faltas devem ser
justificadas, mas ndo serdo abonadas. Caso o aluno falte a superviséo, ficara impedido de

ir ao campo até a proxima supervisao.

§ 2° - E proibida a participacdo de pessoas estranhas & turma na supervisio de estagio,

seja aluno do curso ou néo.

Art. 25 - Para que as habilidades possam ser construidas, exercitadas e avaliadas, é
proposto aos estagiarios, por meio do EB, a realizagdo das seguintes atividades:

I. visitas de ambientacdo aos locais escolhidos como campo de estagio, para o
conhecimento da estrutura fisica, do funcionamento administrativo, e das atividades
realizadas;

I1. levantamento de dados do contexto atravées de pesquisa documental, de observacdes
informais e sistematicas, de entrevistas informais e sistematicas, bem como registro
dos dados através de relatorios;

I11. andlise e reflexdo de dados buscando-se a organizacdo do material de forma que essa
favoreca a compreensao da realidade vivenciada naquele contexto e fundamentacéo
teorica pertinente.

IV. vivéncias colaborativas, ou seja, participacdo nas atividades cotidianas do local,
buscando-se, dessa forma, a insercéo ecoldgica do estagiario.

V. realizacdo de pesquisa, leitura e interpretacdo de textos cientificos, utilizando os
diversos meios disponiveis (bibliotecas, sites, bancos de dados etc.).

V1. realizacdo de relatérios, de analises reflexivas e de sugestdes de encaminhamento

para as demandas diagnosticadas.



VII. planejamento, organizacdo, realizacdo e implantacdo de atividades condizentes
com a realidade local e promotoras do desenvolvimento psicoldgico saudavel, tais

como: oficinas, palestras, mesas redondas, grupos de discusséo, entre outras.

Art. 26 - O EB pode ser considerado como exercicio formativo do académico que se
dedica ao desenvolvimento da capacidade de articulagdo entre teoria e pratica,
problematizacdo da realidade, elaboracdo de hipdteses, coleta de dados, discussdo e

interpretagcdo, bem como sua socializagao.

Art. 27 - S&o campos dos Estagios Basicos:
I. EB1 - Contextos Educacionais (3° semestre);
Il. EB2 — Contextos Organizacionais e do Trabalho (4° semestre);
I1l. EB3 — Contextos Comunitarios (5° semestre);
IV. EB4 — Contextos de Saude (6° semestre).

Art. 28 - O EB em Contextos Educacionais pode ser realizado em locais em que estejam
presentes estrutura formais de Educacgdo. S&o unidades de estagio neste contexto: creches
ou escolas de educacao infantil, escolas de ensino fundamental, escolas de ensino médio,
escolas especiais, classes hospitalares, brinquedotecas hospitalares, espaco néo
patrimonial etc. Nestes contextos, os alunos tém por objetivos: analisar 0s
comportamentos dos diferentes atores sociais inseridos nas relagcdes grupais e inter-
grupais sejam eles: alunos ou criancas abrigadas, professores, funcionarios ou educadores
e familiares; elaborar propostas interventivas focais com énfase na promocao e prevencéo
da satide mental, levando em conta a coeréncia entre a fundamentacéo tedrica adotada, a
andlise diagndstica e as intervengfes sugeridas; registrar, sistematizar e avaliar o processo
interventivo considerando todas as etapas que o constitui; socializar os resultados obtidos
de modo a contribuir para a reflexdo acerca da contribuicdo profissional da Psicologia

para com a Educacéo.

Art. 29 - O EB em Contextos Organizacionais e do Trabalho ocorre em espacos em que
estdo formalizadas as atividades de trabalho, como as organizacGes em geral, empresas,
ONGs, hospitais, escolas, 6rgdos publicos, entre outros. As atividades buscam

compreender como o conhecimento produzido em Psicologia pode ser operacionalizado



de maneira a explicar os determinantes do desempenho e as implicacdes da relacdo com
o trabalho na realizacdo pessoal, profissional e qualidade de vida do trabalhador.
Pretende-se fornecer elementos para que o aluno configure o trabalho e as organizacoes
como objetos de estudo e como areas de atuagdo da Psicologia; e informagdes para que
identifique os problemas que se apresentam no mundo do trabalho contemporaneo,
familiariza-lo com as manifestacdes relativas as nocdes de: motivacdo, comunicagao,
lideranca, assim como capacita-los a realizar entrevistas, mediar discussdes e coordenar
dindmicas de grupo. Ainda, busca-se oportunizar, ao estudante, desenvolver uma

mentalidade que o possibilite atuar dinamicamente nos problemas humanos das empresas.

Art. 30 - O EB em Contextos Comunitarios propde uma préatica supervisionada de
observacdo participante e colaborativa, descricdo e analise de fenbmenos psicossociais
em contextos sociais e comunitarios. O aluno devera proceder a transcricao e analise dos
fendmenos observados durante o estagio e efetuar reflexdes éticas sobre o campo de
atuacdo. O discente podera estagiar em espacos institucionais como CRAS, CREAS,
Centros Comunitarios, Centros de Convivéncia, Associacdo de Bairros, Nucleo de Apoio
a Familia, Casas de Apoio, entre outros. Os objetivos do estagio, nestes espagos, sdo: 0
conhecimento e compreensao sobre o funcionamento das politicas de Assisténcia Social;
a compreensao critica do papel do psicélogo nos contextos comunitarios e de Assisténcia
Social; o conhecimento do trabalho em rede; o fortalecimento de vinculos comunitarios

e 0 protagonismo social.

Art. 31 - O EB em Contextos de Saude propde uma pratica supervisionada de observacéo
participante e colaborativa, nos contextos de Salde de forma ampliada e descri¢do e
anélise de fendbmenos psicoldgicos em contextos de atuacdo em Psicologia clinica e da
Salde. Os estagios poderdo ser realizados em espacos institucionais como CAPS,
Policlinicas e no Servico de Psicologia Aplicada para o desenvolvimento de triagem. As
atividades desenvolvidas incluem: Desenvolvimento de escuta psicologica e
encaminhamento das demandas advindas do processo de triagem, na modalidade de
plantdo, junto ao Servico de Psicologia Aplicada (SPA), onde o estagiario ficard,
mediante escala de horarios, a disposicdo das pessoas que chegam ao Servico — essa
atividade possibilitara ao académico 0s primeiros contatos com o cliente/paciente,

acolhimento de suas queixas, realizacdo de entrevista devolutiva. O académico devera,



em ambas as propostas, proceder a transcricdo em termos psicoldgicos dos fenémenos

observados e efetuar reflexdes éticas sobre o campo de atuacao.

Art. 32 — Embora os estagios sejam realizados em semestres distintos, deve-se lembrar
que os campos de atuacao do/da profissional de Psicologia sdo vastos e, quase sempre,
conectam-se um ao outro num trabalho denominado como intersetorial. Assim, os quatro
campos de atuacdo devem ser pensados como redes intersetoriais de atuacao profissional,

seja no ambito publico seja no ambito privado.

Art. 33 - Os ESEs realizam-se no 9° e 10° semestres, ESE | e ESE I, respectivamente,

sendo que a conclusdo do ESE | € pré-requisito para o inicio do ESE II.

Art. 34 - As atividades a serem desenvolvidas nos ESEs compreendem o planejamento,
desenvolvimento e analise de intervencdes psicologicas; na forma de servigos prestados
a comunidade interna e externa ao campus da UFMT /Cuiaba, sob superviséo direta de
professores/as qualificados/as e especialistas nas areas de atuagdo, com graduacdo em
Psicologia.

Art. 35 - Para a realizacdo dos ESESs, o aluno devera escolher uma dentre as duas énfases
oferecidas pelo curso, sendo que é necessario que o aluno curse 240 horas de disciplinas
tedricas correspondentes a énfase escolhida e 400 horas de estdgio supervisionado

especifico.

Art. 36 - O aluno podera cursar a segunda énfase como optativa, caso seja do seu interesse

e tenha vaga no semestre vigente.

Art. 37 - As énfases representam um conjunto delimitado e articulado de competéncias e
habilidades que configuram oportunidades de concentracdo de estudos e estagios em
alguma éarea de dominio da Psicologia. As énfases curriculares propostas visam
desenvolver, no académico, uma identidade profissional e institucional propria, sem
prejuizo do espirito generalista do Projeto, mas sintonizada com as condicdes e contextos
do seu ensino de graduacdo. Sua elaboracdo leva em consideracéo as caracteristicas da
comunidade local onde se desenvolve o Curso, a atuagdo da UFMT na regido, as
competéncias do corpo docente, a historia institucional e a insergdo institucional do



Curso. Como psicologo formado por meio desse processo, 0 egresso deve demonstrar

competéncias mais proximas da realidade que o cerca, ser capaz de atuar de modo

integrado e contextualizado e ter flexibilidade para cultivar novas competéncias e

habilidades, para além daquelas desenvolvidas durante a graduacdo. As énfases

curriculares propostas pelo curso de Psicologia da UFMT/ Cuiaba, séo:

I. Processos Clinicos e Intervencgdes Psicoterapicas: Os estudos e intervencgdes focalizam
o campo das dindmicas intrapsiquicas e interpessoais. A problematica é microssocial
e se situa no modo de producgdo de dindmicas psiquicas seja do individuo, do grupo
ou da instituicdo, sempre singulares, porém socialmente situadas. O local de a¢éo do
psicologo pode ser o consultério/ambulatério, a escola, a fabrica, a empresa, a rua.
Seu olhar esta dirigido a singularidade do modo de producéo subjetiva em meio a um
campo de forgas interpessoais e impessoais. Abrangem procedimentos clinicos e
psicoterapéuticos que lidam com o sofrimento humano a partir de seus sintomas. A
énfase envolve a concentracdo de competéncias para atuar de forma ética e coerente
com referenciais teoricos que dao contorno a escuta clinica do sofrimento psiquico,
fazendo uso de processos psicodiagndsticos, de aconselhamento, psicoterapia e outras
estratégias, frente a questdes e demandas de ordem psicologica apresentadas por
individuos ou grupos em distintos e diversos contextos.
I1. Processos Psicossociais, Grupos, Organizac@es e Instituicdes: Esta énfase propoe,
por meio de projetos de intervencdo, considerar o ser humano como sujeito historico,
ativo, socialmente constituido e em constante transformacéo, o que, na prética, exige
dos profissionais um olhar critico acerca do fendmeno psicolégico e a habilidade de
relacionar as questdes culturais, sociais e histdricas as demandas subjetivas das
pessoas. Partindo desta perspectiva, essa énfase tem como objetivo desenvolver
habilidades e competéncias para uma atuacdo comprometida com a realidade da
populacédo a ser atendida e que vise 0s processos identitarios em contextos grupais
considerando a indissociabilidade entre as dimensfes subjetiva e intersubjetiva. As
praticas devem recair no fortalecimento dos espacos grupais capazes de transformar
o cotidiano e suas situagdes limitrofes, construindo condi¢Bes objetivas e subjetivas
de desenvolvimento em todas as dimensGes humanas. A problemética é macrossocial
e se situa no processo geral de producdo da subjetividade e seus efeitos sobre os
individuos. Seu campo de acdo sdo as organizacdes, comunidades, grupos e
instituicOes nos quais as subjetividades se constituem e se organizam como COrpus

social/coletivo.



Art. 38 - As inscricbes dos académicos nas énfases curriculares devem levar em
consideracao a correspondéncia existente entre trés aspectos:

I. As motivagdes dos académicos;

I. Arealidade institucional que da contornos a razdo professor/aluno;

I11. A multiplicidade de abordagens teéricas e campos de atuacdo objetivadas nos projetos

dos docentes que compdem cada énfase especifica.

Art. 39 - Para que os ESEs sejam viabilizados, na proposi¢do das énfases, é necessario
que:

I A inscri¢ao dos académicos nos estagios seja coordenada pela Coordenacéo de
Estagio juntamente com os professores diretamente envolvidos;

. As vagas sejam distribuidas de forma a garantir a equidade na escolha dos
projetos, bem como, nas énfases. Assim, cada énfase terd 50% da turma
estagiaria.

1. Sejam disponibilizadas vagas optativas aos discentes nos diferentes projetos
das duas énfases. O discente podera escolher um projeto de énfase diferente da

primeira escolha desde gue curse as disciplinas correspondentes.

Art. 40 - Para tanto, deve-se evitar que haja sobrecarga de trabalho para os professores
bem como o esvaziamento de projetos de determinada énfase. Indica-se que sejam
destinadas 50% das vagas para cada énfase, propondo-se numero equitativo de projetos

em cada uma, na proporcao de 1/5 — professor/ alunos.

Art. 41 - Os professores de cada énfase devem definir, a cada semestre, 0s projetos que
terdo duracdo de dois semestres. Anualmente, é recomendavel ter alternancia de projetos

a serem oferecidos, considerando o interesse dos professores do departamento.

Art. 42 - Cada professor supervisor terd a opcdo de oferecer vagas optativas de estagio

em seu projeto para alunos que desejarem cursar a segunda énfase.

Art. 43 - Os locais para a realizacdo dos ESEs s@o: Servico de Psicologia Aplicada (SPA)
da UFMT/Cuiaba e outras instituicdes devidamente conveniadas com a UFMT. Esses

locais devem ser submetidos a apreciacdo do Coordenador de Estagio e aprovacdo do



Colegiado do Curso. Sdo condicdes necessarias para a aprovacdo do local de estagio:
presenca de um profissional de Psicologia, ou area afim com experiéncia significativa na
area e reconhecida pelo Colegiado do Curso, que devera supervisionar as atividades a
serem realizadas pelo estagiario no local de estagio; execucédo de atividades compativeis
com a formacao profissional do psicologo. No caso dos estagios a serem realizados no
SPA, estes devem seguir, além do regulamento de Estagios, as normas proprias do servi¢o

que estdo elencadas no Regimento do Servico de Psicologia Aplicada da UFMT/Cuiaba.

Art. 44 - Aos alunos € permitida a mudanga de supervisor quando do ESE | para o ESE
I, se e somente se: tiverem consentimento do professor supervisor anterior; tenham
completado integralmente a carga horaria exigida para conclusdo de ESE I; tenham
entregue toda a documentacdo necessaria para conclusdo de ESE | conforme acordado
com professor supervisor (ficha de frequéncia, relatério de estagio, dentre outras
solicitacfes); tenham cumprido os critérios de avaliacdo de ESE | e tenham sido

APROVADQOS; e informem a coordenacéo de estagio, por e-mail sobre as alteracdes.

Art. 45 - A coordenacdo de estagio e os professores supervisores de EB e ESEs devem
organizar, semestralmente, relatos de experiéncias dos estagiarios aprovados para 0S
estagiarios iniciantes no campo de modo a instrumentaliza-los sobre a dindmica e

principais caracteristicas do estagio.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 46 — Cabe a parte concedente do estégio:

I. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso do estudante, para supervisiona-lo;

I. Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estagiario atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural.

Art. 47 — Cabe ao Setor de Estagio da Pro-Reitoria de Graduacdo da UFMT:
I. Contratar seguro para todos os discentes em estagio;
Il. Formalizar convénios;

I1l. Elaborar os termos de compromisso de estagio;



IV. Promover a tramitacdo de documentos, viabilizando agilidade no processo de
formalizacdo dos estagios;
V. Manter contato, de forma permanente, com as coordenacgdes de curso, buscando a

interacéo e a atualizacdo de informagdes dos processos em desenvolvimento.

Art. 48 — Cabe ao Colegiado de curso:
l. Prestar apoio na divulgacdo de possiveis oportunidades de estagios,
juntamente com a coordenacao geral de estagio;
Il. Elaborar as normas complementares que se fizerem necessarias a reger 0s
estagios obrigatdrios, alem de fiscalizar a atuacdo do supervisor de estagio,
aprovar e publicar as normas complementares de estagio do curso;

M. Garantir a determinacgéo de limite maximo de estagiarios por supervisor.

8§ 1° - Cabera ao Coordenador de Curso assegurar que o estudante, ao realizar o estagio

obrigatorio, esteja matriculado no respectivo componente curricular.

Art. 49 — O professor supervisor devera verificar a capacidade técnica e de aprendizado
de seu estagiario, sendo o responsavel direto pela aplicacdo dos métodos, técnicas e pelo
respeito a etica profissional. A atuacdo do supervisor se caracterizard pelo aspecto
facilitador, mediador, evitando diante dos estudantes e dos campos de estagio, atitudes
paternalistas ou ditatoriais. Dessa forma, busca-se o desenvolvimento da iniciativa,
autoconfianca, criatividade, critica e competéncia frente ao trabalho a ser desenvolvido.
Cabe ao professor supervisor:
I.  Efetuar contato prévio com instituicbes e locais especificos, visando o
encaminhamento dos estagiarios;
Il.  Providenciar a carta de apresentacdo do académico e acompanhar o estagiario em
campo quando necessario;
I1l.  Serassiduo e pontual;
IV.  Fornecer subsidios tedricos para as atividades desenvolvidas;
V. Estimular a pesquisa bibliografica;
VI.  Orientar, instrumentalizar e esclarecer todas as atividades aos académicos
considerando as condic¢des do contexto do estagio e do nivel de formacdo em que

0 estagiario se encontra;



VII.

VIIL.

XI.
XIl.

Acompanhar e orientar a elaboracdo de relatos e relatorios técnico-cientificos
conforme preceitos da ética;

Realizar visita nas unidades de estagio como forma de acompanhar e avaliar o
trabalho do estagiario;

Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Profissional e o Regulamento de
Estagio;

Orientar, refletir e desenvolver a compreensao da funcdo do psicélogo, de acordo
com os principios que fundamentam a profissdo, ao longo do processo de estagio;
Estimular a postura técnica e cientifica na atuacao profissional;

Organizar no inicio de cada semestre, juntamente com a coordenacdo de estagio,
relatos de experiéncias dos estagiarios aprovados para 0s estagiarios iniciantes no
campo de modo a instrumentaliza-los sobre a dindmica e principais caracteristicas

do estégio.

8§ 1° - Cabera ao grupo de supervisores e colegiado de curso, quando necessario, discutir e

avaliar a situacdo de estagiarios com dificuldades, orientando-os e encaminhando-0s nos

casos em que se comprovar, na pratica, sua incompatibilidade com exigéncias da

profissdo.

§ 2° - O grupo de supervisores devera reunir-se, periodicamente, para discutir o andamento

do estdgio, bem como eventuais problemas e a possibilidade do desenvolvimento de

trabalho intersetorial e em rede. No caso de existirem dificuldades que néo foram sanadas,

0 grupo deve encaminhéa-las a Coordenacdo Geral de Estagio; Coordenacao de Curso e

Colegiado de Curso.

Art. 50 - S8o atribuicBes dos alunos estagiarios:

Submeter a apreciacao do supervisor todas as a¢es que executar, sendo co-
responsavel por elas;

Manter nos locais de estagio atitudes de respeito e cumprir o Codigo de Etica
Profissional e Regulamento do Estagio;

Guardar sigilo de tudo aquilo que ouvir, vir ou tomar conhecimento em
decorréncia das atividades praticas e de sua participagdo nos grupos de

supervisdo, evitando todo e qualquer comentario acerca de atendimentos,



supervisdes ou qualquer aspecto relacionado ao servico, as instituicoes e aos
usuarios;

V. Manter conduta e apresentacdo pessoal (vestimentas, adere¢os, maquiagem e
anélogos), condizentes com as situagdes de atendimento, atividades préaticas e
supervisdo nas dependéncias da organizacao/instituicdo cedente;

V. Evitar o uso de celular nas instalacbes do servigo-escola e das intui¢des
parceiras;

VI.  Seguir as orientacdes técnicas e éticas do supervisor na conducgdo das
atividades praticas e no relacionamento pessoal e profissional com todas as
pessoas envolvidas nesse processo.

VIl.  Comparecer assidua e pontualmente as atividades de campo e as supervisoes
semanais apresentando as atividades realizadas na semana;

VIII.  Avisar com antecedéncia minima de 24 horas, salvo situa¢fes imprevistas, ao
professor supervisor e ao supervisor responsavel pelo local do estagio, quando
houver necessidade de faltar ou atrasar-se ao estagio e a supervisao, bem como
compensar a atividade pratica em outra data;

IX.  Entregar ao supervisor os relatorios das atividades desenvolvidas no semestre,
bem como todos os registros realizados durante o estagio;

X. Recusar a participacdo em atividades fora do ambito académico sem
supervisao, sob pena de préatica ilegal do exercicio da profissao;

Xl.  Comparecer a todas as reunides para as quais for convocado, bem como

participar de seminarios e atividades marcadas pelo estagio;

XIl.  Cumprir integralmente a carga horaria de supervisdo e de atividades de
estagio;
XII1.  Quando decidir suspender o estagio por sua iniciativa, fazé-lo por escrito ao

supervisor e imediatamente ao coordenador de curso;
XIV. Participar dos relatos de experiéncia dos estagiarios aprovados para 0s
estagiarios iniciantes organizados pela coordenacdo de estdgio e pelos

professores supervisores.

8§ 1° - O estagiario que desistir do estagio durante seu desenvolvimento sera considerado

reprovado, salvo em situacGes analisadas pelo colegiado de curso.

§ 2°- O estagiario ndo podera ter faltas injustificadas nas supervisdes e no local de estagio.



8§ 3° - O estagiario tera seu estagio suspenso quando o supervisor e o colegiado de curso

avaliarem que ele ndo demonstra condi¢fes minimas necessarias para o desempenho de

seu trabalho.

8 4° - Em situacOes de impasse ou de reivindicagdes, 0 estagiario devera recorrer ao

supervisor e, em ultima instancia, ao colegiado de curso.

Art. 51 - S&o atribuigdes do Coordenador Geral de Estagios:

VI.

Organizar e divulgar as listas semestrais de professores do Departamento de
Psicologia com programas e projetos nos quais serdo acolhidos os estudantes de
nono e décimo semestres nas atividades de ESE | e ESE I, nas énfases propostas
pelo Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia;

Coordenar as inscricbes e a distribuicdo dos estudantes de nono e décimo
semestres nos varios projetos oferecidos pelos professores supervisores nas
disciplinas de Estagio Supervisionado Especifico I e Il nas énfases propostas
pelo Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia;

Participar, quando solicitado, de reunifes com instituicdes e/ou organizacdes
que busquem contato e apresentem interesse em parcerias com o Curso de
Psicologia que incluam atividades contidas em projetos e propostas das
disciplinas de ESE | e ESE Il;

Mediar contatos com a comunidade e com as instituicdes conveniadas no que
tange aos estagios vinculados ao S.P.A. e as outras instituicdes nas quais
ocorrem praticas profissionalizantes das disciplinas de ESE | e ESE I,
Participar, de forma atuante e colaborativa, das instancias deliberativas do
Colegiado de Curso de Psicologia e do Nucleo Gestor do S.P.A. acatando as
necessidades de cada instancia e trabalhando no sentido de favorecer o
movimento de qualificacdo dos futuros psicélogos formados pelo Curso de
Psicologia da UFMT/Cuiaba.

Organizar no inicio de cada semestre, juntamente com os professores
supervisores, relatos de experiéncias dos estagiarios aprovados para 0S
estagiarios iniciantes no campo de modo a instrumentaliza-los sobre a dinamica

e principais caracteristicas do estagio;



CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

ART. 52 - A proposta de avaliacdo do EB é que esta seja realizada de forma continua e

processual procurando integrar 0s aspectos quantitativos e qualitativos. A avaliacao

devera ser realizada pelo préprio aluno (auto avaliacdo); pelos membros do grupo de

estagio e pelo supervisor. Dessa forma, embora as atividades sejam desenvolvidas em

pequenos grupos, cada académico devera ter os seus registros e anota¢des individuais,

porque ele sera avaliado por sua participa¢do no grupo e também individualmente.

Art. 53 - A avaliacdo devera ocorrer ao final de cada etapa do trabalho e ao final do

semestre considerando os indicadores qualitativos a seguir:

Etica: envolve postura profissional frente ao contexto de estagio e a supervisio;
envolvimento e compromisso com as atividades propostas; respeito as regras
estabelecidas; cumprimento de todos os compromissos no tempo e hora marcada;
respeito expresso no ouvir e falar; compartilhar conhecimentos; atitude positiva a
interdisciplinaridade.

Pesquisa: envolve a capacidade de problematizacdo das questdes levantadas nos
contextos especificos; compreensdo da realidade a partir dos dados coletados e
das politicas publicas em vigor; compreensdo do referencial teérico adotado;
investigacdo de temas especificos dentro do contexto de estagio; busca de fontes
bibliogréficas; qualidade na discussdo de dados; evidéncia de que adota um
método de estudo; envolvimento na solucéo de problemas discutidos no grupo de
supervis&o.

Sistematizagéo: envolve a capacidade de levantamento e organizacdo dos dados
coletados; capacidade de producao prépria e criativa; qualidade na elaboracédo de
relatos, relatérios e textos especificos; capacidade de articulacdo teoria e prética;
construcdo cuidadosa e técnica do texto considerando as normas da ABNT;

participacdo na dinamica do grupo de supervisao.

§ 1° - Cada professor supervisor deve definir os instrumentos de avaliagdo do estagio

realizado e informar aos alunos estagiarios logo no inicio do estagio.



Art. 54 - Para obter aprovacdo, o académico devera cumprir a carga horaria total prevista,
bem como as atividades propostas e alcancar a média de 5,0 pontos.

§ 1° - Os supervisores ao calcularem a nota final do estagiario levardo em conta o
cumprimento da carga horério prevista, a avaliagdo feita no local de estagio, a auto

avaliacdo e a producédo do académico.

Art. 55 - Cada académico deve ter o seu registro de frequéncia em campo e supervisao
atualizados e devidamente assinados, assim como devera manter atualizado seu caderno
de campo, tendo em vista que tais documentos auxiliardo na elaboracdo do relatério final
do estagio. Cada estagiario serd avaliado tanto com relacdo a produgdo do grupo de

estagiarios, quanto individualmente.

§ 1° - O controle externo em campo deverd ser realizado por pessoa da instituicao

devidamente autorizada pelo/a supervisor/a e anotado em ficha especifica.

8§ 2° - A frequéncia em supervisdo sera controlada pelo/a professor/a supervisor/a, assim

como as atividades desenvolvidas que deverdo ser registradas em formulario préprio.

8 3°- Em caso de falta em alguma das atividades, esta devera constar na ficha de controle

do/a académico/a, bem como a anotagdo do dia em que foi reposta.

ART. 56 - Os Estagios ndo terdo prova ou exame final, a avaliacdo serd diagnostica,

processual, qualitativa e quantitativa.

CAPITULO VII
DURACAO E CARGA HORARIA

ART. 57 — Os EBs possuem carga horaria de 240 horas divididas em quatro semestres,
sendo 60 horas em cada semestre divididas em 30 horas de supervisdo e 30 horas de
atividades em campo. As atividades de supervisdo serdo registradas como componente
curricular Interlocucéo Teoria e Pratica. Cada EB sera desenvolvido durante um semestre

letivo.



§ 1° - As horas de supervisdo poderdo ser divididas em horas de orientagdo, estudo e

preparacdo de materiais.

§ 2° - O professor responsavel trard os subsidios necessarios para a compreensdo do
campo abordado e o papel do psicologo nos diferentes locais que compdem esse campo,
além de supervisionar as atividades a serem realizadas pelos estudantes, divididos em
pequenos grupos de trabalho. A supervisdo do estagio serd realizada semanalmente,
possibilitando 0 acompanhamento de toda a turma e favorecendo a troca de informacoes,

experiéncias e conhecimentos.

8§ 3°- Caso ao aluno extrapole as horas de estagio em campo, estas poderéo ser utilizadas

como Atividades Complementares, desde que tenham anuéncia do professor supervisor.

ART 58- Somente 02 faltas justificadas em supervisao e em campo serdo toleradas, sem
prejuizo da pontuacdo. O excedente incorrerd na perda do ponto referente ao critério de

assiduidade.

8§ 1° - Quanto as faltas em campo, o estagiario devera justifica-las com antecedéncia ao
supervisor e ao responsavel pela unidade institucional, efetuando a reposicdo imediata da

carga horéria.

§ 2° - Em caso de falta por motivo de salde, a justificativa sé serd deferida mediante

apresentacdo de atestado médico, no prazo de 48 horas, entregue na secretaria.

ART 59 - O registro da carga horéria do EB sera realizado de duas maneiras:

I. Ficha de frequéncia em supervisdo - preenchida semanalmente e assinada pelo
supervisor;

I. Ficha de frequéncia em campo - preenchida semanalmente pelo estagiario e assinada
pelo responsavel no local do estagio, profissional a ser definido juntamente com o
supervisor no inicio do semestre letivo. Esta ficha deverd ser apresentada

semanalmente ao supervisor de estagio.

ART 60 - Visando a operacionalizacao do EB, propdem-se adotar a seguinte organizacao
de trabalho:



I.  1° més - atividades de preparacdo em sala de aula (leitura e discussdo de textos,
palestras, entre outras).

Il.  2° més - insercdo do estagiario no campo, realizacdo de observagdo participante,
realizacdo de entrevistas, proposicdo de atividades / plano de trabalho,
apresentacdo do plano de trabalho no grupo de supervisao.

1. 3° més - execucdo do plano de trabalho, apresentacéo no grupo de superviséo.
IV.  4° més - execucdo do plano de trabalho, socializa¢do das experiéncias, avaliagdo

e seminario coletivo.

CAPITULO VIII
ESTAGIOS NAO-OBRIGATORIOS

ART. 61 - O estdgio ndo-obrigatorio podera ser realizado, voluntariamente, pelo aluno
como busca de complementacdo da formacéo profissional. Estd em conformidade com o
disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que regulamenta o estagio de
estudantes em &mbito nacional e a Resolugdo CONSEPE n° 117, de 11 de agosto de 2009,
que dispde sobre o regulamento Geral de Estagio da Universidade Federal de Mato

Grosso.

ART. 62 - A solicitacdo de estagio ndo-obrigatério devera ser submetida a Coordenacéo
de Estagio para andlise, julgando-se sua pertinéncia quanto a formagao profissional e as
condi¢cdes do campo. Somente apos analise e aprovacdo da solicitacdo € que o discente
podera iniciar suas atividades em campo. Em caso de duvidas, o coordenador de estagio

devera submeter o pedido ao Colegiado de Curso.

ART. 63 - O pagamento de bolsa para essa modalidade de estagio € obrigatorio.

ART. 64 - A carga horaria do estagio ndo-obrigatorio podera ser considerada como
Atividade Complementar!®! e ndo podem ser aproveitados para o cumprimento da carga

horéria dos estagios obrigatorios.

ART. 65 - As demais atividades realizadas com a finalidade de formacéo profissional,

supervisionadas, que tenham relagdo com as atividades préaticas proprias a formacéo e que



ndo curriculares e/ou que ndo haja pagamento de bolsa, devem ser consideradas, também,

como Atividades Complementares.

ART. 66 - A carga horaria do estagio ndo-obrigatério ndo poderd exceder 30 horas

semanais. A duracdo do estagio ndo podera exceder a dois anos.

ART. 67 - Considera-se como campo de estagio para o estagio ndo-obrigatorio, os locais
que apresentarem condicGes para: aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos

da respectiva area; vivéncia de situacdes de vida e de trabalho préprias da profisséo.

ART. 68 - O acompanhamento e supervisdo do estdgio ndo-obrigatorio ficara sob a
responsabilidade de um professor do curso de Psicologia que tera carga horaria de 4 horas

semanais para desempenhar tal funcao.

ART. 69 - Os estagios a serem realizados em empresas ou instituicdes deverdo estar
apoiados em instrumentos juridicos, celebrados entre a Universidade e o campo
concedente de estagio, devendo estar acordadas todas as condi¢Ges de sua viabilizacéo,
conforme regulamentacao nacional de estagio ndo obrigatério e resolucdo de estagio da
UFMT.

ART. 70 - O aluno, antes de iniciar o estagio ndo-obrigatério devera firmar Termo de
Compromisso com a Empresa e/ou Instituicdo concedente do estagio, com a
interveniéncia da Universidade, representada pelo Colegiado de Curso e por professor
responsavel pelo estagio ndo obrigatorio, constituindo comprovante exigivel pela

autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio.

ART. 71 - Séo atribuicdes do docente responsavel pelo estagio ndo obrigatorio:

I Apresentar semestralmente ou sempre que necessario, ao Colegiado de Curso,
0s campos de estagio ndo-obrigatdrios solicitados pelos alunos, para aprovacao.

Il. Fazer levantamento do nimero de estagiarios ao final de cada semestre.

. Entrar em contato com as Instituicdes ou Empresas ofertantes de estagio, para
analise das condicGes dos campos, tendo em vista a celebracdo de convénios e

acordos.



IV.  Acompanhar os planos de estagio elaborados pelos alunos estagiarios em comum

acordo com as empresas concedentes;

V. Elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliacdo do estagio;
VI.  Orientar os alunos na escolha da area e/ou campo de estagio, quando for o caso.
VIl.  Organizar e manter atualizado, um sistema de documentacdo e cadastramento

dos diferentes tipos de estagios, campos envolvidos e nimero de estagiarios de

cada semestre.

CAPITULO IX
ESTAGIOS EM MOBILIDADE

ART. 72 - A responsabilidade pelos estigios realizados em outros paises sera
compartilhada entre a Diretoria de RelagOes Internacionais e Interinstitucionais e o
coordenador de estagio, sendo efetivados por meio desses, respeitando-se o0s acordos

internacionais e as normas complementares de estagio do curso.

ART. 73 - Uma copia da documentacdo relativa ao estagio em mobilidade devera
permanecer na Coordenacdo de Estagio para fins de registro e acompanhamento, no que

couber.

ART. 74 - Ressalvadas as peculiaridades do estagio no exterior, a0 mesmo se aplicam as

regras contidas nesta Resolucdo, no que couber.

ART. 75 - Para os estagios realizados por meio de acordos nacionais e internacionais de
Mobilidade Académica, o Colegiado de Curso avaliara seu aproveitamento como estagio

obrigatdrio, de acordo com as determinacdes das normas de estagio do curso.

ART. 76 - Os casos omissos referentes a estas Normas serdo analisados e apreciados pelo

Colegiado de Curso de Psicologia.



[1] Atividades extras que sdo desenvolvidas fora da grade curricular comum e

devidamente certificadas com o nimero de horas correspondente a atividade realizada.



_ MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
ESTAGIO EM CONTEXTOS
(INSTRUMENTO JURIDICO QUE TRATA A LEI 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008)

Em__ de de 2018, na cidade de Cuiab4, neste ato, as partes a seguir nomeadas:

EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE

Razéo Social:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
CNPJ:

Representada por: Cargo:
Supervisor(a) do Estégio: Cargo/setor:

INSTITUICAO DE ENSINO

Razdo Social: Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso

Neste ato representada por: Prof® Myrian Thereza de Moura Serra

CNPJ: 33.004.540/0001-00

Endereco: Av. Fernando Corréa da Costa n°2367. Cidade Universitaria “Gabriel Novis Neves”

Bairro: Boa Esperanca Cidade: Cuiaba UF: MT CEP:
78060-900
Curso: Psicologia Coord. Estagios/Responsavel: Profé. Maria Aparecida Campos

ESTUDANTE/ESTAGIARIO

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Fone: E-mail:

Regularmente matriculado: ( ) Sim () Néo

Curso: Psicologia Semestre do Curso: RGA/Matricula:
CPF: RG: Data de Nascimento: / /

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionando as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - Este termo tem por objetivo formalizar e particularizar a relagéo juridica
especial existente entre o ESTAGIARIO, EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE e
INSTITUICAO DE ENSINO, caracterizando a ndo vinculagdo empregaticia.



_ MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

CLAUSULA 22 - O estagio curricular OBRIGATORIO dos académicos atende ao Projeto
Pedagogico do curso, conforme seu regulamento nos termos da Lei n.° 11.788/08.

CLAUSULA 32 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes basicas para
a realizag&o do estégio:

a) Vigéncia de: [ at¢ [/
b) Horéario de estagio: Das as
¢) Carga horaria semanal: horas

d) Bolsa de estagio: (a critério da Concedente, conforme Art. 12 da Lei 11.788) — ndo se aplica

e) O PLANO DE ATIVIDADES a ser desenvolvido pelo ESTAGIARIO, em carater

subsidiario e complementar com o Convénio Basico da Profissdo ao qual o curso de refere
constitui-se de:
Observacao, descricdo, avaliacdo, entrevista, analise reflexiva sobre as observacdes
realizadas, identificacdo de demandas, elaboracéo e execucdo de projeto de intervencéo
de carater colaborativo que favoreca a promocdo da salde mental, coordenacao de
grupos e transcri¢do, em termos psicolégicos, de diferentes situagdes, envolvendo:

. visitas de ambientacdo ao local de estagio para o conhecimento da estrutura fisica, do
funcionamento administrativo e das atividades realizadas;

I1. levantamento de dados do contexto através de pesquisa documental, de observacGes
informais e sistematicas, de entrevistas informais e sistematicas, bem como registro dos
dados através de relatorios;

I11. andlise e reflexao de dados buscando-se a organizacao do material de forma que essa
favoreca a compreensdo da realidade vivenciada naquele contexto e fundamentagéo
tedrica pertinente.

IV. vivéncias colaborativas, ou seja, participagéo nas atividades cotidianas do local,
buscando-se, dessa forma, a inser¢do ecoldgica do estagiério.

V. planejamento, organizacéo, realizacdo e implantacdo de atividades condizentes com a
realidade local e promotoras do desenvolvimento psicoldgico saudavel, tais como:
oficinas, palestras, mesas redondas, grupos de discussao, entre outras.

Se necessario, retirar as atividades acima e inserir as atividades especificas conforme
orientacéo do professor supervisor de estagio. (RETIRAR ESTA OBSERVACAO)

) Coordenacéo de Ensino do Curso: Prof. Amailson Sandro de Barros

CLAUSULA 42 — O Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario fica a cargo da
UFMT, na vigéncia do presente Termo, pela APOLICE DE SEGURO ACIDENTES PESSOAIS
COLETIVO N° 1018200518981, EMPRESA Capemisa Seguradora, com vigéncia até
25/07/2018.

CLAUSULA 52— Cabe & INSTITUICAO DE ENSINO / COORDENACAO DO CURSO:
a) Aprovar, acompanhar e avaliar o estagio, visando a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, conforme proposta pedagdgica do curso;



_ MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

b) Indicar professor orientador, na area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

c) Awvaliar as instalagOes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao cultural
e profissional do educando;

d) Avaliar e aprovar Plano de Atividades, conforme competéncias préprias da atividade
profissional e & contextualizacdo curricular;

e) Informar a CONCEDENTE do estagio as datas das avaliacdes académicas, no inicio do
seu periodo letivo;

f) Disponibilizar copia do termo de compromisso ao aluno.

CLAUSULA 62 - Cabe 8 EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE:

a) Oferecer a0 ESTAGIARIO, instalacdes que tenham condicbes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional, cultural e compativeis com o
respectivo curso de formag&o;

b) Nos periodos de avaliagdo académica, informados previamente pelo ESTAGIARIO ou
INSTITUICAO DE ENSINO, reduzir a jornada de estagio para garantir o bom
desempenho do estudante;

c) Proporcionar & Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério individual de atividades, devidamente assinado pelo Supervisor de estagio, com
vista obrigatdria do estagiério;

d) Por ocasido de desligamento do estagiario, entregar termo do estadgio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

e) Em caso de Resciséo do presente termo, informar imediatamente a Instituicdo de Ensino
para as devidas providéncias;

f) Manter, a disposicédo da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relacdo de estagio;

g) Garantir que as atividades de estagio iniciardo somente ap0s a celebracdo deste termo,
devidamente assinado pelas partes envolvidas;

h) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal com formacdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientd-lo e
supervisiona-lo no desenvolvimento das atividades de estagio;

i) Requerer, sempre que julgar necessario, documentos que comprovem a regularidade
escolar, condi¢cdo determinante para a realizagdo do estagio.

CLAUSULA 72 - Cabe ao ESTAGIARIO:

a) Cumprir a programacéo estabelecida para seu ESTAGIO;

b) Obedecer as normas internas da EMPRESA/INSTITUI(;AO CONCEDENTE;

c) Manter confidencial e ndo divulgar a quaisquer terceiros as Informacdes Confidenciais,
sem a prévia autorizacao por escrito da EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE;

d) Apresentar os documentos comprobatdrios da regularidade da sua situacdo escolar,
sempre que solicitado pelas partes;

e) Atualizar dados cadastrais e escolares junto a CONCEDENTE;
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f) Informar, qualquer alteracdo na sua situacdo escolar, tais como o abandono, a
transferéncia do curso, trancamento da matricula e alteragdes cadastrais gerais;

g) Encaminhar, a INSTITUICAO DE ENSINO e a EMPRESA/INSTITUICAO
CONCEDENTE, uma via do presente termo assinado por todas as partes;

h) Comprometer-se a preencher, relatorio de atividades, com periodicidade minima de seis
meses ou quando solicitado.

CLAUSULA 82— O presente instrumento e o Plano de Atividades de Estagio serdo alterados
ou prorrogados através de TERMOS ADITIVOS.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes e diretrizes do TERMO DE CONVENIO,
do decorrente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e do PLANO DE ATIVIDADES as partes
assinam em 3 (trés) vias de igual teor.

EMPRESA/INSTITUICAO INSTITUICAO DE ENSINO
CONCEDENTE Coordenacédo do Curso
(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)
ESTAGIARIO Professor Supervisor de Estagio
CRP.

REPRESENTANTE LEGAL (estudante menor)
RG.
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CURSO DE PSICOLOGIA / ESTAGIO — CONTEXTOS
Supervisora de Estagio: Prof(a). —Tel: ()

FICHA INDIVIDUAL DE FREQUENCIA

Local de estégio: Estagiéario:
Data Horario de Horario de Atividades desenvolvidas em campo Assinatura e Carimbo do
Entrada Saida Responsavel na Organizacao

Total de Horas:




