Ministério da Educacao
Universidade Federal de Mato Grosso

Edital N°03/2025 - CDH/PROGEP/UFMT

SELEGAO DE ESTAGIARIOS(AS) PARA ATUAREM SOB FORMA DE ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO NA UFMT — CAMPUS DE CUIABA, SINOP e ARAGUAIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria Reitoria-UFMT
n° 650, de 16 de outubro de 2024, considerando a Lei 11.788 de 25/09/2008, torna publico
que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de
Estagiarios(as), com vistas a atender os Campi de Cuiaba, Sinop e Araguaia nos termos

do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de estagiarios(as) € regido por este Edital, de forma
que o pedido de inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitagcédo

tacita das normas e condigbes aqui previstas.

1.2. O processo de selecdo deste Edital sera para o preenchimento de 45 vagas de
nivel superior, sendo 14 vagas para negros(as) e 5 para Pessoas com

Deficiéncia/PcD.

2. DO REGULAMENTO E OBJETIVOS

2.1. O presente processo seletivo de estagiarios(as) sera regido por este Edital, pela Lei
Federal n°11.788/2008 e Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019.

2.2. O estagio visa proporcionar a complementagao de ensino e aprendizagem aos(as)
estudantes de nivel superior, constituindo-se em instrumento de integracdo em

termo de aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.



2.3. O estagio de nivel superior visa adquirir no¢gdes de uma profissdo especifica a fim
de alcancar praticas profissionais relativas ao ambiente onde ele efetivamente

atuara e, por isso, deve estar atrelado ao projeto pedagogico do curso.

REQUISITOS MiINIMOS

3.1.Poderéo participar deste Edital, alunos(as) dos cursos de graduacao da UFMT e da
Universidade conveniada (Unemat de Sinop), que estejam com matricula e

frequéncia regular na instituicdo de ensino e que preencham os requisitos;
3.2. Ter disponibilidade de cumprir o estagio.

3.3.Nao prestar estagio nas entidades da Administragao Publica Direta ou Indireta de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios

ou na iniciativa privada.

3.4.Quando da convocagéo, se o(a) candidato(a) tiver completado 18 anos, seréo

exigidos os documentos obrigatérios para os que atingem a maioridade.

4. DAS VAGAS, DO PERFIL, GRAU DE CONHECIMENTO E APTIDOES DESEJAVEIS

CAMPUS CUIABA

Unidade de lotacdo Requisitos Perfil, grau de Vagas Turno Atividades
conhecimento e aptiddes desenvolvidas
desejaveis
Secretaria do - cursar - proativo, comunicativo e 1 vaga 07h30 as - Suporte na elaboracdo
Instituto de qualquer com conhecimento basico 11h30 de planilhas, tratamento
Linguagens/IL graduacgdo, a de informatica ou de dados, alimentacéo
partir do 1° 13h30 as dos sistemas de gestéo;
semestre. 17h30 - Cadastramento de
ou projetos,
18h as 22h monitoramento de
relatorios, atas de
reunides.
Secretaria da - cursar - comunicagdo clara e 1 vaga 07h30 as - Prestar suporte
Faculdade de graduagio cordial, paciéncia e 11h30 técnico aos usuarios de
Medicina/FM na area de empatia, proatividade e microcomputadores, no
Tecnologia iniciativa, organizacdo e tocante ao wuso de
da priorizagdo. software, aplicativos e
Informacg?o, - Conhecimentos técnicos servigos de informatica.
a partir do 4° desejaveis: Suporte  a - Diagnosticar
semestre. hardware e software, redes problemas de hardware
e conectividade, sistemas e software, a partir de
operacionais, pacotes ¢ solicitagdes  recebidas
sistemas académicos, dos usuarios, buscando
atendimento via chamados e solucdo para eles.
registros. - Auxiliar usuérios na
utilizacdo em salas de
videoconferéncia




equipadas com  os
softwares Zoom
Meetings ¢  Google
Metting e em sala de

podcast;

- Auxiliar alunos e
professores em
laboratorio de

Realidade Virtual e
participar de projetos
de infraestrutura de TI.

Programa de Pos- - cursar - proativo, comunicativo e 1 vaga 07h30 as - Suporte na elaboragéo
Graduaciio em qualquer com conhecimento basico 11h30 de planilhas, tratamento
Agricultura graduacdo, a de informatica ou de dados, alimentacéo
Tropica/PPGAT/FA partir do 1° 13h30 as dos sistemas de gestdo,
AZ semestre. 17h30 cadastramento de
projetos,
monitoramento de
processos e relatorios;
- Atas de reunides;
- Digitalizacdo  de
documentos (processos
antigos e de egressos);
- Auxiliar no
atendimento ao publico
interno ¢ externo;
- Apoio ao docente no
manuseio dos
equipamentos de
videoconferéncias em
aulas  hibridas  ou
palestras.
Museu de Etnologia e - cursar - Conhecimentos basicos de 1 vaga 13h as 17h -Agendamento,
Arqueologia/MUSEA graduagao etnologia ou diversidade preparagdo e orientagdo
R/ICHS em Ciéncias étnica; de visitas ao museu;
Sociais, - Atendimento ao publico, - Desenvolvimento de
Pedagogia, oratoria, interesse em novos atividades  educativas
Servigo conhecimentos € em Nno museu;
Social ou desenvolver novas - Andlise de publico
Historia, a habilidades. visitante.
partir do 4°
periodo.
Secretaria do - cursar - Conhecimento em 1 vaga 7h30 as - Organizar arquivos e
Departamento de qualquer informatica: editores de 11h30 pastas. Organizagdo da
Engenharia graduacdo, a texto, planilhas lista de patrimonio,
Civil/FAET partir do 4° eletronicas, internet, edi¢ desfazimentos e
semestre 40 e tratamento de aquisicoes de bens;
(exceto imagens ou ferramentas de - Acompanhar ordens
alunos(as) design (Canva, Photoshop de servigos via SigServ;
do curso de ou similares); - Apoio na elaboragao e
Engenharia - Habilidade com redes atualizagdo de planilhas
Civil, sociais e paginas da web e relatorios diversos.
Arquitetura, (alimentagio de sites); Consulta e alimentacéo
Engenharia - Conhecimentos basicos de sistemas de gestdo
Elétrica e em arquivamento e institucional (limitado),
Engenharia organizagao de sites e e-mails do
Sanitaria).* documentagdo fisica e departamento e da
digital; coordenagio;
- Proatividade; - Monitoramento de
- Clareza na comunicacdo processos
escrita e verbal, administrativos e
- Cordialidade para académicos, utilizando
atendimento ao publico o SEI (Sistema
interno e externo; Eletronico de
- Discrigdo e ética no trato Informacdes);
das informagdes internas. - Auxilio na
organizacdo das salas
do departamento;
- Atendimento  ao
publico  interno e
externo.
Secretaria do Curso - cursar - proativo, comunicativo e 1 vaga 17h30 as - Apoio na elaboragdo e
de Graduacgio em qualquer com conhecimento basico 21h30 atualizacdo de planilhas




Saude Coletiva/ISC

graduagdo, a
partir do 1°
semestre.

de informatica.

e relatorios diversos;

- Consulta e
alimentacdo de sistemas
de gestdo institucional;
- Monitoramento de
processos
administrativos e
académicos utilizando o
SEI (Sistema Eletronico
de Informagdes);

- Atendimento  ao
publico, incluindo
suporte a docentes e
discentes;

- Auxilio na
organizagdo e conducdo
de atividades em
videoconferéncia,
colaborando com os(as)
docentes no uso de
equipamentos
audiovisuais  durante
aulas hibridas, eventos
ou palestras;

- Apoio nos
procedimentos  didrios
da unidade/setor.

Departamento de
Ciéncias e Tecnologia
de
Alimentos/FANUT

- cursar
qualquer
graduagdo, a
partir do 3°
semestre.

- Conhecimento no pacote
Office, e-mails,
conhecimento em internet,
redes sociais e afins.

- Desejavel
possuir habilidade de
trabalho em equipe,
iniciativa para resolucao de
problemas, boa
comunicagdo oral ¢ escrita,
organizagdo ¢ disposigao
para aprender a utilizar os
sistemas de gestdo internos
da UFMT.

1 vaga

17h as 21h

- Apoio na elaboragio e
atualizagdo de planilhas
e relatdrios diversos;

- Consulta e
alimentagdo de sistemas
de gestdo institucional;
- Monitoramento de
processos
administrativos e
académicos utilizando o
SEI (Sistema Eletronico
de Informagdes);
-Atendimento ao
publico, incluindo
suporte a docentes e
discentes;

- Auxilio na
organizagdo ¢ conducdo
de atividades em
videoconferéncia,
colaborando com os(as)
docentes no uso de
equipamentos
audiovisuais durante
aulas presenciais ou
hibridas, eventos ou
palestras. Apoio nos
procedimentos  diarios
da unidade/setor.

Instituto de
Geografia, Historia e
Documentac¢io/IGH

D

- cursar
graduagdo
em
Geografia, a
partir do 2°
semestre

- proativo, com experiéncia
com atividades de arquivo,
comunicativo e com
conhecimento basico de
informatica e de softwares
de processamento de
imagens - QGIS.

1 vaga

07h30 as
11h30
ou
13has 17h

- Auxilio na obten¢do
de dados espaciais e
cartograficos;

- Criagdo ¢ manipulagio
de banco de dados;

- Confecgdo de mapas e
documentos
cartograficos;

- Apoio nas atividades
discentes do
Laboratorio;

- Apoio nos projetos de
pesquisa e extensdao
desenvolvidos no
Laboratorio.

Secretaria do Curso
de Graduac¢io em

- cursar
qualquer

- proativo, comunicativo e
com conhecimento basico

1 vaga

13h30 as
17h30

- Apoio na elaboragdo e
atualizacdo de planilhas




Medicina graduagdo, a de informatica. e relatorios diversos;
Veterinaria/FAVET partir do 1° - Consulta e
semestre. alimentacdo de sistemas
de gestdo institucional;
- Monitoramento de
processos
administrativos e
académicos utilizando o
SEI (Sistema Eletronico
de Informagdes);
- Atendimento  ao
publico, incluindo
suporte a docentes e
discentes;
- Apoio nos
procedimentos  dirios
da unidade/setor.
Reitoria/Estatuinte - cursar - Producdo e edigao de 1 vaga 07h30 as - Apoiar na elaboracdo
graduagdo conteudo para midias 11h30 de comunicados,
em digitais; ou boletins e informativos
Comunicacd - Nogdes de fotografia e 13h30 as internos relacionados a
o Social, a edigdo de imagens; 17h30 Estatuinte;
partir do 5° - Ferramentas de design - Organizar canais de
semetre. (Canva, Photoshop ou comunicag¢do interna;
similares); - Apoiar na organizacao
- Pacote Office ou Google de eventos,
Workspace; sensibilizagdo e
- Clareza na comunicagao campanhas de
escrita e verbal; comunica¢do
- Proatividade para sugerir organizados pela
melhorias e novas Comisséo
abordagens; Coordenadora do
- Criatividade para Processo Estatuinte.
desenvolver campanhas e
materiais;
- Capacidade de trabalhar
em equipe e lidar com
diferentes publicos;
- Discrig@o e ética no trato
de informagdes internas;
- Flexibilidade para
adaptar-se a diferentes
demandas.
Pro-Reitora de Pos- - cursar -Dominio 1 vaga 7h30 as - Apoio em atividades
Graduacio/PROPG qualquer intermediario/avangado em 13h30 administrativas;
curso de Excel; ou - Langamento e controle
graduagdo, a - Conhecimentos em pacote 13h30 as de dados em planilhas
partir do 1° Office (Word, PowerPoint, 17h30 eletronicas;
semestre Outlook); - Apoio na elaboragdo
- Dinamismo e de relatdrios e
proatividade; apresentagoes;
- Boa capacidade de - Atendimento a
comunicagio e demandas internas da
relacionamento coordenagdo
interpessoal; (presenciais, telefonicas
¢ por e-mail).
Coordenacao de - cursar - Conhecimento em Word e 1 vaga 8h as 12h - Redagdo de atas de
Pesquisa da Pro- graduagao Excel; reunides;
Reitoria de em - Responsabilidade e - Triagem de e-mails e
Pesquisa/PROPESQ Administrag comprometimento; processos no SEI;
80, a partir - Habilidades de trabalho - Suporte na elaboracdo
do 2° em equipe; de planilhas e
semestre - Iniciativa para resolucao tratamento de dados;
de problemas; - Auxilio na
- Boa comunicacao oral e organiza¢do de eventos
escrita; e reunioes.
- Organizacio.

Coordenacio de - cursar - Dominio 1 vaga 13h30 as - Apoio em atividades
Politicas de qualquer intermediario/avangado em 17h30 administrativas;
Assisténcia curso de Excel; - Langamento e controle

Estudantil/PRAE graduagdo, a - Conhecimentos em pacote de dados em planilhas
partir do 2° Office (Word, PowerPoint, eletronicas;
semestre Outlook); - Apoio na elaboracdo




- Dinamismo e
proatividade;

- Boa capacidade de
comunicagao e
relacionamento
interpessoal;

de relatdrios e
apresentacoes;

- Atendimento a
demandas internas da
coordenagdo
(presenciais, telefonicas
e por e-mail);

- Auxilio na
organizacdo de reunides
e eventos da area;

- Suporte no
acompanhamento  de
processos relacionados
as acles da assisténcia
estudantil.

Pré-Reitoria de
Planejamento/PROP
LAN

- cursar
graduagao
em
Administrag¢
a0,
Economia
ou Direito, a
partir do 5°
Semestre.

- Proativo(a),
comunicativo(a) e com
conhecimento basico de
informatica

1 vaga

07h30 as
11h30

- Suporte na elaboragao
de planilhas;

- Tratamento de dados,
alimentacao dos
sistemas de  gestdo,
cadastramento de
projetos;

- Monitoramento de
relatorios.

Pro-Reitoria de
Administracio/PRO
AD

- cursar
graduagdo
em Ciéncias
Contabeis ou
Administrag
d0, a partir
do 4°
semestre.

- conhecimento no pacote
Office, e-mails,
conhecimento em internet e
afins.

1 vaga

13has 17h

- Arquivos de
comprovantes de
pagamentos nos
processos do sistema
eletronico (SEI) com
aprendizagem a analise
contabil de processos
pbés pagamentos em
apoio a demanda de
expediente da
Coordenagdo
Financeira;

- Controle de
solicitagdo de viagens
(diarias e passagens) no
sistema SCDP;

- Apoio nos processos
de solicitacdo de
resgates de  conta
vinculada, bem como na
contabilizagdo de
rendimentos  advindos
dos resgates de conta
vinculada a aprender no
sistema SIAFI, entre
outras demandas que
envolvam os aspectos
contabeis  (divulgagdo
no site da FUFMT dos
balangos e  demais
demonstrativos;

- Realizar consultas de
Certidoes Fiscais, bem
como regularizar as
situagdes em apoio a
Geréncia de
Contabilidade, entre
outras atividades);

- Atividades
administrativas
(controle financeiro -
contas a pagar e a
receber).

Pro-Reitoria de
Cultura, Extensio e
Vivéncia/PROCEV

- cursar
graduagio
nas Grandes
Areas de
Artes,

-Dinamismo, pro-atividade,
bom relacionamento
interpessoal, facilidade de
comunicag¢do com o
publico dos equipamentos

1 vaga

13has 17h
ou
17h as 21h

- Apoio técnico
operacional nas
atividades do Teatro
Universitario ou de
outros  equipamentos




Linguagens, culturais, interesse por artes culturais da PROCEV;
Comunicaga e cultura, facilidade de - Colaboragdo  na
oou produzir pequenos textos. organizagdo e produgdo
Ciéncias de eventos artisticos e
Humanas. culturais, auxiliando na
logistica e execucdo das
programagoes;
- Atendimento
orientado ao publico,
com foco na
comunica¢do € na
mediagdo cultural;
- Auxilio na
organizagio e
conservagao dos
ambientes de trabalho;
- Apoio as rotinas
administrativas da
unidade.
Geréncia de - cursar - Dinamismo, proatividade, 1 vaga 7h30 as - Auxiliara nas a¢des da
Programas Especiais/ qualquer conhecimentos basicos de 11h30 Geréncia de Programas
GPE/PROEG graduagdo, a informatica e/ou em Especiais, incluindo
partir do 1° ferramentas digitais emissdo de certificados,
semestre. especificas necessarias as organizacdo da Semana
atividades, nogdes de uso Académica e, quando
de sites institucionais e possivel, apoio as redes
redes sociais, além de boa sociais institucionais.
comunicacdo oral e escrita.
Gabinete da Pré- - cursar - Conhecimentos basicos 1 vaga 07h30 as - Apoiar na elaboragio
Reitoria de Gestio de graduagio em: Producdo e edi¢do de 11h30 de comunicados,
Pessoas/PROGEP em conteudo para midias ou boletins e informativos
Comunicacd digitais; 13h30 as internos. Produzir
o Social, a - Nogoes de fotografia e 17h30 conteudo  para  site
partir do 5° edigdo de imagens. institucional, redes
semestre Ferramentas de design sociais e murais.
(Canva, Photoshop ou Auxiliar na cobertura de
similares); eventos e agdes da
- Pacote Office ou Google PROGEP (fotografia,
Workspace; video, entrevistas).
- Clareza na comunicagao Colaborar na criagdo de
escrita e verbal; campanhas internas
- Proatividade para sugerir (qualidade de vida,
melhorias e novas capacitagao, datas
abordagens; comemorativas).
- Criatividade para Atualizar canais de
desenvolver campanhas e comunica¢do  interna.
materiais; Apoiar na organizagao
- Capacidade de trabalhar de eventos e
em equipe e lidar com treinamentos
diferentes publicos; promovidos pela
- Discri¢@o e ética no trato PROGEP.
de informagdes internas;
- Flexibilidade para
adaptar-se a diferentes
demandas.

Gabinete do - cursar - Conhecimentos basicos de 1 vaga 13has 17h - Elaboragdo de pecas
Procurador/Procura graduagdo direito e de de informatica, juridicas, sob a
doria Geral Federal em Direito, a além de caracteristicas supervisdo e orientagdo

na UFMT partir do 5° como: responsabilidadee do Procurador- Chefe.
semestre. comprometimento.

Assessoria de - cursar - Dinamismo, pro- 1 vaga 13has 17h - Colaboracio na

Gabinete e graduagio atividade; elaboracdo do Plano

Comunicag¢io da em - Conhecimentos basicos de de Comunicagio da

Secretaria de comunicacao informatica e em SECRI: Pesquisar e

Relacoes social: ferramentas digitais auxiliar na construcdo

Internacionais/SECR Publicidade (Canva; CapCut, Adobe do plano de
1 e Premiere ou Canva Video); comunicagao
Propaganda; - Habilidades de manuseio institucional;

Jornalismo; no Instagram; Facebook; colaboragdo nas

ou Cinema e LinkedIn. estratégias para

audiovisual, melhorar a divulgacdo

a partir do das acdes da SECRI;

primeiro

Acompanhar reunides e




semestre

contribuir com ideias
para a comunicacdo
interna e externa;
Buscar  formas  de
alcangar 0 maior
publico possivel;

- Organizacio do
Clipping

Virtual: Monitorar
noticias e publicagdes
relacionadas a
internacionalizagao,
mobilidade académica e
parcerias internacionais
da SECRI; selecionar,
organizar e
compartilhar  matérias
relevantes em formato
de clipping digital, entre
outros arquivos digitais
da area de
comunicagao.

- Producio de material
comunicacional  das

subareas da
SECRI: elaborar
relatorios

diarios/semanais sobre
mobilidade académica
(estudantes brasileiros e

estrangeiros);
registrar/divulgar
eventos, acordos/

parcerias internacionais,
editais e oportunidades
internacionais

divulgadas pela SECRI.
- Criacao de Artes
para Divulgacio de
Editais e
Oportunidades: Desen
volver pecas graficas
(banners, posts, cards)
para redes sociais e site;

utilizar ferramentas
como Canva, Adobe
Photoshop ou

Illustrator; Padronizar a
identidade visual das
publicagdes da SECRI.
- Divulga¢do nas
Midias

Sociais: Auxiliar nas
postagens no Instagram,
Facebook, LinkedIn e
outras plataformas;
interagir com a
comunidade académica,
respondendo duvidas e
incentivando o
engajamento;
acompanhar métricas de
alcance e sugestoes de
melhoria.

- Produciio de Videos
Institucionais: gravar e
editar videos sobre
internacionalizagdo,
depoimentos de alunos
intercambistas ¢ eventos
da SECRI;
utilizar ferramentas
como CapCut, Adobe




Premiere ou Canva
Video; Publicar os
videos nas redes sociais
e site da SECRI.

Secio de - cursar - Utilizar sistemas 2 vagas 07h30 as - Transmissdo  ou
Infraestrutura graduagio operacionais  (Windows) 11h30 gravacdo de eventos e
Multimidia e em Ciéncia em nivel basico; ou apoio em web
Audiovisual da da - Abrir, fechar e alternar 13h30 as conferéncias.
SETEC - SETEC Computagdo entre programas; 17h30
; - Organizar arquivos e
Sistemas de pastas;
Informacao; - Conectar  dispositivos
Engenharia externos (USB, projetores,
de monitores).
Computagio - Auxiliar na montagem e
; desmontagem de
Engenharia equipamentos;
Elétrica, a - Apoiar na operagdo de
partir do cameras sob orientagao;
1°semestre - Seguir instrugdes para
ajuste simples de imagem e
audio;
- Seguir checklists durante
a preparacdo dos eventos;
- Comunicar de forma clara
quando identificar
problemas;
- Apoiar a equipe em
tarefas de rotina durante
transmissao.
Secretaria de - cursar - Dinamismo e pro- 1 vaga 14h as 18h - Producdo e edi¢do de
Atenc¢ao a Saude do graduagao atividade; textos e materiais
Servidor/SASS em - Boa capacidade de multimidia (audio e
Jornalismo, comunicacgao e video);
a partir do relacionamento - Manuteng¢@o da pagina
5°semestre. interpessoal; institucional da SASS.
- Conhecimentos basicos de
informatica ou em
ferramentas digitais;
- Boa redagdo;
-Conhecimento de gestdo
de conteido edicdo de
imagem e de
monitoramento de rede
social.
Coordenacio de - cursar - Dinamismo e pro- 1 vaga 14h as 18h - Apoio em atividades
Meio graduagdo atividade; administrativas;
Ambiente/Secretaria em - Boa capacidade de - Apoio na elaboragao
de Direitos Engenharia comunicac¢ao e de relatorios e
Humanos/SEDH Florestal, relacionamento apresentagoes;
Biologia, interpessoal; - Auxilio na
Agronomia, - Conhecimentos basicos de organizagdo de reunides
a partir do informatica ou em e eventos da area;
4°semestre. ferramentas digitais; - Atendimento a
- Conhecimentos basicos demandas internas da
em meio ambiente ¢ coordenagdo
sustentabilidade, gestao (presenciais, telefonicas
ambiental, interesse em e por e-mail);
novos conhecimentos ¢ em - Suporte as a¢des do
desenvolver novas Plano de Logistica
habilidades. Sustentavel da UFMT.
Coordenacao de - cursar - Conhecimento de 1 vaga 7h30 as - Auxiliar na elaboragdo
Engenharia e graduagdo informatica bésica (word e 11h30 de projetos e
Arquitetura/Prefeitu em excel) orgamentos;
ra do campus de Engenharia - Revisdo de projetos e
Cuiaba Civil, a orgamentos;
partir do - Elaboragéo de
2°semestre relatorios de vistoria.
Coordenacao de - cursar - Conhecimento de 1 vaga 13h30 as - Auxiliar na elaboragdo
Engenharia e graduagio informatica basica (word e 17h30 de projetos e
Arquitetura/Prefeitu em excel) or¢amentos;




ra do campus de

Engenharia

- Revisdo de projetos e

Cuiaba Elétrica, a orgamentos;
partir do 2° - Elaboragao de
ano. relatorios de vistoria.
Coordenacio de - cursar - Dinamico(a), pré-ativo(a), 1 vaga 7h30 as - Auxilio e suporte na
Manutencio/Prefeitu graduacgdo que tenha um bom 11h30 area relacionada &
ra do campus de em relacionamento Engenharia Elétrica;
Cuiaba Engenharia interpessoal, que  seja - Elaboragéo de projetos
Elétrica, a comunicativo(a) e que € orcamentos;
partir do 2° tenha conhecimento basico - Revisdo de projetos e
ano. de informatica (word e orgamentos;
excel) - Elaboragdo de
relatorios de vistoria.
Coordenacao de - cursar - Dinamico(a), pré-ativo(a), 1 vaga 13h30 as - Suporte na
Manutencio/Prefeitu graduacgao que tenha um bom 17h30 area relacionada a
ra do campus de em relacionamento Arquitetura;
Cuiaba Arquitetura, interpessoal, que  seja - Auxilio na elaboragao
a partir do 2° comunicativo(a) e que de projetos de
semestre tenha conhecimento basico Arquitetura,
de informatica (word e detalhamento de
excel) projetos;
- Levantamento técnico
e elaboragdo de
relatérios de vistoria.
Coordenacao de - cursar - Dinamico(a), pré-ativo(a), 1 vaga 13h30 as - Realizar Divulgagao
Manutencio/Prefeitu graduagdo que tenha um bom 17h30 das atividades
ra do campus de em relacionamento desenvolvidas pela
Cuiaba Comunicacd interpessoal, que  seja Prefeitura do Campus e
o Social, a comunicativo(a) e que suas sub-unidades,
partir do 3° tenha conhecimento basico como: criagdo e
semestre de informatica (word e divulgagdo de contetdo,
excel) producdo de materiais
visuais (como imagens
e videos), gestdo de
redes sociais, e suporte
de midia em eventos e
campanhas, pesquisa de
publico-alvo.
Coordenacao de - cursar - Dinamico(a), pré-ativo(a), 1 vaga 7h30 as - Atuara na area
Conservacio, graduagao que tenha um bom 11h30 administrativa da
Seguranca e em relacionamento Geréncia de Transporte,
Transporte/Prefeitur Administrag interpessoal, que  seja em atividades como:
a do campus de 80, a partir comunicativo(a) e que organizagdo de
Cuiaba do 2° tenha conhecimento basico documentos, atedimento
semestre de informatica (word e ao publico, atendimento
excel) telefonico e por email,
elaboragdo de relatorios
e planilhas, e suporte
em tarefas
administrativas diversa
atedimento ao publico.
Prefeitura do campus - cursar - Dinamico(a), pré-ativo(a), 1 vaga 07h30 as - Colaborar na
de Cuiaba graduagio que tenha um bom 11h30 alimentagdo de sistemas
em Ciéncias relacionamento ou informatizados;
Contabeis, a interpessoal, que  seja 13h30 as - Auxiliar na
partir do 5° comunicativo(a) e que 17h30 organizacao e controle
semestre tenha conhecimento basico de documentos
de informatica (word e contabeis, fiscais e
excel) administrativos;
- Auxiliar na
conferéncia de notas
fiscais, recibos ¢ demais
documentos
relacionados as
despesas do campus.
Prefeitura do campus - cursar - Dinamico(a), pré-ativo(a), 2 vagas 07h30 as - Auxiliar na analise de
de Cuiaba graduagio que tenha um bom 11h30 processos
em Direito, a relacionamento ou administrativos
partir do 6° interpessoal, que  seja 13h30 as relacionados a gestdo do
semestre comunicativo(a) e que 17h30 campus (contratos,

tenha conhecimento basico
de informatica (word e

convénios e prestagao
de servigos);




excel)

- Apoiar na elaboragio
de minutas de oficios,
despachos, termos e
relatorios juridicos;

- Auxiliar no
acompanhamento da
tramitag¢@o de processos
internos junto a setores
da UFMT.

- Apoiar na organizagdo
e atualizacdo de
arquivos juridicos e
administrativos.

*A exclusao de alguns cursos ocorre devido ao acesso a sistema por parte do estagiario que também é discente daquela unidade

CAMPUS ARAGUAIA
Unidade de lotacdo Requisitos Perfil, grau de Vagas Turno Atividades
conhecimento e aptiddes desenvolvidas
desejaveis
Se¢do de Gestio de - cursar - Dinamismo, pro- 1 vaga 13h30 as Atividades administrati
Pessoas - Unidade graduagio atividade, conhecimentos 17h30 vas
Barra do Gargas em Direito, basicos de informatica
Letras e e bom relacionamento
Jornalismo, interpessoal
a partir do 3°
semestre.
Pro-Reitoria do - cursar - Conhecimento avangado 2 vagas 07h30 as -Divulgagio/assessoria
Campus graduacgdo em informatica, 11h30 em midias
Universitario do em Ciéncia internet, Office, ou sociais, ferramentas de
Araguais/Setor da Excel Canva, CapCut, entre 13h30 as edi¢do de texto,
Administrativo Computagdo outros; ¢ habilidade com 17h30 planilha e video como:
, a partir do redes sociais e ferramentas Office, Excel,
3° semestre de elaboragdo de material Powerpoint, Canva,
publicitério. CapCut, entre outros.
Secretaria do - cursar - Dinamismo, pro- 1 vaga 07h30 as - Atividades
Instituto de Ciéncias qualquer atividade, conhecimentos 11h30 relacionadas a
Biologicas e da graduacgdo, a bésicos de informatica ou comunicagdo, auxiliar
Saude/ICBS partir do 2° 13h30 as com as atualizagdes nos
semestre 17h30 sites do Instituto
(Coordenagdes),
auxiliar com a
producdo de midias de
divulgagdes.
Direcéao do Instituto - cursar - Dinamismo, pro- 1 vaga 07h30 as - Elaboragdo de pauta e
de Ciéncias Exatas e qualquer atividade, conhecimentos 11h30 ata de reunides, triagem
da Terra/ICET graduagdo, a basicos de informatica ou de e-mail e processos
partir do 2° 13h30 as SEIL;
semestre 17h30 - Verificagdo de
atividades em
calendario
universitario;
- Auxilio em eventos,
reunides ¢  midias
sociais.
Instituto de Ciéncias - cursar - Dinamismo e pro- 1 vaga 07h30 as - Apoio as atividades
Humanas e qualquer atividade; 11h30 administrativas da
Sociais/ICHS graduagdo, a - Conhecimentos basicos de ou Diregéo;
partir do 1° informatica que incluam 13h30 as - Alimentagdo e
semestre editores de texto, planilhas 17h30 atualizagdo de sites

¢ apresentagdes;

- Nogdes de utilizagdo de
sites institucionais e redes
sociais;

- Boa comunicagdo oral e

institucionais;

- Apoio a gestdo e
divulgagdo em redes
sociais do Instituto;

- Organizagdo  de




escrita;
- Capacidade de
organizagdo, atengdo a

documentos e arquivos;
- Auxilio em demandas
académico-

prazos e sigilo administrativas da
administrativo; Diregéo.
- Interesse em desenvolver
competéncias em ambiente
académico-administrativo.
CAMPUS SINOP
Unidade de lotacao Requisitos Perfil, grau de Vagas Turno Atividades
conhecimento e aptiddes desenvolvidas
desejaveis
Prefeitura do - cursar - Conhecimento basico de 1 vaga 7h30 as - Auxiliar na
Campus de Sinop graduacg@o estruturas, materiais de 11h30 elaboracdo de projetos
Engenharia construgdo €  processos estruturais e de
Civil, a construtivos; familiaridade fundagdes;
partir do 4° com softwares de projeto, - Acompanhar e
semestre como AutoCAD, Revit, ou fiscalizar obras,
SketchUp;  nogdes  de garantindo o
planejamento e gestdo de cumprimento de prazos
obras; capacidade de € normas;
interpretar projetos - Realizar célculos de
arquitetonicos e estruturais; quantitativos e
conhecimento basico de orgamentos;
normas técnicas (ABNT - Participar da inspecao
NBR 6118, NBR 6122) de materiais e
processos construtivos;
- Fazer levantamentos
de materiais e insumos
das obras;
- Atualizar projetos das
obras existentes;
- Colaborar na gestdo
de  documentos e
relatorios técnicos;
- Apoiar na resolucéo
de  problemas no
canteiro de obras.
Pro-Reitoria do - cursar - Boa comunicagao, 1 vaga 07h30 as - Apoio administrativo
Campus graduagao dinamismo, iniciativa, 11h30 a Pro-Reitoria, atuando
Universitario de em responsabilidade e ou na  elaboragdo  de
Sinop/Setor Administrag organizagdo. Conhecimento 13h30 as planilhas, confeccdo de
Administrativo ao, em informatica  basica 17h30 documentos,
Contabilidad (editores de texto, planilhas atendimento ao publico
e, Economia eletronicas e apresentagdes) e demais rotinas
e administrativas da
Licenciatura unidade e na
s, a partir do comunicagao de
1° semestre atividades
desenvolvidas pela Pro-
reitoria.
Direcéao do Instituto - cursar - Iniciativa, dinamismo e 1 vaga 13h30 as - Suporte as rotinas
de Ciéncias Naturais, qualquer boa comunicagdo. Sdo 17h30 administrativas da
Humanas e graduacgdo, a desejaveis conhecimentos Direcdo, atuando na
Sociais/ICNHS partir do 1° basicos em informatica, alimentacdo e
semestre especialmente em editores atualizagdo de paginas

de texto, planilhas
eletronicas e apresentagdes;
- Nogdes de uso de sites
institucionais e  redes
sociais, organizagio,
atencdo a prazos, sigilo no

institucionais, apoio na
gestdo e divulgacdo de
contetido em redes
sociais, organizacdo de
documentos e arquivos,
bem como em




trato das informagdes ¢
interesse em desenvolver
habilidades no contexto
académico-administrativo.

demandas académico-
administrativas
relacionadas a Diregdo
e as Coordenagdes de
Curso.

Secretaria dos - cursar -Pro-atividade, boas 1 vaga 8h as 12h - Apoio para elaboracdo
Cursos de qualquer habilidades comunicativas de atas e documentos,
Graduacio/Instituto graduagdo, a e de relacionamento tramitacdo de
de Ciéncias da partir do 1° interpessoal, conhecimento processos, atendimento
Saude/ICS semestre basico em informatica, ao publico,
correspondéncia eletronica, agendamentos,
planilhas, editores de texto, levantamento de
disposi¢do e abertura para demandas internas,
novos aprendizados atualizag@o e
alimentacdo dos sites
institucionais.
Direc¢ao do Instituto - cursar - Proativo (a), polimato (a), 1 vaga 13h30 as - Atendimento  ao
de Ciéncias Agrarias qualquer comunicativo (a) e com 17h30 publico em geral
e Ambientais/ICAA graduagdo, a conhecimento basico de - Apoio as atividades
partir do 1° informatica e  midias administrativas
semestre sociais. - Alimentagdo do site
do ICAA e de suas
midias sociais
Hospital - cursar - Dinamismo, pro- 1 vaga 07h30 as - Atuagdo no Hospital
Veterinario/HOVET/ graduagdo atividade, oOtima relagdo 11h30 Veterinario
Faculdade de em Medicina interpessoal. ou (HOVET/CUS) na
Medicina Veterinéria, 13h30 as rotina clinica, cirurgica,
Veterinaria/FMV a partir do 5° 17h30 anestésica de pequenos
semestre e grande animais e
laboratérios.
4.1 O 6rgédo podera contratar estagiarios(as) num percentual de até 8% da sua

forca de trabalho, aplicando-se neste percentual 10% das vagas de estagio

reservadas aos(as)

estudantes cuja deficiéncia seja compativel

com O

estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788, de

25 de setembro de 2008; e 30% das vagas de estagio reservadas aos(as)

estudantes negros(as), nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de

2018.

5. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1.Os (As) candidatos(as) com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas

que Ihes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e art. 17,

§ 5° da Lei Federal n°® 1.788/2008 ¢é assegurado o direito de inscricdo para este

Processo Seletivo cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua necessidade;

5.2.0s (As)

recrutamento e selecdo em

candidatos(as)

candidatos(as);

com deficiéncia participardo do processo de

igualdade de condigbes com os(as) demais

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes;




5.4.0(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificacao
dentro dos critérios estabelecidos neste edital, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as), na qual

constara a indicagao de que se trata de candidato(a) com deficiéncia;

5.5.Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
disponibilizadas cuja classificagdo sera realizada em lista separada dos(as) demais

candidatos(as);

5.6.A reserva de vagas referidas anteriormente sera aplicada sempre quando o
numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez), conforme

exemplificado no quadro abaixo:

Vagas ofertadas: Vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia
10 01
20 02
30 03

5.7. A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo(a) candidato(a) no momento de
sua inscricdo, anexando o atestado de matricula da forma de ingresso na UFMT

(esse documento devera ser solicitado a CAE, via SEI);

5.8.Para os(as) estudantes que, apods ingresso na Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), forem acometidos(as) por deficiéncia, sera exigida a
comprovacdo dessa condigdo. A comprovacdo devera ser realizada por
meio de laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a
Classificacao Internacional de Doencas (CID) compativel com a deficiéncia

informada, a ser homologado pela UFMT;

5.9.Nao sendo comprovada a situagado descrita no item 5.7 ou 5.8, o(a) candidato(a)

figurara somente na condicao de classificacao geral.



5.10. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou

contratado(a), sera imediatamente desligado(a) do programa de estagio.

6. DA COTA PARA NEGROS(AS)

De acordo com o Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas
aos(as) negros(as) 30% das vagas oferecidas no processo seletivo de estagio no ambito

da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

6.1.A reserva de vagas referidas anteriormente sera aplicada quando o numero
de vagas oferecidas na selegcdo for igual ou superior a trés, conforme

exemplificado no quadro abaixo:

Vagas ofertadas: Vagas reservadas a cota

para negros

03 01
06 02
09 03

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as)
que se autodeclararam pretos ou pardos no ato de matricula para ingresso
no curso da UFMT e tiveram sua condicao deferida pela Comissao de

Heteroidentificagao.

6.3.A entrada por cotas devera ser indicada pelo(a) candidato(a) no momento
de sua inscricdo, anexando o atestado de matricula da forma de ingresso

na UFMT (esse documento devera ser solicitado a CAE, via SEI);

6.4.Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou

contratado(a), sera imediatamente desligado(a) do programa de estagio.



6.5.A contratagcdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) respeitara o0s
critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre
0 numero de vagas total para o estagio e o numero de vagas reservadas a

candidatos(as) negros(as).

. LOCAL E PERIODO DE INSCRIGAO
7.1. O(A) candidato(a) devera realizar sua inscricdo via SEl, escolhendo o tipo

de processo Estaqgio N&o-Obrigatério/ENO/PROGEP, preenchendo

Documento Principal: PROGEP - Selecdo de estagiario (ENO) e anexando

a documentacéo exigida.
7.2.0(A) candidato(a) podera fazer inscrigdo em apenas 01(uma) vaga.
7.3. Sera considerada a ultima inscrigao.

7.4. O(A) candidato(a) devera enviar via processo SEI - Estagio Nao
Obrigatorio/PROGEP, em arquivo unico (juntar documentos), em formato PDF,
todos os documentos elencados no subitem 8.1 deste edital, no
periodo de 27/08/2025 a 03/09/2025.

7.5. O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro ou omissdo bem como

pelas informagdes prestadas no requerimento da inscrigao.

. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

8.1.E condicdo obrigatéria para a participacdo neste processo seletivo o envio
de processo SEI — Estagio Nao-Obrigatério/ENO/PROGEP, a documentagao
exigida para efetivagcao da inscricao, bem como a conferéncia junto a
Coordenacgao de Curso quanto a possibilidade de realizagao do Estagio Nao-

Obrigatério:

8.1.1. Curriculum Vitae simplificado, com comprovagao de todas as atividades

descritas no mesmo;

8.1.2. Cépia do comprovante de identificagdo: RG, Registro de ldentidade Civil
(RIC), CNH, Ceédula de Identidade de Estrangeiro (CIE), carteira de

conselhos, identidade militar ou passaporte;
8.1.3. Copia de CPF;
8.1.4. Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

8.1.5. Para os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18



anos, copia de Certificado de Alistamento, dentro do seu limite de validade, ou
do Certificado de Reservista, ou do Certificado de Isengdo ou do Certificado de

Dispensa de Incorporacgéao;
8.1.6. Histdrico Escolar autenticado;

8.1.7. Planilha de horario retirado do Portal Académico;

8.1.8. Atestado de matricula retirado do Portal Académico;

8.1.9. Comprovante de residéncia mediante apresentacdo de copia de contrato
de locagdo de imovel, faturas de concessionarias de servigos (telefonia,

energia, agua, etc.) ou declaragéo de préprio punho;

8.1.10. Copia do titulo de eleitor;
8.1.11. Comprovante de votacao/quitacao eleitoral,
8.1.12. Atestado de matricula da forma de ingresso na UFMT (para os(as)

candidatos(as) que concorrerem as vagas para pessoas negras e PcDs);

8.1.13. Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a
Classificagao Internacional de Doencgas (CID), para candidatos(as) PCDs,

caso a deficiéncia tenha ocorrido apds o ingresso na UFMT;

9. DA DESCLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1.0O(A) candidato(a) sera desclassificado(a) do processo seletivo, se:

9.1.1. Realizar, a inexatidao de afirmativas ou a falsidade de documentos ainda que
verificada apds a homologacgao dos resultados, implicara na eliminagao sumaria
do(a) candidato(a). Serédo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢ao e todos

os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial;

9.1.2. Nao entregar no ato da inscricao os documentos exigidos conforme item 8.1
deste Edital;

9.1.3. Néo for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou

incorreto;
9.1.4. Nao retornar, em até 24 horas, o e-mail enviado.

9.1.5. Nao atender as determinac¢des deste Edital e de seus atos complementares;



9.1.6. Quando, apo6s sua convocacao para admissao, hdo comparecer ao local no

prazo designado;

10. DO ESTAGIO
10.1. O contrato de estagio € de 12 meses podendo ser prorrogado

semestralmente até que se completem os 02 anos de estagio nesta unidade.

10.2. O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes preestabelecidas
no Plano de Atividades, em consonancia com o Termo de Compromisso de
Estagio, a ser acompanhado pelo professor orientador da instituicdo de
ensino e supervisionado pelo coordenador e/ou chefe do setor onde o

estagiario desenvolvera suas atividades.

10.3. O(A) estagiario(a) cumprira sua jornada de trabalho estabelecendo
compatibilidade com o expediente do setor e o horario do curso em que

esteja matriculado(a).

10.4. E assegurado ao(a) estagiario(a) a reducdo da jornada de trabalho pelo
menos a metade nos dias de avaliagdo, desde que comprovado pela

instituicdo de ensino as datas de realizacdo das avaliacbes académicas.

11.REMUNERAGAO E JORNADA DE ESTAGIO
11.1. O estagiario estudante de nivel superior, recebera durante o periodo em que
estiver atuando, além de seguro contra acidentes pessoais, bolsa-estagio no valor
de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) mais o
auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) diarios. Esse valor corresponde

a estagio ndo-obrigatério de 20 horas semanais.

11.2. A jornada do estagiario sera de 04 horas diarias, totalizando 20 horas
semanais;
11.3. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UFMT,

encerrando-se todas e quaisquer relagbes tdo logo cumpridas as etapas nele

previstas.

11.4. O periodo de estagio nao sera superior a 02 (dois) anos, exceto para as

pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei federal n°® 11.788/2008.

11.5. Na vigéncia do contrato € assegurado ao(a) estagiario(a) periodo de recesso



de 15 (quinze) dias consecutivos a cada semestre efetivamente estagiado, a ser

usufruido preferencialmente nas férias escolares.

12.DOS PROCEDIMENTOS DE SELEGAO

12.1. A selecgao sera realizada por meio de entrevista.

12.2. A nota minima para classificagao sera de 50 (cinquenta) pontos.

12.3. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da UFMT, no
dia 26/09/2025.

13.DA CONVOCAGAO
13.1. Serao considerados para convocacao os telefones e e-mail registrados pelo(a)
estudante no ato da inscricdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a)

fornecer as informagdes corretamente.

13.2. Para o preenchimento de cada vaga de estagio seréo realizadas, em um
mesmo dia, duas tentativas de contato com o(s) numero(s) telefonico(s) e

encaminhado um e-mail para o(a) candidato(a) a ser convocado(a).

13.3. No caso do(a) candidato(a) nao ser localizado(a) nas tentativas de contato
(telefone e e-mail) no prazo de 24 horas, seu nome permanecera na lista de
classificados(as) aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga, e o(a)

candidato(a) com classificagao imediatamente posterior sera convocado.

13.4. Na nova oportunidade de vaga, o(a) candidato(a) tera prazo de 24 horas
para responder os contatos telefénicos ou o e- mail.

13.5. Apds duas tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes,

o(a) candidato(a) sera reclassificado para o final da lista.

13.6. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os(as)

candidatos(as) serao registradas pela Coordenagao de Desenvolvimento Humano.

13.7. O(A) candidato(a) pode requerer seu remanejamento para o final da lista de

classificagao. O requerimento deve ser apresentado via SEI.

13.8. O(A) candidato(a) que desistir formalmente por e-mail do estagio sera

excluido da lista de classificagao.

13.9. Sera remanejado(a) para o final da lista de classificacdo do processo

seletivo o(a) candidato(a) que:



13.9.1. nao for localizado(a) em decorréncia de telefone e e-mail desatualizado,

incompleto ou incorreto;

13.9.2. se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condi¢cdes

estipuladas;

13.10. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco,
horarios disponiveis para realizagdo do estagio, etc.) atualizados junto ao campus,

sob pena de perder a vaga que |he corresponderia quando da convocagao.

13.11. N&o sera fornecido ao(a) candidato(a) comprovante de classificagcdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no
site da UFMT na internet.

14. DA CONTRATAGAO
14.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao notificados(as) para assinarem o

Termo de Compromisso de Estagio (TCE), no SEI.

14.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) terdo um prazo de 02 dias uteis para
assinarem o TCE, bem como providenciarem a assinatura do mesmo, por parte da

Coordenacéo de Curso.

14.3. Se nao respeitado o prazo 2 dias uteis o(a) candidato(a) aprovado(a) sera
desclassificado(a), salvo se comprovar dificuldade de assinatura, mas essa
comprovacao devera ser repassada a Coordenacgao de Desenvolvimento Humano,

que ira analisar e verificar a necessidade ou ndo de extrapolagcao desse prazo.

14.4. O estagio sera iniciado somente apds a entrega do Termo de Compromisso

de estagio assinado.

14.5. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e nao convocados(as) para admissao
permanecerdo em cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem
a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo seletivo, ocorrendo
a convocacao de acordo com a necessidade e conveniéncia da UFMT, nao criando

a obrigatoriedade de seu preenchimento.

14.6. As atividades serdo direcionadas e acompanhadas por um Supervisor,
servidor efetivo da UFMT.

14.7. A Coordenacdo de Desenvolvimento Humano podera exigir, a qualquer

tempo, apresentacdo dos documentos originais dispostos no item 8.1 deste edital



assim como os demais documentos necessarios para contratagdo exigidos pelo

Campus.

15.DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO ESTAGIO

15.1. O(A) estudante sera desligado(a) nas seguintes hipéteses:
15.11. Automaticamente, ao término do estagio;
15.1.2. A pedido do(a) estagiario(a);
15.1.3. Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio,

se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo do desempenho do 6rgao, na

entidade ou na instituicdo de ensino;

15.1.4. A qualquer tempo, no interesse da Administragcdo, inclusive por

contingenciamento orgamentario;

15.1.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida

no Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

15.1.6. Pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05(cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou de 15 (quinze) dias

durante todo o periodo de estagio;

15.1.7. Pela interrupcéo do curso na instituicdo de ensino a que pertencga o(a)
estagiario(a);
15.1.8. Por conduta incompativel com a exigida pela administragao publica;

15.1.9. No caso de convocagdao para prestar servigo militar, por

incompatibilidade entre o estagio e o servigo militar.

16.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O processo seletivo de que trata este edital tera validade de 01 (um)

ano, contado a partir da data de publicagdo do edital de homologagao do resultado

final, ficando sua prorrogacao por igual periodo a critério do 6rgao.



17.DO0 RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR

17.1. Os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail eno.progep@gmail.com
até o dia 25/09/2025.

18.DISPOSIGOES GERAIS

18.1. Nao serdo aceitas inscricdbes que forem encaminhadas fora do prazo e em

lugar diferente do estabelecido neste Edital.

18.2. Para participar do Processo Seletivo o(a) candidato(a) devera ter pleno
conhecimento das informagdes previstas neste Edital, da Lei n° 11.788/2008 e

Orientacdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019;

18.3. E garantido em favor do(a) estagiario(a), seguro contra acidentes pessoais
cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido

em Termo de Compromisso, conforme Art. 09, inciso 1V, lei 11.788/2008.

18.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das
informacdes divulgadas no site da UFMT quanto as datas de entrevistas e resultado

da selecéo.

18.5. O estagio nao cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a
Unidade Concedente de Estagio e sua realizacdo dar-se-a mediante Termo de
Compromisso firmado entre o estudante e a Unidade Concedente de Estagio, com

interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino.

18.6. Cabera a Coordenacdo de Desenvolvimento Humano/CDH/PROGEP

resolver os casos omissos a esse edital.

19. CRONOGRAMA

EVENTO DATA



mailto:eno.progep@gmail.com

Publicagao do edital 27/08/2025

Inscricdes 27/08/2025 a 03/09/2025
Andlise das inscri¢cdes 04 a 11/09/2025
Lista de inscrigdes deferidas 12/09/2025
Recurso contra o 12 ¢ 15/09/2025
indeferimento da inscricao
Resultado do recurso e 17/09/2025

divulgagao dos locais e
horarios das entrevistas

Entrevistas 18 a 22/09/2025
Resultado preliminar 24/09/2025
Recurso contra o resultado 25/09/2025
preliminar
Resultado final 26/09/2025

Orientagoes Finais

Inscricdes com documentacéo incompleta, fora do padrao ou em formatos distintos

do exigido (PDF unico) serao indeferidas.

Recomenda-se que o(a) candidato(a) verifique todos os documentos antes do envio,

a fim de evitar desclassificagdes por erro formal.

Em caso de duvidas, entre em contato: 3313-7350 ou 3313-7352.

Cuiaba, 27 de agosto de 2025.

Léia de Souza Oliveira

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas/PROGEP/UFMT
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