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Pro-reitoria de
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Ministério da Educacéao
Universidade Federal de Mato Grosso
Edital N°01/2025 - CDH/PROGEP/UFMT

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Portaria Reitoria-UFMT
n°650, de 16 de outubro de 2024, considerando a Lei 11.788 de 25/09/2008, torna publico
gue estardo abertas as inscricoes para o0 Processo Seletivo Simplificado de
Estagiarios(as), com vistas a atender o Campus Cuiab4, nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de estagiarios(as) € regido por este Edital,
de forma que o pedido de inscricdo do(a) candidato(a) implicard o

conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢des aqui previstas.

1.2 O processo de selecdo deste Edital serd para o preenchimento de 40

(quarenta) vagas de nivel superior.

2. DO REGULAMENTO E OBJETIVOS

2.1 O presente processo seletivo de estagiarios(as) sera regido por este Edital,
pela Lei Federal n®11.788/2008 e Instrucdo Normativa n°213, de 17 de
dezembro de 2019.

2.2 O estagio visa proporcionar a complementacao de ensino e aprendizagem

aos(as) estudantes de nivel superior, constituindo-se em instrumento de
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integracdo em termo de aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de

relacionamento humano.

2.3 O estagio de nivel superior visa adquirir no¢cdes de uma profissdo especifica
a fim de alcancar praticas profissionais relativas ao ambiente onde ele
efetivamente atuara e, por isso, deve estar atrelado ao projeto pedagdgico

do curso.

REQUISITOS MINIMOS

3.1 Poderédo participar deste Edital, alunos(as) dos cursos de graduagédo da
UFMT, que estejam com matricula e frequéncia regular na instituicdo de

ensino e que preencham os seguintes requisitos:

3.1.1. Para as vagas da Biblioteca Central, o(a) estudante deve estar
cursando qualquer graduacdo na UFMT, e possuir os conhecimentos

descritos no quadro 2 deste Edital.

3.1.2. Para as vagas da Secretaria de Tecnhologia da Informacao/STI, o(a)
estudante deve estar cursando a graduagcdo em Ciéncia da Computacao ou
Sistemas de Informac¢do ou Engenharia de Computacdo na UFMT, a partir
do 4° semestre, e possuir os conhecimentos descritos no quadro 3 deste
Edital.

3.1.3. Para as vagas da PRAE - Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil, o(a)
estudante deve estar cursando a graduacdo em Servico Social na UFMT, a
partir do 4° semestre, e possuir os conhecimentos descritos no quadro 4
deste Edital.

3.1.4. Para as vagas da SECOMM - Secretaria de Comunicagdo e
Multimeios, o(a) estudante deve estar cursando a graduacdo em
Jornalismo ou Publicidade e Propaganda na UFMT, a partir de 4° semestre,

e possuir os conhecimentos descritos no quadro 5 deste Edital.
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3.1.5. Para as vagas da SIC — Secretaria de Infraestrutura do Campus, o(a)
estudante deve estar cursando a graduagcéo em Arquitetura e/ou Engenharia
Elétrica, a partir 5° semestre; em Engenharia Civil na UFMT, a partir do 4°

ano, e possuir os conhecimentos descritos no quadro 6 deste Edital.

3.1.6. Para as vagas das Secretarias dos Institutos e Faculdades, o(a)
estudante deve estar cursando qualquer graduacdo na UFMT, e possuir 0s
conhecimentos descritos no quadro 7 deste Edital.

3.1.7. Para as vagas da SECRI — Secretaria das Rela¢cdes Internacionais,
o(a) estudante deve estar cursando a graduacdo em Comunicagédo Social na
UFMT, a partir o 2° semestre, e possuir 0s conhecimentos descritos no

guadro 8 deste Edital.

3.1.8 Para as vagas da SETEC - Secretaria de Tecnologia Educacional, o(a)
estudante deve estar cursando a graduagdo em Ciéncia da Computacao ou
Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computacdo na UFMT, a partir
do 5° semestre, e possuir os conhecimentos descritos no quadro 9 deste
Edital.

3.1.9. Para as vagas da EQUFMT - Editora Universitéaria, o(a) estudante deve
estar cursando a graduacdo em Histéria na UFMT, a partir do 4° semestre, e

possuir os conhecimentos descritos no quadro 10 deste Edital.
Ter disponibilidade de cumprir o estagio.

N&o prestar estagio nas entidades da Administracdo Publica Direta ou
Indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

ou dos Municipios ou na iniciativa privada.

Quando da convocacao, se o(a) candidato(a) tiver completado 18 anos,
serdo exigidos o0os documentos obrigatérios para o0s que atingem a

maioridade.
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4. DAS VAGAS, DO PERFIL, GRAU DE CONHECIMENTO E APTIDOES
DESEJAVEIS

QUALISN Areas, nivel de escolaridade, turnos e n° de vagas para estagiario(a) na UFMT
- Campus Cuiaba:

Atendimento aos usuarios e

servicos de circulagdo em geral,
relacionados ao controle de chaves
dos guarda-volumes.

Reposicao de materiais e Turno 1(matutino): 4 vagas
Recepgéo/Controle de organizacao do acervo.

armarios; Hemeroteca; Atividades de apoio técnico e de

Acervo geral; Processos | preparo final dos materiais para Turno 2(vespertino): 4 vagas
técnicos; Sala de acesso | disponibilizacédo do acervo
a internet (impressoes de etiquetas,
carimbagem, etiqguetagem, Turno 3 (noturno): 4 vagas

pequenos reparos e servigos afins).
Controle do acesso a Sala de

Internet, orientagdes diversas ao

publico que utiliza o ambiente.

Mapeamento de Processos;
Levantamento de Requisitos;

Coordenacéo de Documentacgéo de Sistemas; Turno 1(manhd): 3 vagas
Sistemas de informagdo | Elaboracdo de Tutorial e Video
Tutorial; Customizacéo e Turno 2(tarde): 3 vagas

Desenvolvimento de Sistemas.
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Apoio no atendimento e orientagdo
aos usuarios; elaboracdo de

Coordenagéo de relatérios e planilhas no Excel;
Politicas de Assisténcia | auxilio na organizacdo e execugéo ]
) o . Turno 2(vespertino) : 2 vagas
Estudantil de atividades referentes  a
Coordenacdo de Politicas de

Assisténcia Estudantil.

Producgéo e revisdo de textos para
sites, redes sociais e materiais
institucionais; Clipagem dos
materiais produzidos; Edi¢do basica
de videos e criagcdo de pecas
gréficas para divulgacéo de eventos
e campanhas da UFMT; Apoio na Turno 1(matutino) ou Turno 2(video): 1 vaga
cobertura de eventos e na producao
de contetido audiovisual; Auxilio na
gestdo de redes sociais e no
monitoramento de midias.

SECOMM

) o ) o Turno 1(matutino) e Turno 2(vespertino): 6 vagas
Secretaria de Atividades relacionadas a area do )

Sendo: 2 vagas para Arquitetura
Infraestrutura curso.

2 vagas para Engenharia Civil

2 vagas para Engenharia Elétrica

Secretaria dos cursos Atendimento ao publico (discentes,
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docentes, técnicos e  usuario Turnol (matutino), Turno 2(vespertino) e Turno

externo); Atividades relacionadas 3(noturno): 10 vagas
ao Sistema Eletrdnico de
Informacdes/SEI e  Atividades
Administrativas Gerais.

Assessoria de Gabinete

e Comunicacéao / Trabalhar com comunicagao

Secretaria de Rela¢des | presencial e virtual. Turno 2 (vespertino): 1 vaga

Internacionais

Desenvolvimento e manutencao de
sistemas computacionais;
Desenvolvimento e manutencao de
websites; Desenvolvimento,

Secdo de Sistemas e | manutencdo e atualizacdo de

Turno 2 (vespertino): 1 vaga

Aplica¢Bes/SSA informacg6es em websites;
Implantagdo e manutengdo de
sistema de gerenciamente de
contetdo e Manutencdo e
gerenciamento de banco de dados.

Producéo e revisdo de textos para

sites, redes sociais e materiais
institucionais; Clipagem dos
materiais produzidos; Edi¢do basica
de videos e criagcdo de pecas
gréficas para divulgacéo de eventos
Editora Universitaria e campanhas da UFMT; Apoio na ) )
Turno 1(matutino) ou Turno 2(vespertino): 1 vaga
cobertura de eventos e na produgéo
de contetdo audiovisual; Auxilio na
gestdo de redes sociais e no
monitoramento de midias e Vendas
e conhecimento de estoque da

livraria.

*Turnos:
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e Turno 1: 7h30min as 13h30min
e Turno 2: 13h as 19h

Turno 3: 17h30 as 21h30

QUGN 28 Perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejaveis para desenvolver estagio

na UFMT — Campus Cuiab&/2025 para a vaga ha Biblioteca Central.

01 Dinamismo, pro-atividade, dedicacéo, profissionalismo, responsabilidade, bom relacionamento
interpessoal; aptiddo em compartilhar e buscar conhecimento.

02 Possuir conhecimentos basicos de informatica (utilizacdo de e-mails, Internet, editores de texto,
planilhas eletrbnicas, dentre outros).

03 Redigir textos com coeréncia e coesdo, observando as regras gramaticais da lingua portuguesa.

Nogéo de Redacéo Oficial.

QUAdIGY8NPerfil, grau de conhecimento e aptiddes desejaveis para desenvolver estagio

na UFMT — Campus Cuiaba/2025 para a vaga na Secretaria de Tecnologia da

Informacgao/STI.

Dinamismo, pro6-atividade, dedicacdo, profissionalismo, responsabilidade, bom relacionamento

interpessoal; aptiddo em compartilhar e buscar conhecimento.

02 Possuir conhecimentos béasicos de informatica (utilizacdo de e-mails, Internet, editores de texto,
planilhas eletronicas, dentre outros).
03 Redigir textos com coeréncia e coesdo, observando as regras gramaticais da lingua portuguesa.

Noc¢é&o de Redacéo Oficial.
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Conhecimento de légica de programagdo, linguagem Python, banco de dados Postgresql;
Conhecimento de mapeamento de processos; Levantamento de Requisitos e Gestdo de Projetos.

QUALIeM Perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejaveis para desenvolver estagio

na UFMT — Campus Cuiab&/2025 para a vaga na PRAE —-Pro-Reitoria de Assisténcia

Estudantil.
01 Dinamismo, pro6-atividade, dedicacdo, profissionalismo, responsabilidade, bom relacionamento
interpessoal; aptiddo em compartilhar e buscar conhecimento.
02 Possuir conhecimentos intermediario para dominio no Excel

QUALIeNS] Perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejaveis para desenvolver estagio
na UFMT - Campus Cuiaba/2025 para a vaga na SECOMM - Secretaria de

Comunicacao e Multimeios.

01 Dinamismo, pro6-atividade, dedicacdo, profissionalismo, responsabilidade, bom relacionamento
interpessoal; aptiddo em compartilhar e buscar conhecimento.

02 Boa redacéo e dominio da norma culta da lingua portuguesa; Conhecimento basico em ferramentas
de edi¢do de texto, planilha e video como: Office, Excel, Powerpoint, Canva, CapCut, entre outros;

03 Interesse em comunicacéo institucional e assessoria de midias digitais.
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QUAMIGYS: Perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejaveis para desenvolver estagio
na UFMT — Campus Cuiaba/2025 para a vaga na SIC — Secretaria de Infraestrutura do

Campus.
01 Comunicacgéo: Boa capacidade de comunicagédo verbal e escrita.
Proatividade: Iniciativa para resolver problemas e aprender novas habilidades.
Organizacao: Capacidade de gerenciar tarefas e prazos.
Trabalho em equipe: Habilidade para colaborar com colegas de diferentes areas.
Adaptabilidade: Flexibilidade para lidar com mudancas e desafios.
02 Arquitetura: Conhecimento basico de softwares de desenho e modelagem (AutoCAD, SketchUp,

Revit, Lumion, V-Ray, etc.); No¢Bes de normas técnicas e legislacdo (ABNT, cddigo de obras, entre
outros); Conhecimento avancado em BIM (Building Information Modeling); Familiaridade com
sustentabilidade e eficiéncia energética em projetos; Habilidades em renderizacdo e apresentagao
visual de projetos; Conhecimento de ferramentas de gestdo de projetos (MS Project, Trello, etc.) e
Capacidade de trabalhar em equipe e seguir orientagfes e Interesse em projetos arquitetdnicos,
urbanisticos e de interiores.

Engenharia Civil: Conhecimento béasico de softwares como AutoCAD, Revit, ou similares; Nog¢des
de planejamento, orgamento e execucdo de obras; Familiaridade com normas técnicas (ABNT, NRs,
etc.) e Capacidade de leitura e interpretagcdo de projetos estruturais e arquitetdnicos; Conhecimento
em softwares de calculo estrutural (SAP2000, TQS, Eberick, etc.); No¢des de gestdo de projetos e
ferramentas como MS Project ou Primavera; Interesse em areas especificas, como estruturas,
geotecnia, saneamento ou gestdo de obras e Conhecimento em sustentabilidade e tecnologias
construtivas inovadoras.

Engenharia Elétrica: Conhecimento béasico de circuitos elétricos, eletronica e sistemas de energia;
Familiaridade com normas técnicas (NBR, NR-10, etc.); Nocdes de projetos elétricos prediais e
industriais e Capacidade de utilizar softwares como AutoCAD, MATLAB ou similares; - Experiéncia
em projetos de instalages elétricas ou automacédo; Conhecimento em softwares de simulagdo
(ETAP, PSCAD, etc.); Familiaridade com energias renovaveis e eficiéncia energética; Nocdes de
programacdao e sistemas embarcados (Arduino, Raspberry Pi, etc.); Interesse em areas como smart
grids, 10T (Internet das Coisas) ou automacao industrial.

QUALISNZ Perfil, grau de conhecimento e aptides desejaveis para desenvolver estagio
na UFMT - Campus Cuiaba/2025 para a vaga nas Secretarias dos Institutos e

Faculdades.

01 Dinamismo, pro-atividade, dedicagéo, profissionalismo, responsabilidade, bom relacionamento

interpessoal; aptiddo em compartilhar e buscar conhecimento.
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02 Possuir conhecimentos basicos de informatica (utilizacdo de e-mails, Internet, editores de texto,
planilhas eletrbnicas, dentre outros).
03 Redigir textos com coeréncia e coesdo, observando as regras gramaticais da lingua portuguesa.

Nocao de Redagao Oficial.

QUAdreN8! Perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejaveis para desenvolver estagio

na UFMT — Campus Cuiaba/2025 para a vaga na SECRI — Secretaria das Relacdes

Internacionais.

01 Dinamismo, pro-atividade, dedicacéo, profissionalismo, responsabilidade, bom relacionamento
interpessoal; criatividade; aptiddo em compartilhar e buscar conhecimento.

02 Desejavel dominio ou conhecimento em midias digitais

03 Habilidades técnicas em ferramentas de edicdo de imagem.

QUALIeNS! Perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejaveis para desenvolver estagio

na UFMT — Campus Cuiaba/2025 para a vaga na SETEC - Secretaria de Tecnologia

Educacional.

01 Comunicagéo assertiva, resiliéncia, inteligéncia emocional, habilidade de solucionar problemas, ética
no trabalho, trabalho em equipe e vontade de aprender.
02 Ter conhecimento em Phyton, Django, PHP, Wordpress, MySQL, PostgreSQL e Git
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QUAAIGN0! Perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejaveis para desenvolver estagio
na UFMT — Campus Cuiaba/2025 para a vaga ha EQUFMT - Editora Universitaria.

5.

01 Dinamismo, pro6-atividade, dedicagéo, profissionalismo, responsabilidade, bom relacionamento
interpessoal; aptiddo em compartilhar e buscar conhecimento.
02 Conhecimento béasico em ferramentas de texto, planilha e video, como: Office, Excel, Powerpoint,
Canva, CapCut, entre outros.
03 Interesse em comunicagao institucional e assessoria de midias digitais
04 Boa redagéo e dominio da norma culta da lingua portuguesa
4.1 O 6rgao podera contratar estagiarios(as) num percentual de até 8% da sua

forca de trabalho, aplicando-se neste percentual 10% das vagas de estagio
reservadas aos(as) estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o
estagio a ser realizado, nos termos do 8 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008; e 30% das vagas de estagio reservadas aos(as)
estudantes negros(as), nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de
2018.

DOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e art. 17, 8 5° da Lei Federal n° 1.788/2008 &
assegurado o direito de inscricAo para este Processo Seletivo cujas

atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade;
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Os(As) candidatos(as) com deficiéncia participardo do processo de
recrutamento e selecdo em igualdade de condicbes com os(as) demais

candidatos(as);

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas

alteracoes;

O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificacdo
dentro dos critérios estabelecidos neste edital, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as), na qual

constara a indicacao de que se trata de candidato(a) com deficiéncia,

Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
disponibilizadas cuja classificacdo sera realizada em lista separada dos(as)

demais candidatos(as);

A reserva de vagas referidas anteriormente sera aplicada sempre quando o
namero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez), conforme
exemplicado no quadro abaixo:

10 01

20 02

30 03
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A existéncia de deficiéncia deverd ser indicada pelo(a) candidato(a) no
momento de sua inscricdo, anexando o atestado de matricula da forma de

ingresso na UFMT (esse documento devera ser solicitado a CAE, via SEI);

Para os(as) estudantes que, apos ingresso na Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), forem acometidos(as) por deficiéncia, sera exigida a
comprovacdo dessa condicdo. A comprovacdo deverd ser realizada por
meio de laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) compativel com a deficiéncia

informada, a ser homologado pela UFMT;

N&do sendo comprovada a situacdo descrita no item 5.7 ou 5.8, o(a)

candidato(a) figurard somente na condicdo de classificacdo geral.

Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou
contratado(a), serd imediatamente desligado(a) do programa de estagio.

6. DA COTA PARA NEGROS(AS)

De acordo com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas

aos(as) negros(as) 30% das vagas oferecidas no processo seletivo de estagio no ambito

da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

6.1

A reserva de vagas referidas anteriormente sera aplicada quando o niamero
de vagas oferecidas na selecdo for igual ou superior a trés, conforme

exemplificado no quadro abaixo:

03 01

06 02
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09 03

6.2

6.3

6.4

6.5

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as)
aqueles(as) que se autodeclararam pretos ou pardos no ato de matricula
para ingresso no curso da UFMT e tiveram sua condig¢&o deferida pela

Comisséo de Heteroidentificacao.

A entrada por cotas devera ser indicada pelo(a) candidato(a) no momento
de sua inscricdo, anexando o atestado de matricula da forma de ingresso

na UFMT (esse documento devera ser solicitado a CAE, via SEI);

Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou

contratado(a), sera imediatamente desligado(a) do programa de estagio.

A contratacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) respeitara o0s
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre
0 numero de vagas total para o estagio e o numero de vagas reservadas a

candidatos(as) negros(as).

LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

7.1

7.2

7.3

7.4

O(A) candidato(a) devera realizar sua inscri¢do via SEI, escolhendo o tipo

de processo Estagio N&o-Obrigatério/ENO/PROGEP, preenchendo

Documento Principal: PROGEP - Selecdo de estagiario (ENO) e anexando

a documentacgao exigida.
O(A) candidato(a) podera fazer inscrigdo em apenas 01(uma) vaga.
Seréa considerada a ultima inscri¢ao.

O(A) candidato(a) devera enviar via processo SEI — Estagio N&ao-

Obrigatério/PROGEP, em arquivo Unico (juntar documentos), em formato
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PDF, todos os documentos elencados no subitem 8.1 deste edital, no
periodo de 21/02/2025 a 26/02/2025.

O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro ou omissdo bem como

pelas informacdes prestadas no requerimento da inscri¢ao.

DOCUMENTACAO EXIGIDA

8.1.

E condig&o obrigatéria para a participacéo neste processo seletivo o envio
de processo SEI — Estagio Nao-Obrigatorio/ENO/PROGEP, a documentacéo

exigida para efetivacao da inscricao:

8.1.1 Curriculum Vitae simplificado, com comprovacao de todas as atividades

descritas no mesmo;

8.1.2 Copia do comprovante de identificacdo: RG, Registro de Identidade Civil
(RIC), CNH, Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE), carteira de
conselhos, identidade militar ou passaporte;

8.1.3 Cépia de CPF;
8.1.4 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

8.1.5 Para os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18
anos, copia de Certificado de Alistamento, dentro do seu limite de validade, ou
do Certificado de Reservista, ou do Certificado de Isencédo ou do Certificado

de Dispensa de Incorporacéo;
8.1.6 Historico Escolar autenticado;

8.1.7 Declaracdo da Coordenacdo de Curso que comprove matricula e
frequéncia regular, contendo informa¢cées como numero de matricula, nome

do curso e semestre;
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8.1.8 Comprovante de residéncia mediante apresentacdo de copia de contrato
de locacdo de imovel, faturas de concessionarias de servigos (telefonia,

energia, agua, etc.) ou declaracéo de préprio punho;
8.1.9 Copia do titulo de eleitor;
8.1.10 Comprovante de votacao/quitacdo eleitoral;
8.1.11 Foto 3x4 (digital);

8.1.12 Atestado de matricula da forma de ingresso na UFMT (para os(as)

candidatos(as) que concorrerem as vagas para pessoas negras e PCDs);

8.1.13 Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) (para candidatos(as) PCDs,

caso a deficiéncia tenha ocorrido apés o ingresso na UFMT);

9. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O(A) candidato(a) sera desclassificado(a) do processo seletivo, se:

9.1.2. Realizar, a inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos
ainda que verificada ap6s a homologacédo dos resultados, implicara
na eliminacdo sumaria do(a) candidato(a). Serdo declarados nulos,
de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes sem

prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial;

9.1.3. N&o entregar no ato da inscricdo os documentos exigidos conforme
item 8.1 deste Edital;

9.1.4. Nao for localizado em decorréncia de telefone desatualizado,

incompleto ou incorreto;
9.1.5. Nao retornar, em até 24 horas, o e-mail enviado.

9.1.6. N&ao atender as determinacdes deste Edital e de seus atos

complementares;
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9.1.7. Quando, apés sua convocacao para admissao, hdo comparecer ao

local no prazo designado;

10. DO ESTAGIO

10.1

10.2

10.3

10.4

O contrato de estagio € de 12 meses podendo ser prorrogado
semestralmente até que se completem os 02 anos de estagio nesta unidade.

O estagio sera desenvolvido com desempenho de funcdes preestabelecidas
no Plano de Atividades, em consonancia com o Termo de Compromisso de
Estagio, a ser acompanhado pelo professor orientador da instituicio de
ensino e supervisionado pelo coordenador e/ou chefe do setor onde o
estagiario desenvolvera suas atividades.

O(A) estagiario(a) cumprira sua jornada de trabalho estabelecendo
compatibilidade com o expediente do setor e o horério do curso em que

esteja matriculado(a).

E assegurado ao(d) estagiario(a) a reducdo da jornada de trabalho pelo
menos a metade nos dias de avaliagcdo, desde que comprovado pela

instituicdo de ensino as datas de realizacdo das avaliacbes académicas.

11. REMUNERACAO E JORNADA DE ESTAGIO

111

11.2

O estagiario estudante de nivel superior, recebera durante o periodo em que
estiver atuando, além de seguro contra acidentes pessoais, bolsa-estagio no
valor de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito
centavos) mais o auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) diarios.

Esse valor corresponde a estagio nao-obrigatério de 20 horas semanais.

A jornada do estagiario sera de 04 horas diarias, totalizando 20 horas

semanais;



11.3

114

11.5

AN PROGEP ‘
Pro-reitoria de

Gestao de Pessoas UFMT

O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UFMT,
encerrando-se todas e quaisquer relacdes tdo logo cumpridas as etapas

nele previstas.

O periodo de estagio ndo sera superior a 02 (dois) anos, exceto para as
pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei federal n® 11.788/2008.

Na vigéncia do contrato é assegurado ao(a) estagiario(a) periodo de recesso
de 15 (quinze) dias consecutivos a cada semestre efetivamente estagiado, a

ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

12. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

12.1

12.2

A selecdo sera realizada por meio da analise de Curriculo, do coeficiente de

rendimento constante do histdrico escolar e entrevista.

A nota minima para classificacdo serd 50 (cinquenta) pontos, conforme

critérios abaixo:

Classificatério Descricao Pontuacdo Maxima
Curriculo Andlise do curriculo e dos documentos apresentados. 40
o ) O coeficiente de rendimento constante no histérico

Coeficiente de Rendimento 0al0

escolar.
) Avaliacéo das habilidades técnicas, comportamentais e

Entrevista ) ) ) 50

interpessoais do candidato.
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Classificatoério

Descrigao

Pontuacdo Maxima

PONTUACAO TOTAL

100

Classificatodrio Descrigao Pontuacdo Maxima
Curriculo Analise do curriculo e dos documentos apresentados. 40
o . O coeficiente de rendimento constante no histérico

Coeficiente de Rendimento 0al0
escolar.
Avaliacéo das habilidades técnicas, que pode envolver

Entrevista teste pratico, comportamentais e interpessoais do 50
candidato

PONTUACAO TOTAL 100
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Barema para Avaliacdo do Curriculo

Critério Descricao Pontuacdo Maxima

5 pontos por semestre,

Experiéncia Profissional Experiéncia profissional relacionada a area da vaga
total de 10 pontos
. Certificados e cursos extracurriculares, 1 ponto para cada
Certificados e Cursos . o i »
treinamentos e capacitagdes na area da vaga ou certificado, total de 10
Complementares
do curso pontos
Participacdo em Projetos e Participac@o em projetos de extensdo, pesquisa, 5 pontos por semestre,
Atividades iniciacdo cientifica total de 20 pontos
Total de Pontos para 40

Curriculo

12.3 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculo
Vitae, que nado forem devidamente comprovadas mediante apresentagao

das referidas documentacoes.

12.4  Sera de total responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade de todas as
informacdes constantes no Curriculo Vitae, ndo podendo omiti-las ou falsea-
las sob pena de cancelamento de participar do certame, além de outras
punicdes na forma da lei.

12.5 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da UFMT, no
dia 18/03/2025.
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DA CONVOCACAO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

Serdo considerados para convocagdo os telefones e e-mail registrados
pelo(a) estudante no ato da inscricdo, sendo de responsabilidade do(a)

candidato(a) fornecer as informacdes corretamente.

Para o preenchimento de cada vaga de estagio serdo realizadas, em um
mesmo dia, duas tentativas de contato com o(s) numero(s) telefénico(s) e

encaminhado um e-mail para o(a) candidato(a) a ser convocado(a).

No caso do(a) candidato(a) ndo ser localizado(a) nas tentativas de contato
(telefone e e-mail) no prazo de 24 horas, seu home permanecera na lista de
classificados(as) aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga, e
o(a) candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera

convocado.

Na nova oportunidade de vaga, o(a) candidato(a) tera prazo de 24 horas

para responder os contatos telefénicos ou o e- mail.

ApoOs duas tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes,

o(a) candidato(a) seré reclassificado para o final da lista.

Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os(as)
candidatos(as) serdo registradas pela Coordenacdo de Desenvolvimento

Humano.

O(A) candidato(a) pode requerer seu remanejamento para o final da lista de

classificacdo. O requerimento deve ser apresentado via SEI.

O(A) candidato(a) que desistir formalmente por e-mail do estagio sera

excluido da lista de classificagéo.

Serd remanejado(a) para o final da lista de classificacdo do processo

seletivo o(a) candidato(a) que:

13.9.1. ndo for localizado(a) em decorréncia de telefone e e-malil

desatualizado, incompleto ou incorreto;
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13.9.2. se recusar a iniciar o estdgio na data, local e demais condi¢cdes

estipuladas;

13.10. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone,
endereco, horarios disponiveis para realizacdo do estagio, etc.) atualizados
junto ao campus, sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando
da convocacéo.

13.11. Nao serd fornecido ao(a) candidato(a) comprovante de classificacdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificacdo

divulgadas no site da UFMT na internet.

14. DA CONTRATACAO

14.1.0s(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo notificados(as) para assinarem

o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), no SEI.

14.2.0s(As) candidatos(as) aprovados(as) terdo um prazo de 02 dias Uteis para
assinarem o TCE, bem como providenciarem a assinatura do mesmo, por

parte da Coordenacéo de Curso.

14.3.Se néo respeitado o prazo 2 dias Uteis o(a) candidato(a) aprovado(a) sera
desclassificado(a), salvo se comprovar dificuldade de assinatura, mas essa
comprovacdo deverd ser repassada a Coordenacdo de Desenvolvimento
Humano, que ira analisar e verificar a necessidade ou ndo de extrapolacdo

desse prazo.

14.4.0 estagio serd iniciado somente apds a entrega do Termo de Compromisso

de estagio assinado.

14.5.0s(As) candidatos(as) aprovados(as) e nao convocados(as) para admissao
permanecerdo em cadastro de reserva para preenchimento das vagas que

vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo
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seletivo, ocorrendo a convocacdo de acordo com a necessidade e
conveniéncia da UFMT, ndo criando a obrigatoriedade de seu

preenchimento.

14.6.As atividades serdo direcionadas e acompanhadas por um Supervisor,

servidor efetivo da UFMT.

14.7.A Coordenacdo de Desenvolvimento Humano podera exigir, a qualquer
tempo, apresentacdo dos documentos originais dispostos no item 8.1 deste
edital assim como os demais documentos necessarios para contratacao

exigidos pelo Campus.

15. DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO ESTAGIO
15.1. O(A) estudante ser& desligado(a) nas seguintes hipoteses:
15.1.1.Automaticamente, ao término do estagio;
15.1.2.A pedido do(a) estagiario(a);

15.1.3.Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio,
se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo do desempenho do 6érgao,

na entidade ou na instituicdo de ensino;

15.1.4.A qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por

contingenciamento orcamentario;

15.1.5.Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida

no Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

15.1.6.Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de
05(cinco) dias, consecutivos ou hdo, no periodo de um més, ou de 15

(quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

15.1.7.Pela interrupgéo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o(a)

estagiario(a);
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15.1.8.Por conduta incompativel com a exigida pela administracao publica;

15.1.9.No caso de convocagdo para prestar servico militar, por
incompatibilidade entre o estagio e o servigco militar.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O processo seletivo de que trata este edital terd validade de 01 (um) ano,
contado a partir da data de publicacdo do edital de homologacéo do resultado

final, ficando sua prorrogacao por igual periodo a critério do 6rgao.

17. DO RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR

17.1. Os recursos deverdo ser encaminhados para o0 e-mail

eno.progep@gmail.com até o dia 17/03/2025.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. N&o serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e em

lugar diferente do estabelecido neste Edital.

18.2. Para participar do Processo Seletivo o(a) candidato(a) devera ter pleno
conhecimento das informacdes previstas neste Edital, da Lei n® 11.788/2008 e

Orientagdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019;

18.3. E garantido em favor do(a) estagiario(a), seguro contra acidentes pessoais
cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido em Termo de Compromisso, conforme Art. 09, inciso IV, lei
11.788/2008.

18.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das
informacdes divulgadas no site da UFMT quanto as datas de entrevistas e

resultado da selecéo.
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18.5. O estagio nédo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a
Unidade Concedente de Estagio e sua realizacdo dar-se-a mediante Termo de
Compromisso firmado entre o estudante e a Unidade Concedente de Estagio,

com interveniéncia obrigatodria da instituicdo de ensino.

18.6. Caberd a Coordenacdo de Desenvolvimento Humano/CDH/PROGEP

resolver os casos omissos a esse edital.

19. CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicagéo do edital 20/02/2025
InscricBes 21/02 a 26/02/2025
Lista de inscricdes deferidas e local/horario 28/02/2025
das entrevistas
Entrevistas 05/03 a 07/03
Anélise da documentacéao 10/03 a 13/03
Resultado preliminar 14/03/2025
Recursos ao resultado 17/03/2025
Resultado final 18/03/2025

Léia de Souza Oliveira
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFMT



