€ Duvidas Frequentes sobre Repactuacgido e Adesdo ao
PGD

1. Qual o procedimento inicial para repactuar ou aderir ao PGD?

R: O procedimento inicial para ades&o ou repactuac¢ao ao Programa de
Gestao e Desempenho (PGD) consiste na abertura de processo
eletrbnico no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), devidamente
instruido com a documentacdo prevista no Manual de Adesédo e
Repactuacao e encaminhado a Comissao de Implantagcao do PGD.

Nos casos de repactuacéao, € igualmente obrigatdria a abertura de novo
processo no SEl, com a documentacao atualizada exigida pelo referido
manual. Esclarece-se que nao sera admitido o reaproveitamento de
processos elaborados com base em normativas anteriores a
publicacao da Portaria Reitoria/UFMT n° 294-N, de 24 de abril de 2025.

2. O Manual de Adesao e Repactuacao aplica-se a quais casos?

R: O manual é aplicavel tanto as novas solicitacdes de adesdo quanto
aos casos de repactuacao ja em andamento, funcionando como
referéncia obrigatdria para ambas as situacoes.

3. Qual o novo prazo final para repactuacao dos servidores que ja
participam do PGD?

R: Em relacao as unidades que ja participavam do PGD, o novo prazo
final para repactuacéao € 4 de agosto de 2025. Embora a Portaria n® 294-
N tenha sido publicada em 24 de abril de 2025, o oficio da PROGEP que
deu inicio oficial ao processo de repactuacao foi encaminhado em 5 de
junho de 2025, o que redefine o prazo de 60 dias para a nova data-
limite.

Ressalta-se que, caso a Comissao de Implantacao do PGD identifique
a necessidade de ajustes nadocumentacdo apresentada, os servidores
envolvidos na repactuacéo terdo até 10 dias uteis (maximo), prazo esse



definido pelo parecerista, para realizar as corregcdes e reenviar o
processo. A partir do novo recebimento, a Comissao dispora de até 20
dias uteis para concluir a analise e emitir o parecer, desde que nao
sejam solicitadas novas alteracgdes.

4. Como devem ser organizados os processos no SEl no momento
do envio?

R: No que se refere a organizacao dos processos no SEI, recomenda-se
que, sempre que possivel e viavel, cada unidade encaminhe um unico
processo reunindo as solicitagdes de adesao ou repactuacao ao PGD
referentes aquela unidade. Alternativamente, uma subunidade
também podera encaminhar um processo proprio, contendo as
solicitacdes dos servidores lotados na respectiva subunidade.

Essa flexibilidade visa facilitar a organizagao interna, desde que o
processo contenha, de forma obrigatdria, o plano de entrega da
unidade ou subunidade, os planos de trabalho individuais vinculados a
esse plano de entrega e as demais documentacgoes exigidas no Manual
de Adesao e Repactuacao.

O mesmo processo deve ser utilizado para eventuais inclusdées,
desligamentos ou demais comunicagcdes com a Comissao referentes
ao PGD, garantindo a rastreabilidade e a centralizacdo das
informacdes. A portaria autorizativa, a ser emitida pela Reitoria, sera
Unica e coletiva, contemplando os dados completos (nome, SIAPE e
unidade/subunidade) dos servidores com parecer favoravel incluidos
naquele processo.

5. Deve haver um unico plano de entregas por unidade ou varios sao
permitidos?

R: Quanto ao plano de entregas, a recomendacao da Comissao € a
elaboracdo de um unico plano por unidade — por exemplo, um plano
geral da PROPG. Contudo, caso seja inviavel, considerando as
particularidades operacionais, € permitida a submissao de planos de
entregas por subunidade ou setor.



6. Qual o prazo a ser considerado na elaboracao e execug¢ao dos
planos de trabalho e dos planos de entregas?

R: A Comissao de Implantacdo do PGD recomenda que o plano de
trabalho individual tenha duracdo de 1 a 3 meses e que o plano de
entregas da unidade ou subunidade seja elaborado com prazo de até 3
meses, ambos contados exclusivamente em dias uteis. Embora a
Portaria 294-N nao estabeleca prazos especificos, essa orientagao visa
padronizar o acompanhamento das metas, facilitar a mensuragcéo dos
indicadores de desempenho e subsidiar os relatdrios que embasarao
possiveis atualizacdes da portaria do PGD. No entanto, os prazos
podem ser flexibilizados conforme a realidade de cada unidade e as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, desde que haja
concordancia da chefia imediata e do gestor maximo da unidade.
Nesses casos, o plano de entregas podera ter duragcdo maxima de 12
meses, e o plano de trabalho individual, de até 6 meses. Essa
flexibilidade tem como objetivo respeitar as particularidades
operacionais, assegurando a efetividade do PGD e sua adequacéao as
necessidades institucionais.

7. Férias, licencas e afastamentos entram no calculo do prazo de
elaboracao e de execucao do plano de trabalho de 3 meses?

R: Nesta etapa inicial de formalizacao pelo SEl, periodos como férias,
licenca para capacitacao, greve, feriados (nacionais e locais), doacao
de sangue, participacdo em acdes de desenvolvimento e demais
auséncias previstas em lei ndo devem ser considerados no calculo do
prazo de elaboracdo e execucdo do plano de trabalho. Devem ser
contabilizados apenas os dias efetivamente disponiveis para a
realizacdo das atividades, de forma a manter a coeréncia entre as
metas estabelecidas e o0 tempo destinado a sua execucéo.
Posteriormente, ao registrar o plano de trabalho no sistema Petrvs, é
obrigatério informar essas ocorréncias no campo especifico destinado
a observacdes, a fim de garantir a integridade dos dados e a
transparéncia no acompanhamento das entregas.



8. A realizacao das trilhas de capacitacao é obrigatéria? Ha
possibilidade de dispensa?

R: Sim, a realizacdo das trilhas de capacitacdo é obrigatéria. No
entanto, ha dispensa para servidores e chefias que ja realizaram os
cursos de capacitagcdo anteriores e enviaram processo de adeséo
anteriormente, mesmo que nao tenha havido parecer favoravel, devido
a suspensao das analises na época. Nesses casos, 0S CUrsos serao
reaproveitados integralmente. Para novos participantes, inclusive
chefias que ndo concluiram os cursos antigos, € obrigatéria a
apresentacao dos certificados de todos os cursos atualmente exigidos
como parte do processo de adesdo ou repactuacao.

Com o objetivo de nao inviabilizar a implementacdo do PGD nas
unidades, e considerando a elevada carga de responsabilidades, a
Reitora, o Vice-Reitor, os Pro-Reitores, os Secretarios e os Diretores que
atuam como chefia imediata estdo dispensados da obrigatoriedade de
realizar os cursos, podendo, em caso de duvidas, recorrer diretamente
a Comissao de Implantacdo do PGD.

Para fins de comprovacéao, € necessario informar, via despacho no SEl,
o numero do processo no qual constam os certificados dos cursos de
capacitacao j4 realizados. E possivel, ainda, relacionar o processo de
repactuacao ao processo de origem onde essa documentacao esta
inserida. Caso a Comissdao de Implantacdao do PGD nao consiga
localizar ou validar os certificados no processo indicado, o servidor sera
notificado para que os anexe diretamente ao processo de repactuacao.

9. O servidor em teletrabalho é obrigado a disponibilizar seu niumero
de celular pessoal?

R: De acordo com o Art. 17 da Portaria n°® 294-N e o Art. 15, inciso V,
alinea “d” da Instrucdo Normativa n° 24/2023, o servidor em
teletrabalho deve disponibilizar um numero de telefone atualizado —
fixo ou moével — que possa ser amplamente divulgado, tanto para uso
interno quanto para contato com o publico externo.



10. Havera capacitacao especifica para os servidores sobre a
Portaria 294-N e o sistema Petrvs?

R: Sim. Em momento oportuno, a Comissao de Implantacao do PGD
promovera uma capacitacao especifica voltada aos servidores, com
foco na Portaria 294-N, nos processos de adesao e repactuagao, na
utilizacéo do sistema Petrvs e em outros temas relacionados.

A capacitagédo sera realizada presencialmente em Cuiaba, na sede do
SINTUF, em formato de bate-papo, com duracdo aproximada de 4
horas. O objetivo é esclarecer duvidas e orientar os participantes de
todos os campi da UFMT.

Para os servidores dos demais campi, ou para aqueles que preferirem a
modalidade remota, sera disponibilizado um link de acesso, a ser
divulgado pelo SINTUF.

11. Como a Comissao de Implantacao do PGD esta organizada para
analisar os processos?

R: A estrutura de analise dos processos pela Comissao de Implantacéao
do PGD foi organizada de forma a garantir precisao técnica, isonomia e
transparéncia. Cada processo € avaliado por um trio composto por um
pareceristaresponsavel e doisrevisores, sendo o parecer finalassinado
pelos trés membros. A Comisséo estabeleceu o prazo maximo de 30
dias uteis para a conclusao de cada processo, desde que nao sejam
solicitadas novas alteracoes.

No caso de emissado de parecer favoravel, o processo seguira o rito
esperado, avancando para a etapa de emissao da portaria autorizativa.
Ja nos casos em que o parecer for favoravel com ressalvas, o processo
sera devolvido a unidade de origem para a realizagdo dos ajustes
necessarios, de modo a possibilitar a regularizacdo das pendéncias
antes de sua aprovacao final e posterior emissao da portaria.

Nos casos de parecer desfavoravel, o processo sera encaminhado para
deliberacao do pleno da Comissao de Implantacdo do PGD e também
sera remetido a PROGEP para manifestacao, assegurando-se o devido
cuidado na analise e tomada de deciséo final.



12. Quais os limites de atuacao da Comissao de Implantacao do
PGD na analise dos processos?

R: A atuacdo da Comissdo de Implantacdo do PGD na analise dos
processos de adesao e repactuacao ao PGD esta restrita a verificacao
de aspectos formais, conforme definido nas normativas vigentes.
Compete a Comissdo analisar: (i) a conformidade da documentacéo
apresentada, de acordo as orientagcbes do Manual de Adesédo e
Repactuacao; (ii) o correto preenchimento das informacdes nos
documentos inseridos no processo no SEl; e (iii) a existéncia de
organizacoes de trabalho que contrariem o disposto na Portaria Reitoria
- UFMT n° 294-N, de 24 de abril de 2025, em outras normativas
relacionadas ao PGD ou em orientacdes estabelecidas pela Pro-
Reitoria de Gestado de Pessoas da UFMT.

13. No teletrabalho parcial, como devem ser interpretadas as
expressoes “formato meio periodo” e “escalas de trabalho em
turnos” mencionadas na Portaria 294-N?

R: Segundo esclarecimento da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFMT, as expressoes “formato meio periodo” e “escalas de trabalho em
turnos”, previstas na Portaria 294-N, referem-se, em regra, a jornadas
de seis horas ininterruptas. Essa interpretacdo esta de acordo com o
Art. 2° da Instrucdo Normativa n® 2, de 12 de setembro de 2018, que
trata da jornada de trabalho no dmbito dos 6rgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec).

Alternativamente, o “formato meio periodo” também pode ser
entendido como uma organizagao em que o servidor cumpre quatro
horas presenciais por dia e realiza o restante da jornada em regime
remoto, de segunda a sexta-feira.

14. Como deve ser organizada a escala de trabalho nas diferentes
modalidades do PGD?

R: A organizagdo da escala de trabalho no dmbito do Programa de
Gestao e Desempenho (PGD) deve observar as diretrizes estabelecidas
pela Portaria 294-N e as orientacdes complementares emitidas pela



Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), responsavel por dirimir
eventuais omissoes e garantir a uniformidade e a seguranca juridica na
aplicacao da politica.

Na modalidade presencial, a jornada regular é de 8 (oito) horas diarias,
cumpridas integralmente nas dependéncias da UFMT. Essa carga
horaria pode ser flexibilizada para 6 (seis) horas ininterruptas, desde
que nao haja prejuizo ao atendimento ao publico.

Na modalidade de teletrabalho parcial, a jornada é dividida entre
atividades presenciais e remotas. O trabalho presencial deve ocorrer
em 3 (trés) ou 4 (quatro) dias da semana, com jornada diaria de 8 (0ito)
horas ou, de forma flexibilizada, 6 (seis) horas ininterruptas, assegurado
o atendimento ao publico. A Portaria 294-N também prevé a
possibilidade de divisdo da jornada diaria entre o trabalho presencial e
o remoto, com 4 (quatro) horas cumpridas presencialmente e o restante
da jornada em regime remoto, de segunda a sexta-feira

Na modalidade de teletrabalho integral, a jornada sera cumprida
integralmente fora das dependéncias da instituicdo, sendo sua adocao
condicionada a excepcionalidade e a natureza das atividades
desenvolvidas. Conforme disposto no Art. 14, 83° da Portaria 294-N, a
viabilidade da modalidade integral devera ser previamente avaliada
pela chefia, considerando o interesse da Administracao, as atribui¢coes
do cargo, a dinamica da equipe e as demandas do servico. A adoc¢ao do
regime integral ficara limitada a até 20% (vinte por cento) dos(as)
servidores(as) lotados(as) na unidade. Excepcionalmente, nos casos
em que a natureza do servigo justificar percentual superior, cabera a
chefia apresentar justificativa expressa a Comissao de Implantacao do
PGD, para fins de registro.

Em qualquer das modalidades, eventuais propostas que extrapolem ou
relativizem os pardmetros acima estabelecidos deverdo estar
acompanhadas de justificativa formal por parte das chefias imediatas
ou do gestor maximo da unidade. Nesses casos, 0s autos serao
analisados pela Comissao de Implantagcao do PGD e, posteriormente,
encaminhados a PROGEP para manifestacao.



15. Servidores em estagio probatério podem participar do PGD?
Qual a jornada de trabalho a ser considerada?

R: Sim, servidores em estagio probatério podem participar do Programa
de Gestao e Desempenho (PGD). Entretanto, conforme o disposto no
Art. 18 da Portaria Reitoria/UFMT n° 294-N, de 24 de abril de 2025, a
participacdo na modalidade de teletrabalho somente sera permitida
apos a conclusao do primeiro ano do estagio probatorio.

Durante esse periodo inicial, a participagcdo no PGD podera ocorrer
exclusivamente na modalidade presencial, mediante autorizagcdo da
chefia imediata e com acompanhamento das atividades
desenvolvidas.

Nesses casos, aplica-se a jornada de trabalho prevista para a
modalidade presencial do PGD, correspondente a 8 (oito) horas diarias,
integralmente cumpridas nas dependéncias da UFMT. A flexibilizacao
para jornada de 6 (seis) horas ininterruptas podera ser admitida, desde
que nao haja prejuizo ao atendimento ao publico.



