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REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO DO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL -
PUBLICIDADE E PROPAGANDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO

TiTULO I - DO ESTAGIO
CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO

Art. 12, - De acordo com a Resolucdo Consepe n? 117, de 11
de agosto de 2009, em seu artigo 19

“O estagio na Universidade Federal de Mato Grosso é
caracterizado como, ‘uma atividade préatica curricular,
componente da formacao profissional realizada em ambiente
de trabalho, que faz parte do Projeto Pedagdgico do Curso, sob
a orientacdo da instituicdo de ensino. Envolve ndo sé os
aspectos humanos e técnicos da profissdo, mas também o
comprometimento social com o contexto do campo de
estagio’".

Paragrafo Unico - Para os efeitos do presente Regulamento
entende-se por:

| - ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO - o estdgio no
ambito do curso de Comunicacdo Social com habilitacdo em
Publicidade e Propaganda, da UFMT, nao se constitui em
componente curricular obrigatério, podendo facultativamente,
integrar o processo de formacado profissional enguanto
atividade pratica complementar, cuja carga horéria pode ser
acrescida ao Histérico Escolar do aluno estagiario, desde que
a atividade seja realizada em perfeita sintonia com este



Regulamento, com as Resolucdes Normativas da UFMT e com
a Lei N2 11,788, de 25 de setembro de 2008;

Il - COMPONENTE DA FORMACAO PROFISSIONAL - o estagio
enguanto vivéncia de situacbes que venham possibilitar a
"integracdo das acbes tedricas/ técnicas/ préticas" no
processo da formacéao profissional;

lll - AMBIENTE REAL DE TRABALHO - 0 campo profissional onde
ocorrem situacdes reais de vida e de trabalho, com a presenca
das multiplas varidveis especificas da area da profissao;

IV - ASPECTOS HUMANOS E TECNICO-PROFISSIONAIS - os
aspectos humanos referentes ao relacionamento interpessoal,
intergrupal de ambiente profissional bem como a possibilidade
da autoafirmacdo do estagiario. Os aspectos técnico-
profissionais compreendem a vivéncia de niveis diferenciados
de complexidade da acao profissional, desde a compreensdo
de situacdes especificas até a aplicacdo e sintese em situacdes
mais complexas, exigindo do aluno a criacao de solucdes
através de propostas de trabalho mais amplas;

V - COMPROMETIMENTO SOCIAL - a expressao da atitude
politica do estagidrio diante das questdes sociais postas no
ambito profissional de cada categoria, fundamentaimente no
momento da busca de alternativas para situacbes que se
configuram na pratica. Este comprometimento, expressando-
se através da insercdo pratica do individuo na sociedade,
mediada pelo trabalho, deverd ocorrer, também no caso do
estagio, quer a atividade pratica se realize através de proposta
individual de trabalho, quer através de programas de interesse
sociais criados ef/ou assumidos pelo curso de Comunicacao
Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda e pela
Universidade enquanto instituicdo como respostas sociais;



VI - ORIENTACAO E SUPERVISAO DAS INSTITUICOES
ENVOLVIDAS - o planejamento, acompanhamento e avaliacdo
do estagio sera feito no ambito da Universidade pelo curso de
Comunicacao Social com habilitacdo em Publicidade e
Propaganda através da Supervisdo de Estagio e pela
Administracédo Superior da Universidade Federal de Mato
Grosso através da PROEG - Pré Reitoria de Ensino de
Graduacdo, com o exercicio da supervisdo direta de um
docente do curso, e no ambito da empresa ou instituicdo
concedente, obrigatoriamente por um profissional formado na
mesma area de conhecimento do aluno estagiario.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 22, - O estagio terd como objetivo oportunizar ao aluno a
realizacdo de atividades técnicas e praticas em situacdes reais
de trabalho, enquanto componente facultativo da formacao
profissional que envolve o desenvolvimento tanto da
competéncia técnico-cientifica quanto do compromisso
politico-social.

Paragrafo Unico - Para a consecucdo do objetivo previsto neste
artigo, o estagio deve:

| - Oportunizar ao aluno a vivéncia de situacdes reais de vida
e de trabalho que lhe viabilizem a integracdo dos
conhecimentos teérico-praticos a experiéncia pessoal, através
de continuo processo de acao/ reflexdo/ acao;

Il - Viabilizar ao aluno autoafirmacdo pela possibilidade de
identificar-se profissionalmente e de pré-validar a sua
capacitacao profissional;

Il - Viabilizar "realimentacao" do ensino, proporcionando ao
aluno oportunidade de rever posicées tedricas guanto a



pratica profissional da Comunicacao Social com habilitacdo em
Publicidade e Propaganda, em suas relactes com a sociedade;

IV - Proporcionar a possibilidade de revisao e atualizacdo dos
curriculos plenos das habilitacées do curso de Comunicacao
Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda, e as
Empresas eventuais contribuicdes para a melhoria de sua
organizacao e funcionamento;

V - Contribuir com o campo de estagio na busca de alternativas
de solucdo aos problemas que se configuram na prética;

Vi - Viabilizar a articulacdo entre o curso de Comunicacao
Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda,
Universidade e as Empresas ou comunidades para troca de
informacdes.

CAPITULO III - DA TIPOLOGIA

Art. 39, - O estdgio no curso de Comunicacdo Social com
habilitacdo em Publicidade e Propaganda, caracteriza-se como
componente curricular facultativo e ndo-obrigatdrio.

Paragrafo Unico - O estagio curricular ndo-obrigatério, como
nao integra a matriz curricular do curso, pode ser realizado
voluntariamente pelo aluno como busca de complementacao
da formacao profissional.

Art. 4° - No caso do estdgio curricular nao-obrigatério,
caracterizado como elemento de formacao profissional, a
Supervisao de Estagios deverd analisar a proposta para julgar
a sua pertinéncia com relacdo a formacao profissional, a
compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas com a
area de formacdo do aluno e as condicdes do campo/empresa
concedente para sua realizacéo.



Art. 52. - A Supervisdo de Estdgio no curso de Comunicacdo
Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda sera feita
pelo professor-padrinho (ou professora-madrinha}, com as
seguintes atribuicdes:

a) Orientar os alunos na escolha da &rea efou campo de
estdgio, quando for o caso;

b) Analisar cada proposta de estagio, julgando sua
pertinéncia;

c) Assinar a ficha de estagio enquanto avalista da proposta;

d) Encaminhar os termos de estagio para a assinatura da
Coordenacao de Curso;

e} Receber, analisar e avaliar os relatérios periddicos e finais,
obrigatérios de estdgio, executados pelo aluno estagiario
e aprovado pelo supervisor de estdgio na instituicdo e/ou
empresa concedente;

f) Encaminhar os relatérios peridédicos e finais, obrigatérios
de estagio, a Coordenacao de Curso.

Paragrafo Unico - Cabe & Coordenacdo de Curso a verificacdo,
aprovacao e assinatura dos termos de estagio e relatérios
periédicos e finais, obrigatérios de estagio.

TITULO II - DAS CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

CAPITULO I - DAS CARACTERISTICAS

Art. 62. - Cabe ao Colegiado de Curso determinar todas as
caracteristicas do estagio, em consonancia com a legislacao
pertinente.

Art. 72, - Os estagios em Comunicacdo Social com habilitacdo
em Publicidade e Propaganda, em hipdétese aiguma, serao



autorizados antes do cumprimento de, pelo menos, 20% da
carga horéaria total do curso.

§ 12. - O estudante que tiver cumprido entre 20% e 40% da
carga horaria total do curso estard autorizado a realizar
estdgios de, no méximo, 20 horas semanais.

§ 292, - O estudante gue tiver cumprido mais de 40% da carga
horéria total do curso estara autorizado a realizar estdgios de,
no maximo, 30 horas semanais.

§ 32, - No curso de Comunicacao Social com habilitacao em
Publicidade e Propaganda a jornada de trabalho ndo deve
exceder a seis horas diarias, nao podendo nunca ser superior
a 30 (trinta) horas semanais.

§ 49, - As empresas concedentes de vagas para estdgio na drea
de Comunicacdo Social, ndo poderdo fazé-lo com bolsas de
remuneracao inferiores a bolsa PIBIC, do Ministério da
Educacao.

§ 52, - O prazo de vigéncia do contrato de estagio, firmado
entre o aluno e a empresa ou instituicdo concedente, com a
intermediacdo de um agente de integracdo ou nao e a
anuéncia da Supervisao de Estagio e da Coordenacdo de Curso
de Comunicacao Social com habilitacaec em Publicidade e
Propaganda, deverd ser de no maximo 12 (doze} meses,
podendo ser renovado através de um termo aditivo por mais
12 (doze) meses. Esse contrato estard rescindido de pleno
direito, se durante a sua vigéncia, o aluno estagiario graduar-
se ou descumprir qualguer gquestdo relativa a este
Regulamento, as normas institucionais ou as leis do pais.

§ 62. - O discente estagiario, informado pela Coordenacéo de
Ensino de Graduacdo e Supervisdo de Estdgio, deverd
comunicar a empresa concedente do estdgio sobre sua data
de graduacado, para gue a mesma possa com a antecedéncia
devida, providenciar os tramites de rescisao do contrato de
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estagio. O referido contrato ndo prevé prazos de caréncia apds
a graduacao do discente estagiario.

Art. 82, - O discente estagidrio que ndoc entregar os relatérios
periédicos e finais, obrigatérios de estdgio, ndo poderd ter
seus contratos renovados e nem mesmo serd autorizado a
realizar novo estédgio enguanto ndo cumprir com a entrega
destes relatérios.

CAPITULO II - DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 92, - Considera-se campo de estdgio, a empresa ou
instituicdo publica ou privada capaz de absorver estagiarios do
curso de Comunicacdo Social com habilitacdo em Publicidade
e Propaganda, da Universidade Federal de Mato Grosso, e que
atendam as disposicdes deste Regulamento Geral de Estagios,
e apresentem plenas condicdes para:

a) Planejamento e desenvolvimento conjunto das atividades
de estagio;

b) Aprofundamento dos conhecimentos teédrico, técnico e
pratico da Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda;

c) Vivéncia de situacdes reais de vida e de trabalho préprias
da profissao.

Paragrafo Unico - O estagio poderd ser realizado através de
programas de extensdo ou de pesquisa, junto a comunidade,
empresas e instituicdes desde que, atendidos os requisitos da
Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008, Resolucbes
Normativas da UFMT e deste Regulamento Geral de Estagio, e
se constitua em parte integrante do Projeto Pedagdgico do
Curso de Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda, da
UFMT.



CAPITULO IiI - DOS INSTRUMENTOS LEGAIS

Art. 10. - Os estagios em Comunicacao Social - Publicidade e
Propaganda a serem realizados em empresas ou instituicdes
deverao estar apoiados em instrumentos juridicos, celebrados
entre a Universidade Federal de Mato Grosso e a empresa ou
instituicdo concedente de estidgio onde deverdo estar
acordadas todas as condicOes de sua viabilizacdo. Entre essas
condicbes dever&do obrigatoriamente estar a carga horaria
méaxima, que nao podera ser superior a da categoria objeto do
estagio.

§ 19. - A realizacdo do estagio por parte do aluno, ndo acarreta
vinculo empregaticio de qualguer natureza, mesmo que
receba bolsas ou outra forma de contraprestacéo paga pela
empresa ou instituicdo concedente de estagio, desde que
respeitadas as seguintes exigéncias:

I O aluno estagidrio deve estar regularmente
matriculado e frequentando as aulas durante o periodo de
vigéncia do contrato;

i Ter regularmente assinada a celebracao de termo de
compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio, o agente de integracdo e a instituicdo de ensino;

. Manter rigorosa compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso;

V. Priorizar sobre qualquer outras, as atividades
curriculares obrigatérias do curso de Comunicacdo Social com
habilitacao em Publicidade e Propaganda da UFMT.

§ 22, - O acordo para a realizacdo do estdgio poderd ser
celebrado diretamente ou com a intermediacdo de agentes de
integracao. Neste caso, os agentes de integracao deverao ter
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ciéncia e se submeter a Resolucdes Normativas da UFMT e a
este Regulamento Geral de Estéagio.

Artigo 11 - O aluno, antes de iniciar o estdgio ndo obrigatério,
devera firmar Termo de Compromisso com a Empresa e/ou
Instituicdo concedente do estdgio, com a interveniéncia do
Curso de Comunicacao Social com habilitacdo em Publicidade
e Propaganda, da Universidade Federal de Mato Grosso,
constituindo  comprovante exigivel pela autoridade
competente da inexisténcia de vinculo empregaticio.

§ 12, - O Termo de Compromisso de Estédgio constituird parte
integrante do convénio a ser celebrado entre a UFMT e a parte
concedente do estagio.

§ 22, - O Termo de Compromisso de Estagio perderd seus
efeitos caso haja constatacdo de desobediéncia as Resolucdes
Normativas da UFMT e a este Regulamento Geral de Estdgio e
a legislacdo federal que trata do assunto.

§ 32, - A tramitacao do Termo de Compromisso de Estagio no
ambito da UFMT deve ter inicio com o protocolo do mesmo na
Secao de Recebimento de Expediente (Protocolo Geral),
acompanhado do Plano de Estdgio, Ficha de Cadastro de
Estagiario disponiveis na Coordenacao do Curso.

§ 42, - O Termo de Compromisso de Estagio deve ser lavrado
em 4 {quatro) vias, assinado pelo aluno estagiario, pelo agente
de integracao, pela empresa concedente, e pela Coordenacéo
de Curso de Comunicacdo Social com habilitacdo em
Publicidade e Propaganda, que apds verificacdo e assinatura,
retém a via protocoiada para arquivo.

§ 52, - A Coordenacdo de Curso, em hipétese alguma, assinara
o Termo de Compromisso de Estégio que ndo tiver a assinatura
prévia do pelo professor-padrinho (ou professora-madrinha)
na ficha de estdgio, que deverd acompanhar o Termo de
Compromisso de Estagio.
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Artigo 12. - Os acordos ou convénios e termos de compromisso
deverdo explicitar ndo sé os aspectos iegais especificos, mas
também os aspectos educacionais e de compromisso com a
realidade social, conforme as peculiaridades e especificidades
do curso de Comunicacdo Social com habilitacgdo em
Publicidade e Propaganda, da UFMT.

TITULO III - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
E DIDATICA

CAPITULO I - DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 13 - Entende-se por supervisdo a orientacdo e o
acompanhamento obrigatério das diferentes atividades de
Estagio, visando favorecer o desenvolvimento de
conhecimento tedrico, técnico e pratico do estagiario.

Art. 14 - A supervisdo deverd ficar por conta professor-
padrinho (ou professora-madrinha}, com acompanhamento do
Colegiado de Curso, e na empresa e/ ou instituicao
concedente, pelo tutor ou supervisor de estédgio, que
obrigatoriamente deverd ter a mesma formacdo académica do
estagiario.

§ 12, - O discente estagiario deverd entregar ao professor-
padrinho {(ou professora-madrinha), os relatérios semestrais
das atividades desenvolvidas por ele na empresa ou
instituicdo concedente, compativel com o Plano de Atividades
constante no Termo de Compromisso de Estdgio. Esse
relatério deve ser entregue rigorosamente até 102 dia letivo
do semestre subsequente ao da assinatura do contrato,
acompanhado de uma breve avaliacao do supervisor ou tutor
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do estagiario na empresa ou instituicdo concedente e assinada
por este.

§ 22, - A empresa gue ndo possuir em seu guadro de pessoal
um profissional com a mesma formacdo académica do campo
de estdgio oferecido, ndo poderd, em hipétese alguma,
pleitear a contratacdo de um estagiario.

CAPITULO II - DA AVALIACAO

Art. 15 - A avaliacdo do desempenho do estagidrio deverd ser
realizada de forma continua e sistematica durante o
desenvolvimento de todo o estdgio, e envolverd a analise dos
aspectos comportamentais e técnico-profissionais.

Art. 16 - Na avaliacdo do estagiario deverdo ser considerados
o grau de aproveitamento e o indice de frequéncia a ser
estabelecido nas regulamentacdes especificas dos cursos,
entre outros.

Paragrafo Unico - Em hipétese alguma, a atividade do estagio
podera causar algum dano ou interferéncia na vida académica
do discente. Os encargos didaticos pedagdgicos inerentes a
realizacdo do curso de Comunicacdo Social com habilitacdo
em Publicidade e Propaganda tém prioridade absoluta sobre a
realizacdo de qualguer atividade relacionada a estdgios néo
obrigatérios.

Art. 17 - O estdgio no curso de Comunicacdo Social com
habilitacdo em Publicidade e Propaganda caracteriza-se como
componente curricular ndo obrigatéria. No entanto, desde que
realizado em consonancia com as leis e resolucdes
normativas, proporciona ao discente, a oportunidade de
inclusdo em seu Histérico Escolar, desde que solicitado pelo
discente.
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TiTULO IV - DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

CAPITULO UNICO - DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

COMPATIVEIS

Art. 18 - O estagio no ambito do curso de Comunicacgdo Social
com habilitacdo em Publicidade e Propaganda da UFMT tem
suas atividades definidas em compatibilidade com sua
formacao.

Art.

19 - S3o atividades pertinentes ao estagio de

Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda:

Integrar equipe de trabalho para desenvolvimento de
todas as atividades inerentes a profissdo de publicitério;
Acbes de atendimento e gerenciamento de clientes para
fins publicitarios;

Coleta de briefing;

Trafego;

Planejamento de comunicacado e propaganda;
Planejamento de midia;

Criacdo de campanhas ou pecas publicitérias;

Producao de RTV(C;

Planejamento de marketing;

Acdes de merchandising e promocdes de venda;
Planejamento e organizacao de eventos;

Acbes promocionais e institucionais;

Acbes de comunicacao dirigida;

Comunicacdo publicitéria para web;

Acbes de pesquisa em comunicacao e marketing;
Assimilacao critica de conceitos que permitam a
compreensao das praticas e teorias referentes a
publicidade e propaganda, repercutindo-os sobre sua
prética profissional.
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Paragrafo Unico - A atuacdo no estagidrio no ambiente de
aprendizado pratico, jamais poderd acontecer em substituicdo
ao profissional formado.

TiTULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO - DOS AGENTES DE INTEGRACAO E
SEGURO DE ACIDENTES

Art. 20 - O Departamento de Comunicacdo Social, através de
convénio celebrado pela Universidade Federal de Mato Grosso
podera, por meio de instrumento juridico adequado, delegar
aos agentes de integracdo, as seguintes atribuicdes relativas
ao estagio:

a) ldentificar para a instituicdo de ensino as oportunidades de
estdgio, junto a pessoas juridicas de direito publico e
privado;

b) Intermediar nos casos em que a Supervisdo de Estagios
julgar oportuno o ajuste das condicbes de estagios com as
instituicdes concedentes de campo de estégio;

¢} Co-participar, com a instituicédo de ensino, no esforco de
captacdo do recurso para viabilizar estagios, efetuando o
pagamento de bolsas, quando for o caso;

d) Contratar seguro de acidentes pessoais sobre a pessoa do
aluno, cobrindo o periodo de realizacdo do estagio;

e) Prestar assisténcia juridica ao estagidrio em caso de
acidente decorrente do estagio.

Art. 21 - A pessoa do estagidrio ficard coberta,
obrigatoriamente, contra riscos de acidentes pessoais,
durante o periodo de realizacdo do estagio, quer diretamente
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entre a empresa ou instituicdo concedente e a UFMT guer pela
intermediacao dos Agentes de Integracao, quando for o caso.

Art. 22 - Os casos omissos no presente Regulamento Geral de
Estdgio Curricular Nao-obrigatdrio, serdo resolvidos pelo
Colegiado de Curso de Comunicacao e, quando for o caso, pela
Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo - PROEG.

Art. 23 - Este Regulamento Geral de Estagio Curricular Nao
Obrigatdrio é parte integrante do Projeto Pedagdgico do Curso
de Comunicacao Social e entra em vigor na mesma data deste.
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