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LISTA SIGLAS

PROEG - Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo

PROPG - Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduacao
PROCEYV - Pro-Reitoria de Cultura, Extensao e Vivéncia
PRAE — Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

PROPeq — Pro-Reitoria de Pesquisa

PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento

PROAD - Pro-Reitoria Administrativa

PROMISAES - projeto Milton Santos de Ensino Superior
HUJM — Hospital Universitario Jalio Muller

FAeCC - Faculdade de Administracdo e Ciéncia Contabeis
FE — Faculdade de Economia

FAEN — Faculdade de Enfermagem

FAET — Faculdade de Engenharia, Arquitetura e Tecnologia
FAMEVZ — Faculdade de Agronomia, Medicina Veterinaria e Zootecnia
FANUT- Faculdade de Nutricdo

FM- Faculdade de Medicina

FENF- Faculdade de Engenharia Florestal

IB- Instituto de Biociéncia

ICET- Instituto de Ciéncia Exatas e da Terra

IE — Instituto de Educacéo

ICHS- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

ISC- Instituto de Saude Coletiva

IL- Instituto de Linguagens

IF- Instituto de Fisica

IC- Instituto de Computacéo

FD- Faculdade de Direito

FEF- Faculdade de Educac&o Fisica

ICEN/CUR- Instituto Ciéncias Exatas e Naturais/Campus Universitario de Rondondpolis
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ICHS/CUR — Instituto de Ciéncia Humanas Sociais/ Campus Universitario de Rondonopolis
ICAT/CUR —Instituto de Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas/Campus Universitario de Rondonopolis
RIP- Registro Imobiliario Patrimonial

PARFOR - Plano Nacional de Formacao de Professor da Educagédo Bésica

PROIND - Programa de Inclusdo Indigena

PNAES - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

IIENO — indice do nimero de Inscritos no ENEM em Relacio ao Total de Vagas Ofertadas
IAMCM — indice de Alunos Matriculados em Cuiaba em Relagdo ao Total de Alunos Matriculados.
IAMR- indice de Alunos Matriculados em Rondondpolis em Relacdo ao Total de Alunos
Matriculados.

IAMA- indice de Alunos Matriculados no Araguaia em Relag&o ao Total de Alunos Matriculados.
IAMS- indice de Alunos Matriculados em Sinop em Relag&o ao Total de Alunos Matriculados.
IMCNAM- indice de alunos matriculados em cursos noturnos em relacdo ao total de alunos
matriculados.

TAMTD- Total de Alunos Matriculados em Relacdo ao Total de Docentes da Instituicéo.

IDDED- indice de Docentes em Dedicagéo Exclusiva em relagio ao total de Docentes

IDTDE- indice de Docentes com Contrato Temporario (Temporarios Reuni + Visitantes +
Substitutos) em Relacdo ao nimero de Docentes efetivos.

ICPGM- indice de Alunos Concluintes nos Cursos de Pés-Graduagdo Lato sensu em relacdo ao
namero de Alunos Matriculados.

ICVO- indice de Alunos Concluintes em relagdo as Vagas Ofertadas nos Cursos de P6s-Graduagio
Lato sensu.

IVOM- indice de vagas ofertadas em relacdo ao numero de matriculados dos cursos de pos-
graduacdo Stricto sensu

IDTDM - indice de dissertacdes defendidas nos cursos de pds-graduacdo (mestrado e doutorado)
em relagédo aos alunos matriculados.

ICMM - indice de concluintes em relag&o ao total de alunos matriculados nos cursos de mestrado.
IBMAM- indice de bolsas de mestrado (capes, TTP, fap, e outras) em relagio ao total de alunos

matriculados.
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IBDAM- indice de bolsas de doutorado (capes, TTP, fap, e outras) em relacdo ao total de alunos
matriculados.

ITAA- indice de técnicos administrativos afastados para pos-graduacio em relagdo ao total de
servidores técnicos administrativos.

ITDA- indice de docentes afastados para p6s-graduacao em relaco ao total de servidores docentes.
TDDTD- total de docentes doutores por total de docentes.

TDMTD- total de docentes mestres por total de docentes.

TDGTD- total de docentes graduados por total de docentes

TDETD- total de docentes com especializacdo por total de docentes

IPR- indice global de projetos de pesquisas registrados

IGP- indice global de pesquisas publicadas

IIEP- indice de investimentos externos em pesquisa por unidade beneficiada

IDTIC — indice de demanda total do programa de iniciacéo cientifica

IDAIC- indice de demanda atendida no programa de iniciacdo cientifica

IDQA- indice de demanda de qualificacdo atendida no PIBIC

IGB- indice global de bolsistas

IRBIC- indice restrito de bolsistas de iniciaco cientifica

IRVIC- Indice restrito de alunos voluntarios de iniciacdo cientifica

IGV- indice global de voluntarios

IGPC- indice global de producdo cientifica do PIBIC

IABBM- indice de bolsas de assisténcia estudantil existentes (moradia +alimentag&o +permanéncia)
por total de alunos regulares da graduagéo

IAAEM- indice de alunos beneficiados com auxilio evento por alunos da graduagio e pos-
graduacéo

IDPAD- indice de docentes participantes das acbes de extensio pelo total de docentes

ITAPTA- indice de técnicos administrativos participantes das acbes de extensdo pelo total de
técnicos.

IBTA- indice de bolsistas de extensio pelo total de alunos

ITAPE- indice total de alunos participantes como executores das acdes de extensdo pelo total de alunos

IPEAE- indice de programas de extensdo executados pelo total de acoes
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IPEEAE - indice de projetos de extensdo executados pelo total de acdes de extensdo

ICEAE- indice de cursos realizados na extensdo pelo total de acdes de extensio

IEEAE - indice de eventos realizados na extensio pelo total de acdes de extensdo

IPSEAE- indice de prestacio de servicos na extensdo pelo total de agdes de extensdo

IPPEAE- indice de producdes e publicacdes especificas da extensdo pelo total de acdes de extensio.

ITACSTA — Indice de Técnicos Administrativos com Curso Superior em Relacdo ao Total de
Técnicos Administrativos

TTACTA - Total de técnicos administrativos capacitados por total de técnicos
TRSTM - Total de Refei¢bes Servidas no RU por Total de Alunos Matriculados

IRPGR- indice de recursos provenientes de receita propria do HUJM em relacéo ao total geral da
receita.
IRSGR- - Indice de recursos do SUS em relacéo ao total geral da receita

IRCGR- indice da receita com convénios do HUJM em relacio total geral da receita.

IORGR- Indice de outras receitas do HUJM em relacdo ao total geral da receita
IDMCGD- indice de despesa com material de consumo do HUJM em relag&o total geral de despesas.

IODGD- indice de outras despesas do HUJM em relacgo total geral de despesas.

ITLTI - indice de Leitos por Total de Internacdes

DLR- Densidade de Leito ativo por Médico Residente

DIM- Densidade de Internos (alunos) por Médico

TO- Taxa de Ocupacao

MP- Média de Tempo de Permanéncia

TP- Taxa de Partos cirirgicos ou cesarianos

TIC- Taxa de Intervenc@es Cirdrgicas

DELC- Densidade de Exames Laboratoriais por Consulta

DELI- Densidade de Exames Laboratoriais por Internacéo

DERC- Densidade de Exames Radioldgicos por Consulta

DERI- Densidade de Exames Radioldgicos por Internacao

ICET/CUA- Instituto de Ciéncias Exatas e da Terra /Campus Universitario do Araguaia
ICBS/CUA- Instituto de Ciéncia Bioldgicas e da Saide/ Campus Universitario do Araguaia
ICHS/CUA- Instituto de Ciéncia Humanas e Sociais/ Campus Universitario do Araguaia

ICNHS/CUS- Instituto de Ciéncias Naturais, Humanas e Sociais/ Campus Universitario de Sinop
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ICS/CUS- Instituto de Ciéncias da Saude/ Campus Universitario de Sinop

ICAA/CUS- Instituto de Ciéncias Agrarias e Ambientais/ Campus Universitario de Sinop
IEng — Instituto de Engenharia/ Campus Universitério de VVarzea Grande

EAD — Educacdo a Distancia
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1. Introducéo

O Relatorio de Gestdo da Universidade Federal de Mato Grosso, exercicio de 2012,
foi elaborado de acordo com as disposicdes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Decisdo
Normativa TCU n° 121/2012 e 119/2012 e da Portaria TCU n° 150/2012. O Relatorio foi elaborado
de forma consolidada ao Hospital Universitario Jalio Muller. No relatorio do exercicio de 2012, s6
sera apresentado o Relatorio de Gestdo sem a Prestacdo de Contas, de acordo com a Decisdo
Normativa — TCU 124/2012.

Nos ultimos anos a Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, assegurou o
amplo desenvolvimento de suas atividades através da adesdo a Programas Federais, com destaque
para aqueles que fortaleceram sua infra-estrutura fisica e a aquisicdo de equipamentos para a
modernizacdo e instalacdo de unidades laboratoriais. Nesta perspectiva destaca-se a adesdo da
UFMT ao Programa de Expansdo das Universidades Brasileiras, instituido em 2006, que
possibilitou a expansdo da estrutura Multi-campi, uma iniciativa de grande repercussao social em
um estado com as dimensdes territoriais de Mato Grosso, que ainda apresenta restricdes na oferta
do ensino superior publico. Destaca-se, também, a adesdo ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansédo das Universidades Federais — REUNI, instituido pelo Decreto n° 6.096,
de 24 de abril de 2007, o qual vem possibilitando a criacdo de novos cursos, a ampliacdo de vagas e
a expansdo e melhoria da infra-estrutura fisica, além da aquisicdo de equipamentos laboratoriais,
entre outros.

No campo da assisténcia estudantil a Universidade tem contado, desde 2007, com 0s
recursos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, que tem como principal objetivo
garantir a permanéncia do estudante, particularmente o de baixa renda, propiciando a estes alunos
oportunidades para a melhoria do desempenho académico, combatendo a evasdo e a repeténcia.
Assim, o Programa estd voltado para acdes de assisténcia a moradia estudantil, alimentacéo,
transporte, saude, inclusdo digital, cultura, esporte e apoio pedagdgico. Os Programas REUNI e
PNAES, destinam-se, também, ao pagamento de bolsas estudantis, 0 que muito tem contribuido
para a manutencéo do aluno no campus, assegurando a sua formacéo académica.

No &mbito dos esfor¢os para assegurar a expansdo universitria com qualidade e
compromisso social, a administragdo superior tem envidado esfor¢os para a construgdo do prédio da
administracdo para desocupar o prédio da Biblioteca Central do campus de Cuiab4, visto que ha
uma grande demanda para espacos para alocar novos acervos adquiridos nos Ultimos anos em
funcdo da atualizacdo dos mesmos e também da expansdo o numero de cursos e de alunos.

Destacam-se, também, os investimentos na capacitacdo dos servidores, docentes e
técnicos, em todas as reas de atuacdo da universidade, o que amplia e garante a eficicia de suas
acoes no campo educacional e referéncia social.

E importante frisar os esforcos da administracdo superior para buscar o
reconhecimento dos servicos prestados a comunidade externa através do seu quadro de pessoal na
execucdo dos programas de governo tais como: Formagdo inicial e continuada & distancia;
Universidade aberta e a distancia; e Apoio a capacitacdo e formacdo inicial e continuada de
professores e profissionais da educagdo béasica, Programa de extensdo, 0 que assegurou a
incorporacdo dessas acdes ao orcamento da instituicao.

O fortalecimento da UFMT através da efetiva execucdo das acdes de governo por ela
gerenciadas, nos ultimos exercicios incrementaram o orgamento, sendo que desse montante o
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crescimento € mais visivel nos programas: Gestdo da Politica de Educacdo, Desenvolvimento do
Ensino da Pés-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica e, Brasil Universitario.

Assim, diante das realizagdes implementadas e considerando as novas necessidades
da Universidade para o pleno cumprimento de seus objetivos institucionais, a UFMT definiu para
2012, consolidar e ampliar as agGes apontadas em 2011, conforme as indicag0es seguintes:
Aumento do nimero de bolsas e auxilios que permitam a permanéncia dos estudantes nos campi;
Melhoria no atendimento e na estrutura dos Restaurantes Universitarios; Construcéo de restaurantes
universitarios em todos os seus campi (ja em funcionamento em Rondondpolis e em obras em Sinop
e Barra do Garcas); Modernizagdo dos laboratorios de ensino; Capacitagdo dos servidores técnicos
da educacdo e professores; implantacdo dos novos cursos de medicina nos campus de Sinop e
Rondondpolis em cumprimento da expansdo das medicinas no Pais, com inicio das aulas previsto
para o primeiro semestre de 2014; Acompanhamento da obra do novo hospital Universitario e da
aquisicdo de equipamentos para 0 novo hospital; Implantacdo do campus universitario de Varzea
Grande, MT com a licitacdo dos prédios iniciais para dar inicio as aulas no segundo semestre de
2014 e a Modernizagdo e inovagdo da estrutura académica e administrativa da UFMT e seus
campus.

Enfim, lutar pelas condi¢des para se atingir a meta do Plano Nacional de Educagéo ,
que prevé, até 2020, que os jovens de 18 a 24 anos possam cursar 0 ensino superior.

15



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

1.1 Identificagdo da UFMT

1.1.2 Relatério de Gestdo Consolidado

Quadro A.1.2 - Identificacdo da UFMT — Relatdrio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgdo de vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacio/MEC Cddigo SIORG: 471

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Denominagdo abreviada: FUFMT

Cadigo SIAFI: 154045 — UFMT

Cddigo SIORG: 471 Cddigo LOA: 26276 154070 — HUIM

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacao Publica

Principal Atividade: Educagéo |Cédigo CNAE: 8550-3/02

Telefones/Fax de contato: |(65) 3615-8301 | (65) 3615-8201 | (65) 3628-1219

Endereco eletronico: ufmt@ufmt.br

Pagina da Internet: http://www.ufmt.br

Endereco Postal: Av. Fernando Corréa da Costa, n° 2.367 — Boa Esperanca — Cuiabd/MT
CEP 78060-900

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

FUFMT - Instituida sob a forma de Fundac&o, nos termos da Lei n.° 5.647 de 10 de dezembro de 1970.

Estatuto da Universidade Federal de Mato Grosso, aprovado pela Portaria SESu n.° 628, de 03 de
setembro de 2008, publicada no DOU de 04/09/2008, secdo 1 pagina 12.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo CD n° 11 de 19/10/2012 — Dispde sobre estrutura administrativa e académica e 0 qus
distributivo dos cargos de direcéo e funcdes gratificadas da UFMT.

16


http://www.ufmt.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional /PDI- UFMT: 2005-2013 — Dezembro/2004.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) instituido pela Lei n°10.861 de
14/04/2004, e regulamentado pela Portaria Ministerial N° 2.051/2004, é composto de 3 pilares basicos
de avaliagdo: Avaliagéo Institucional (AVALIES); Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG); Exame

Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Relatério Anual da Comissdo Propria de Avaliagdo da UFMT - CPA

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

154070 - HUIM HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora

Cédigo SIAFI da Gestéo

154070 - HUIM

154045
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1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da UFMT

A Universidade Federal de Mato Grosso, com sede na cidade de Cuiab4, foi fundada em
10 de dezembro de 1970, através da lei 5.647. Contando, inicialmente, com uma pequena estrutura,
formada pela Faculdade de Direito e o Instituto de Ciéncias e Letras de Cuiabd, a Universidade
conseguiu na primeira década de sua existéncia alguns avangos em termos de estrutura fisica de seu
campus e a criacdo de seus primeiros centros de ensino: Ciéncias Sociais, Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas, Ciéncias Agrarias e Ciéncias Biologicas.

Na década de oitenta e noventa, paralelamente a expansdo do campus de Cuiaba, a
Universidade iniciou o0 processo de interiorizacdo, tendo encampado, em 1980, o Centro
Universitario de Rondondpolis e criado, em 1981, o Centro Pedagogico de Barra do Garcas, que foi
a célula inicial do atual Campus do Araguaia. Foi ainda, na década de 1980, que a UFMT
implantou o Hospital Universitario Julio Muller.

No inicio da década de 1990, com o intuito de expandir o processo de interiorizacdo, a
UFMT criou, na cidade de Sinop, o nucleo Pedagogico Norte Mato-Grossense, que veio a tornar-se
o Centro Universitario de Sinop. Recentemente, conforme consta na Resolugdo 011/2012 do
Conselho Diretor da UFMT, foi estruturado o Campus de Varzea Grande.

A UFMT, comprometida com a realidade social em que se insere, tem intensificado
esforcos para promover a formacao da populacdo das mais diferentes e distantes areas do estado, o
que, de forma consideravel, tem sido viabilizado pela oferta de cursos na modalidade a Distancia,
0s quais ja envolveram mais de 80 municipios, alguns distantes mais de 800 km de Cuiaba.

Ao longo de sua existéncia, a UFMT tornou-se referéncia em ensino, pesquisa e
extensdo na regido, voltada para a construcdo do desenvolvimento sustentavel, através de formas
inovadoras de articulagdo das potencialidades humanas e na cooperagdo com entidades das
diferentes esferas administrativas e da sociedade organizada.

Neste contexto, a UFMT busca contribuir significativamente para o desenvolvimento
regional, com base na interlocucdo permanente com a sociedade mato-grossense, concebendo-se
como elemento constitutivo dos processos de construgdo de uma identidade social. Essa concepgéo
exige, como condi¢do, uma producdo de conhecimento inovador e critico, 0 que pressupde respeito
a diversidade e ao pluralismo, sobretudo o empenho na luta pela redefinicdo e afirmacdo da
autonomia universitaria.

Nesta perspectiva, constata-se que a universidade vem investindo no cumprimento de
sua missdo definida no Plano de Desenvolvimento Institucional, que ¢é: “Produzir e socializar
conhecimentos, com vistas a contribuir significativamente, com o desenvolvimento regional e
nacional e com a formacéo critica e de qualidade de profissionais nas mais diferentes areas de
conhecimento”.

18



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

1.3 Organograma Funcional

A atual estrutura administrativa e académica da Universidade Federal de Mato Grosso
foi redefinida pelo Conselho Diretor da Instituicdo, através da Resolucdo CD 11 de 19 de outubro
de 2012, que dispde sobre a aprovagdo da Estrutura Administrativa e Académica e quadro
distributivo dos cargos de direcdo e de funcGes gratificadas da UFMT. O resumo da atual estrutura
administrativa é apresentado no quadro 1.

Em conformidade com o Estatuto da Universidade e com as informacgfes constantes na

“Carta de Servigos ao Cidaddo”, UFMT — 2012, sdo apresentadas, também, as principais atribuicdes
dos Conselhos e Orgdo componentes da administracdo da Universidade:

Quadro 1: Resumo da Estrutura Administrativa e Académica da UFMT

Estrutura Administrativa e Académica da UFMT - 2012

Conselho Diretor

Colegiados Superiores
Conselho Universitario - CONSUNI
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

Reitoria

Secretaria de Comunicacdo e Multimeios

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e da Comunicagdo
Secretaria de Articulacdo e Relag@es Institucionais
Secretaria de Relagdes Internacionais

Procuradoria Federal

Hospital Universitario Jalio Muller - HUIJM

Vice — Reitoria

Biblioteca Central

Editora Universitaria

Hospital Veterinario

Biotério Central

Escrit6rio de Inovagdo Tecnolbgica

Pré-reitorias:

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROEG
Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PRAE
Pr6-Reitoria de Cultura, Extenséo e Vivéncia — PROCEV
Pré-Reitoria de Pesquisa — PROPEQ

Pro-Reitoria de Ensino de P6s-Graduagdo — PROPG
Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

Pro-Reitoria Administrativa — PROAD

Institutos e Faculdades do Campus de Cuiaba

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS

Instituto de Linguagens — IL

Instituto de Educacéo — IE

Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis — FACC

Faculdade de Economia — FE

Faculdade de Direito — FD

Faculdade de Agronomia, Medicina Veterinaria e Zootecnia - FAMEVZ
Faculdade de Engenharia Florestal — FENF

Instituto de Ciéncias Exatas e da Terra — ICET
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Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia —-FAET
Instituto de Computacdo — IC

Instituto de Fisica — IF

Instituto de Biociéncias — 1B

Instituto de Saude Coletiva — ISC

Faculdade de Medicina — FM

Faculdade de Enfermagem —FAEN

Faculdade de Nutrigdo — FANUT

Faculdade de Educacdo Fisica — FEF

Campus Universitario de Rondondpolis -CUR
Pro-Reitoria

Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais — ICEN-CUR
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais -ICHS-CUR
Instituto de Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas — ICAT-CUR
Campus Universitario do Araguaia — CUA

Pro-Reitoria

Instituto de Ciéncias Exatas e da Terra - ICET-CUA
Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Salde - ICBS-CUA
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - ICHS-CUA
Campus Universitario de Sinop-CUS

Pro-Reitoria

Instituto de Ciéncias Agrarias e Ambientais - ICAA-CUS
Instituto de Ciéncias da Saude - ICS-CUS

Instituto de Ciéncias Naturais, Humanas e Sociais - ICNHS-CUS
Campus Universitario de Varzea Grande - CUVG
Pro-Reitoria

Instituto de Engenharia

Fonte: Anexo da resolucdo CD N.° 11, de 19 de outubro de 2012.

Conselho Diretor

O Conselho Diretor é responsavel pela administracdo da Fundacdo e a supervisao da Universidade.
O Conselho tem a funcdo precipua de gerir o patriménio da Fundacdo, de modo a assegurar a
Universidade seu pleno desenvolvimento em consondncia com 0s objetivos previstos na legislacao
de ensino. O 6rgéo executivo do Conselho Diretor é o Presidente da Fundacdo, que também exerce
a funcdo de Reitor da Universidade. Na sua estrutura encontra-se a Secretaria dos Orgdos
Colegiados e a Auditoria Interna.

Colegiados Superiores

Na estrutura dos Colegiados Superiores encontram-se o Conselho Universitario (CONSUNI) e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). O CONSUNI é o orgéao deliberativo sobre
matéria administrativa, econdmica, financeira e de desenvolvimento de pessoal, nos termos da
legislagio vigente. E um dos orgdos normativos, deliberativos e consultivos da Gestdo
Universitaria. O CONSEPE ¢ 6rgdo normativo, deliberativo, consultivo e Gltima instancia para
recursos nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensao, nos termos da legislacdo vigente. A ele compete
exercer a gestdo da Universidade, em matéria relacionada ao ensino, a pesquisa € a extensao,
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Reitoria

A Reitoria € a maior instancia executiva da Universidade e reine um conjunto de processos
gerenciais e de pessoas que sdo responsaveis pela gestdo da UFMT. Orgéos vinculados: Secretaria
de Comunicacdo e Multimeios, Secretaria de Tecnologia da Informagcdo e da Comunicacao,
Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais, Secretaria de Relagdes Internacionais,
Procuradoria Federal e Hospital Universitario Jalio Muller - HUJM.

Vice-Reitoria

O papel do vice-reitor é o de substituir a Reitora em caso de impedimento e faltas, assumindo e
concluindo o mandato em caso de vacancia. Na estrutura da Vice-Reitoria da Universidade Federal
de Mato Grosso encontra-se a Biblioteca Central, a Editora Universitaria, o Hospital Veterinério, o
Biotério Central e o Escritorio de Inovacdo Tecnologica.

Pro-Reitoria de Cultura, Extenséo e Vivéncia (PROCEV)

A PROCEV compreende as agOes destinadas aos estudantes e comunidade externa congregando
assisténcia estudantil, extensdo universitaria, vivéncia académica e projetos nas areas de arte,
cultura, esporte e lazer. Na sua estrutura encontram-se a Coordenagdo de Extensdo e Cultura;
Coordenacdo de Articulacdo com Estudantes e Coordenacdo de Vivéncia, Esporte e Lazer.

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo (PROEG)

A PROEG é a instancia da administracdo responsavel pela gestdo académica dos cursos de
graduacdo. E responsavel pelas politicas do ensino de graduacio desde o acesso até a diplomagio
do aluno. Esta constituida pelo gabinete, secretaria e pelas seguintes coordenacdes: de Ensino de
Graduacdo, de Politicas Académicas e de Programas de Formacdo Docente.

Pré-Reitoria Administrativa (PROAD)

A PROAD e suas unidades tém como objetivo assessorar a Reitoria em assuntos referentes a area
técnica para garantir o melhor desempenho da gestdo administrativa. Na sua estrutura encontra-se a
Secretaria de Gestdo de Pessoas; a Coordenacdo de Administragéo de Pessoal; a Coordenagéo de
Assisténcia e Beneficios aos Servidores; a Coordenacdo de Compras; a Coordenacéo de Patriménio
e Manutencdo de Equipamentos; a Coordenacdo de Seguranca; a Coordenagdo Financeira; a
Prefeitura do Campus Universitario; a Supervisdo do Restaurante Universitario e a Gréfica
Universitaria.

Pré-Reitora de Ensino de Pds-Graduagao (PROPG)

A PROPG é um orgdo da Reitoria que tem por objetivo a defini¢do, a coordenacao e a execugdo das
politicas de pds-graduacéo e capacitagdo de docentes da UFMT. A Coordenacgdo de Ensino de Pos-
Graduacao faz parte de sua estrutura.
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Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPEQ)

A PROPEQ ¢ responsavel por fomentar a producdo do conhecimento em todas as areas do saber,
através da articulagdo interna, com os Grupos de Pesquisa, e externa, com as Agéncias de Fomento.
A Coordenacdo de Pesquisa faz parte de sua estrutura.

Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

A PROPLAN ¢é o 6rgdo de assessoramento superior da Reitoria que tem por finalidade o
planejamento e a execucdo das acOes relacionadas a elaboracdo da proposta orcamentaria e a
distribuicdo dos recursos de custeio as unidades académicas e administrativas. E responsavel por
assessorar as unidades académicas e administrativas no controle e execucao de convénios firmados
com a UFMT, elaborar projetos e promover a realizacao e fiscalizacdo de obras, reformas e servigos
de engenharia, manter de forma organizada as informacdes e dados relativos as areas académicas e
administrativas para informagdes da comunidade interna e externa. Na sua estrutura encontram-se a
Coordenacdo de Planejamento Fisico; a Coordenacdo de Politicas e Desenvolvimento Institucional
e a Coordenacéo de Reestruturacdo e Expansédo de Graduagé&o.

Pré-Reitoria do Campus do Araguaia

A Pro-reitoria do Campus do Araguaia possui as seguintes estruturas: Secretaria da Pré-Reitoria;
Supervisdo de Administracdo e Planejamento; Geréncia de Recursos Humanos; Secdo de
Administracdo; Secdo Financeiro-Contabil; Geréncia da Biblioteca; Secdo de Registro Escolar;
Supervisdo de Ensino de Graduacdo e Extensédo e Supervisdo de P6s-Graduacao e Pesquisa.

Pré-Reitoria do Campus de Rondondpolis

A Pro6-Reitoria do Campus de Rondonépolis possui as seguintes estruturas: Supervisdo de
Administracdo e Planejamento; Geréncia da Biblioteca; Chefia da Secdo de Registro Escolar;
Supervisdo de Cultura; Prefeitura do Campus; Chefia da Secdo Financeiro-Contabil; Superviséo de
Ensino de Graduacdo e Extensdo, Supervisdo de P6s-Graduagdo e Pesquisa e trés institutos que
serdo citados no item 3.4.

Pro-Reitoria do Campus de Sinop

A Pré-Reitoria do Campus de Sinop possui as seguintes estruturas: Secretaria da Pré-Reitoria;
Supervisdo de Administracdo e Planejamento; Geréncia da Biblioteca; Secdo de Administracéo;
Secdo de Registro Escolar; Supervisdo de Ensino de Graduagdo e Extensdo e Supervisdo de Pds-
Graduacao e Pesquisa.

Secretaria de Tecnologia da Informacéo e da Comunicagéo (STI)
A STI é responsavel por atividades como: atendimento aos processos de administracdo escolar,
desenvolvimento de sistemas de informacdo atendendo as demandas de informatizacdo da
instituicdo, automatizando os processos e agilizando as atividades operacionais e discussao de acGes
de apoio ao uso das Tecnologias da Comunicacdo e da Informacdo no contexto de programas de
educacdo a distancia institucionais e estratégias de ensino aprendizagem no contexto da educacao
presencial. Sua estrutura € composta pelas seguintes coordenacdes: Coordenacdo de Redes e
Servidores; Coordenagdo de Administracdo Escolar; Coordenacdo de Engenharia de Software para
Gestdo Educacional e Administrativa e Coordenacédo de Projetos e Programas de Educacdo Aberta e
a Distancia.
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Secretaria de Comunicacao e Multimeios (SECOMM)

A SECOMM tem compromisso com a divulgacdo da producdo intelectual e artistica gerada na
Universidade, ao desenvolver pecas e produtos de comunicagdo com propositos Informativos,
Educativos e de Cidadania. Atua como mediadora do didlogo entre alunos, docentes, técnicos e a
comunidade, no intuito de contribuir para a transparéncia das acoes empreendidas na Instituicao.

Unidades Académicas do Campus Universitario de Cuiaba

A unidade académica possui organizacgdo, estrutura e meios necessarios para desempenhar, no seu
nivel, todas as atividades e exercer as funcdes essenciais ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo. No Campus Universitario de Cuiaba encontram-se 18 unidades académicas, destas 10
(dez) faculdades e 8 (oito) institutos. A estrutura compreende diretorias, algumas ainda com
departamentos, coordenacdes de ensino de graduacgéo e pds-graduacao.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

As funcgdes basicas da UFMT, que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensdo, sdo
desenvolvidas no ambito dos institutos e faculdades através dos departamentos e coordenacgdes de
ensino. A Universidade, no a@mbito de seus campus conta com 28 unidades académicas, entre
Faculdades e Institutos, abrangendo as grandes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas e
Sociais, Ciéncias Juridicas, Ciéncias Econémicas, Ciéncias da Educacdo, Ciéncias Agrondmicas,
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias da Tecnologia e
Engenharia e Ciéncias da Comunicacdo. Dezoito unidades integram o Campus de Cuiaba. Os
demais Campi, de Rondonépolis, Sinop e Araguaia, contam cada um, com trés Institutos e o
Campus de Véarzea Grande com um Instituto.

A Universidade Federal de Mato Grosso, de acordo com dados de 2012, oferece 90
cursos de graduacdo na modalidade presencial, distribuidos nos 4 campi, 47 em Cuiab4, 17 em
Rondondpolis, 16 no Araguaia e 10 em Sinop. A universidade oferece, também, cursos de
graduacdo na modalidade a distancia, contando com 26 polos de apoio. Quanto a pds-graduacdo, a
UFMT oferece 45 cursos na modalidade Stricto sensu, sendo 34 mestrados e 11 doutorados.

A estrutura da UFMT ¢ integrada, também, pelo Hospital Universitario Julio Mdller,
Hospital Veterinario, Fazenda Experimental, Biotério, Herbario, Teatro, Parque Aquatico, Museus
no Campus de Cuiaba e no Campus de Sinop a Fazenda experimental vinculada ao Campus de
Cuiaba e 0 Zooldgico vinculado ao Instituto de Biociéncias.

A Universidade Federal de Mato Grosso vem ampliando também a sua estrutura fisica,
disponibilizando novas salas de aulas, auditérios, laboratdrios, salas para professores pesquisadores,
espacos administrativos e outros necessarios ao adequado funcionamento da instituicdo. A expansao
desta imensa estrutura tem sido fundamental para consolidagéo institucional a partir da melhoria do
nivel de suas atividades de ensino e pesquisa, implantacdo de novos cursos de graduagédo e pos-
graduacdo e consequentemente a ampliacdo do numero de vagas ofertadas para os diferentes cursos
disponibilizados.
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Destacamos ainda, que esta sendo iniciado o novo modelo multiuso de espacos e
laboratdrios, tendo sito implantado ja nos campus de Sinop e do Araguaia e com possibilidades de
expansao para os demais campus, incluindo de Cuiaba.

Ademais, a UFMT vem investindo na cooperagdo internacional, atuando
prioritariamente em articulacdo com paises do MERCOSUL e da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa.

Como parte do projeto de expansao universitaria com qualidade e compromisso social,
novas unidades serdo implantadas na cidade de Varzea Grande e Santo Antonio de Leverger onde a
construcdo do novo Hospital Universitario constitui-se em um marco de referéncia para 0s cursos
da area de salde, nutricdo.

1.5 Macroprocessos de Apoio

A éarea de apoio se constitui em meio para a implementacdo das politicas e para a
execucao de projetos e acOes estratégicas com atividades essenciais a concretizagdo dos objetivos
académicos Mesmo ndo sendo uma atividade final, as areas relativas a administracdo superior sdo
de suma importancia para que o objetivo maior da Universidade possa ser atingido. As tarefas
relacionadas com 0s processos de apoio na administracdo universitaria compreendem os atos de
assessoramento a gestdo, organizacdo, direcdo, e subsidios para a tomada de decisdes, entre outras.

Na UFMT os macroprocessos foram estruturados de forma a assegurar a qualidade da
educacdo. Estes tém como propdésito a articulagdo entre os processos académicos e pedagdgicos
ineficientes nas questdes administrativas, contribuindo para a melhoria da qualidade nos resultados
pedagogicos. No interior das Pro-Reitorias 0 foco é a utilizacdo racional de recursos para que se
adéquem aos fins visados e que sejam geridos de forma econémica.

As Pro-Reitorias estdo comprometidas com a promocdo das condicOes para possibilitar
a producdo e socializagdo de conhecimentos, atuando como vetor facilitador e promotor das
atividades de ensino e apoio ao ensino. As principais atividades de apoio desenvolvidas pelas pro-
reitorias estdo descritas nos itens seguintes

Pro-Reitoria de Cultura, Extenséo e Vivéncia (PROCEV)

Nesta pro-reitoria, em 2012, foram desenvolvidas a¢des destinadas aos estudantes e
comunidade externa congregando extensdo universitaria, vivéncia académica e projetos nas areas de
arte, cultura, esporte e lazer. No ambito da cultura foram realizados eventos envolvendo a
apresentacdo do Coral, da Orquestra Sinfonica, de filmes no Cineclube Coxiponés, exposi¢es no
Museu de Arte e Cultura Popular, e muitas ac¢Bes interdisciplinares. Destaca-se a politica de
concessao de bolsas de apoio social e o crescimento na oferta de cursos de extenséo.

Ressalta-se que desde 19 de outubro de 2012, por definicdo da Resolugédo CD n° 11, a
Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Vivéncia (PROCEV) teve suas atribuicdes divididas com a
criacdo da Proé-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE), a qual assumiu a articulacdo com
estudantes e a politica de assisténcia estudantil.
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Proé-reitoria de Ensino de Graduacao (PROEG)

A PROEG ¢ responsavel pela gestdo académica dos cursos de graduacdo e pelas
politicas do ensino de graduacdo desde o acesso até a diplomacio do aluno. E responsavel pela
supervisdo de bolsas estudantis de monitoria, Programa de Educacdo Tutorial - PET, Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID e bolsas que atendem a Educacéo Indigena.
Em relagdo a capacitagdo docente, em 2012 foram realizadas 04 edi¢des de Cursos de Docéncia,
qualificando 733 docentes. Merece destaque 0 avango assegurado com a adocdo do ENEM como
critério para acesso na classificacdo em vagas de egressos.

A Pré-reitoria de Ensino de Pds-Graduacao (PROPG)

Desta pré-reitoria atuou na definicdo, coordenacdo e execucdo das politicas de pos-
graduacdo e capacitacio de docentes da UFMT. E atribuicio da PROPG acompanhar o
desenvolvimento de todos os Programas de Pds-graduacdo da Instituicdo representando-os junto a
CAPES e nos foruns especificos de carater nacional e regional. A prd-reitoria tem atuado
firmemente na consolidacdo dos programas existentes e no estimulo a abertura de novos Programas.

Proé-reitoria de Pesquisa (PROPEQ)

Esta pro-reitoria é responsavel por fomentar a producdo do conhecimento em todas as areas
do saber através da articulagdo interna com os Grupos de Pesquisa, e externa, com as Agéncias de
Fomento.

A expansdo da pesquisa reflete, diretamente, na melhoria da qualidade do ensino na
graduacdo e pos-graduacdo, contribuindo para a melhoria do conceito dos programas de pos-
graduacdo junto a CAPES. Dentre as atividades coordenadas pela  pro-reitoria de Pesquisa
destaca-se o Programa de iniciacdo Cientifica — PIBIC.

Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN)

A Pro-reitoria de Planejamento tem por finalidade o planejamento e a execucdo das a¢des
relacionadas a elaboracdo da proposta orcamentaria e a distribuicdo dos recursos de custeio as
unidades académicas e administrativas. Em 2012 a Pro Reitoria agiu firmemente na execucao das
obras necessarias para a expansdo universitaria e e em diversas acdes de reforma da infraestrutura
fisica. Além disto, a PROPLAM atuou rigorosamente no apoio a execugdo orcamentaria da
instituicao.

Pro-reitoria Administrativa — PROAD
A Pro-reitoria Administrativa envolve inimeras funcGes e atividades relativas a
administracdo universitaria em relagdo a politica de pessoal, capacitacdo, execucdo financeira,

compras e patrimonio institucional, Prefeitura do campus, transportes, seguranca. Em 2012,
destaca-se 0 avango na politica de capacitacdo de pessoal.
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1.6 Principais Parceiros

As parcerias realizadas na UFMT sdo estabelecidas dentro de um conjunto de objetivos
que a area ou subunidade da Instituicdo almeja. Portanto toda parceria seja ela interna ou externa
primeiro é definida e identificada dentro de um planejamento - PDI — e depois é elaborada com
acOes apropriadas no alcance dos objetivos da subunidade e/ou da organizacéo.

Dentre as entidades parceiras que colaboraram com a UFMT em 2012: Fundacéo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato Grosso — Fundagdo UNISELVA,
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso -FAPEMAT, Secretaria de Justica de
mato Grosso, Governo do Estado de Mato Grosso; Ministério da Educagdo, Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES , Conselho Nacional de desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico, CNPq; Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI; Ministério
da Saude e outros
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Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

2. Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de A¢oes

2.1 Planejamento de A¢des da UFMT

A Universidade Federal de Mato Grosso, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional vigente, tem por missdo “Produzir e socializar conhecimentos,
contribuindo com a Formacgéo de cidaddos e profissionais altamente qualificados, atuando como
vetor para o desenvolvimento regional socialmente referenciado”. Nesta perspectiva, a
universidade, com base nos programas federais que lhes foram atribuidos em 2012, procurou
otimizar suas ac6es de forma a atingir suas atribuicdes e objetivos institucionais.

No ambito do Plano Plurianual — PPA - a UFMT contou em 2012 com 0s seguintes
Programas: Programa 2032 — Educacdo superior; Programa -2030 - Educacgdo bésica; Programa
2109 - Gestdo e manutencdo do Ministério da Educacdo; Programa 0089 — Previdéncia de inativos
e pensionistas da unido; Programa 0901 - Operacdes especiais: cumprimento de sentengas judiciais

Em conformidade com o PPA o Programa 2032 — Educacdo superior, que abrange
a Graduacéo, Pos-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, tem por objetivo “Apoiar a formacéo de
pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educacgao, contribuindo
para a melhoria da educacdo basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da
tecnologia e da inovacgdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil”. Este Programa é
composto de quatro acdes, as quais sdo descritas no PPA da seguinte forma:

Acdo 12.364.2032.20RK.0051 — FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

A acéo tem por finalidade garantir o funcionamento das Institui¢cdes Federais de Ensino Superio., ..
fim de formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento, assim como propiciar a manutencdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptagéo e aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Aci0 12.364.2032.4002.0051 — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

Esta acdo esta voltada para promover a permanéncia do estudante em nivel de graduacéo, evitando
a evasdo e a retencdo nas universidades, por meio de a¢0es que contemplem os estudantes do ensino
superior, inclusive estrangeiros, e 0 acesso pleno de pessoas com deficiéncia as instituicdes de
ensino superior. E garantido o apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas
Universidades que contribuam para a democratizacdo do ensino superior, por meio de acdes que
possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e 0 sucesso dos estudantes, considerando as
especificidades de populacdes especificas, tais como, do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. E propiciado, também, o fornecimento ou auxilio a
alimentacdo, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas da assisténcia ao estudante e que
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contribua para o bom desempenho do aluno no ensino superior. Concesséo de ajuda financeira para
apoiar a manutencdo dos estudantes carentes, inclusive estrangeiros, matriculados em cursos de
graduacéo nas Instituicbes de Ensino Superior.

Acdo 12.364.2032.8282.0051 — REESTRUTURAC}AOE EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES
FEDERAIS — REUNI

Tem por finalidade possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criacdo de vagas,
especialmente no periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relacdo aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de
graduacdo. Viabiliza o apoio a planos de reestruturacdo e expansdo, elaborados pelas universidades
federais, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a reducao
da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequacdo e modernizacdo da
estrutura académica e fisica das institui¢cdes, por meio de obras de pequeno vulto, incluindo
reforma, construcdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e servigos, e as necessidades de
manutenc&o identificadas pelas IFES.

Acdo 12.364.2032.20GK.0051 - FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Esta acdo estd voltada para oportunizar ao aluno universitario a indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo e a consolidacdo dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades
voltadas a coletividade, viabilizando a vivéncia social e comunitaria e a integracdo entre a
Instituicdo de Ensino Superior e a comunidade. Melhorar as condi¢des de ensino-aprendizagem dos
cursos de graduacao das universidades mediante a formacao de grupos tutoriais de alunos visando
otimizar o potencial académico dos estudantes e promover a integracdo entre a atividade académica
com a futura atividade profissional.

Esta acdo comporta o desenvolvimentos de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo
universitaria e de atendimentos a comunidades como: implementacdo de aces educativas e
culturais, manutencdo da infraestrutura da extensdo universitaria para garantir o seu funcionamento,
e demais atividades inerentes as a¢Ges de ensino pesquisa e extensdo; formacao de grupos tutoriais,
compostos por alunos dos cursos de graduacdo, pos-graduagdo, mestrandos ou doutorandos sob a
orientacdo de docente que possua titulo de doutor; realizacdo de cursos de capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos; promogédo de congressos, seminarios e simposios cientificos e
culturais, além de outras atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questéo.

O Programa 2030 - Educacéo Basica tem por objetivo “promover, em articulacao
com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacao,
apoiando e estimulando a formacao inicial e continuada, a estruturacéo de planos de carreira e
remuneracdo, a atencdo a saude e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho”. O
Programa € integrado por acdo descrita no PPA da seguinte forma:

Agdo: 12.368.2030.20RJ.0051 - APOIO A CAPACITACAO E FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA DE PROFESSORES, PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES
PARA A EDUCACAO BASICA
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A acdo tem por finalidade fomentar a oferta de capacitacdo e formacéo inicial e continuada, a
distancia, semi-presencial e presencial, de professores, profissionais, funcionarios e gestores para a
educacdo bésica, inclusive na implementacdo da politica da educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados
para a melhoria da formacao.

E dado incentivo e  promocdo da formacdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos, avaliagoes,
implementacdo de politicas e programas demandados pela Educacdo Bésica, por meio de apoio
técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB,
considerando o curriculo de educacdo bésica e programas especificos para populacédo indigena, do
campo e quilombola, a formacdo para a docéncia intercultural, o ensino da histéria e cultura
indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento educacional especializado, a educacédo de jovens e
adultos, educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacOes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Em 2012, a Universidade contou ainda com o0s seguintes programas de apoio: Programa 2109 -
Gestdo e manutencdo do Ministério da Educacao , o Programa 0089 — Previdéncia de inativos
e pensionistas da unido e o Programa 0901 - Operacdes especiais: cumprimento de sentencas

Judiciais.

Com o apoio dos planos e acdes citadas, a Universidade envidou esforcos para
desempenhar da melhor forma possivel suas atribui¢fes institucionais, procurando ampliar,
continuamente, sua fungéo social. Assim, no ambito do ensino de Graduagdo, a UFMT fechou o
ano de 2012 com oitenta e oito cursos regulares no sistema presencial, tendo ofertado 5.222 vagas
iniciais, com 21.524 alunos matriculados na modalidade presencial, inclusive Parfor. VVale ressaltar
que no periodo de 2009 a 2012 houve um aumento significativo do nimero total de vagas ofertadas
e do nimero total de alunos inscritos na UFMT, considerando o SISU-ENEM. Em decorréncia
disso, a relacdo entre o nimero de inscritos e as vagas ofertadas também cresceu. Tal aumento
justifica-se pela criacdo de novos cursos, pela ampliacdo do nimero de vagas de cursos ja
consolidado.

Na modalidade de graduacao a distancia, estavam em atividade em 2012 oito cursos
com 1.443 alunos matriculados, distribuidos em 17 polos. Ainda no nivel de ensino de graduagéo
foram iniciados em 2011 quatro turmas do Programa Federal “PARFOR” — Plano Nacional de
formacéo de professores da educacgdo basica com 364 alunos matriculados.

Em relacdo ao ensino de Pos-graduacdo, a Universidade Federal de Mato Grosso

encerrou 0 ano de 2012 com 45 cursos stricto sensu, sendo 32 mestrados e 13 doutorados. O plano
para 2013 é a consolidacao dos cursos existentes tanto na Gradua¢do como na Pds-graduacao.
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2.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

As acdes implementadas em 2012 pela Universidade Federal de Mato Grosso foram
focadas na busca pelo desenvolvimento Institucional aliada a t&o necesséria relevancia social. Nesse
sentido, merece destaque a implementacdo e adequacdo a nova legislacdo federal das acOes
afirmativas com 50% de reservas de vagas iniciais para estudantes oriundos de escolas publicas,
sendo que, 20% dos 50% reservados, foram destinadas para negros também oriundos de escolas
publicas. Outro destaque foi a manutencdo da adesdo total ao processo seletivo dos estudantes ao
Sisu, em substituicdo ao vestibular tradicional. Destaca-se ainda o aumento das notas dos cursos por
meio do conceito preliminar de curso — CPC (faixa de 1 a 5), avaliados no ultimo triénio, em sua
maioria com notas 4 e 5 e, principalmente a ascensdo da UFMT que foi avaliada no indice geral de
cursos com IGC4, pela primeira vez em sua histdria, onde a nota maxima é 1GC5.

2.3 Execucéo do Plano de Metas ou de Acdes

No desenvolvimento de suas atividades, ao longo de sua existéncia, as
administragdes da Universidade tém sido incansaveis na busca de recursos 0s quais vém
permitindo, de forma continua e crescente, a expansdao de suas atividades, inclusive sua
interiorizagdo, ampliando seu papel social no &mbito do estado e da regiao.

Assim, nos ultimos anos, a Universidade Federal de Mato Grosso ampliou
consideravelmente sua estrutura fisica, disponibilizando novas salas de aulas, auditérios,
laboratdrios, salas para professores pesquisadores, espacos administrativos e outros necessarios ao
adequado funcionamento da instituicdo. A expansdo desta imensa estrutura tem sido fundamental
para consolidacdo institucional a partir da melhoria do nivel de suas atividades de ensino e
pesquisa, implantacdo de novos cursos de graduacdo e pds-graduacdo e consequentemente a
ampliacdo do nimero de vagas ofertadas para os diferentes cursos disponibilizados.

Neste contexto, ressaltamos o convénio firmado com o Governo do Estado para a
construcdo do novo hospital universitario, com capacidade para 250 leitos, 0 que ira atender tanto as
necessidades da academia, em suas distintas areas da saude, quanto a populacgéo carente do Estado.

Assim, 0s objetivos institucionais apontados no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, para o periodo 2005 — 2010, prorrogado até marco de 2013, foram, em grande
parte concretizados, especialmente aqueles relativos & expansdo da estrutura fisica, implantagéo de
NOVOS cursos, capacitacdo docente e técnico administrativa e muitos outros.

Destaca-se que no momento ja se encontra em fase final do novo PDI, um
importantissimo instrumento de planejamento institucional, no qual serdo contemplados os
objetivos, as metas e as acOes estratégicas da Universidade para os préximos cinco anos. O novo
PDI subsidiara as politicas, as tomadas de decisdes e a busca por recursos da atual e proxima
administracdo desta universidade.

Na execucdo das metas institucionais ressalta-se, ainda, o trabalho da Comisséo

Propria de Avaliacdo — CPA, que anualmente acompanha e avalia inimeras ac¢les e atividades
desenvolvidas pela Universidade, apontando os aspectos positivos, 0s pontos de estrangulamento e
as satisfagdes, bem como as novas reivindicacbes da comunidade universitaria. Os resultados da
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analise da comissdo da CPA tém subsidiado as tomadas de decisdo da gestdo e incorporados no
planejamento institucional.

Desde o inicio do exercicio de 2012, a UFMT tém centrado esforcos no
levantamento das necessidades e ou demandas reprimidas oriundas dos projetos de expansédo pelo
qual passamos nos ultimos sete anos, para que nos proximos anos, possamos consolidar de forma
qualitativa 0s novos cursos de graduacdo e Pos-graduacdo com vistas a dar condi¢Bes para uma
formagéo adequada aos cidad&os.
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2.4 Indicadores

Demonstrativo da Dotacédo Autorizada e Despesa Executada da UFMT no periodo: 2010-2012

R$ 1,00
Ano Dotacéo Autorizada Despesa Executada
2010 450.743.447,00 448.072.163,30
2011 497.221.116,00 487.854.434,71
2012 541.351.307,00 520.783.096,10

Fonte: PROPLAN/CPDI/SOR/SIAFI — Balango Orgamentario 2012

Em anélise as informagdes referentes ao exercicio de 2012, contidas na Tabela acima, cabe-nos
informar que parte da diferenca de R$ 20.568.210,90 entre dotagédo autorizada (541.351.307,00) e
despesa executada (520.783.096,10) é devido a medida provisoria n° 598/2012 que antecipou
despesas de capital contidas no PLOA 2013, ndo aprovados até o momento pelo congresso
nacional. Em 24/01/2013 foi publicado na pag. 17 do D.O.U, o Decreto de 23 de janeiro de 2013
que reabre o crédito extraordinario editado no exercicio de 2012 por meio da MP 589. Informamos
ainda que as dotacdes contidas no Decreto de reabertura foram blogueadas pelo MPOG, em conta
especifica, e serdo disponibilizadas para execugdo apenas nos casos de relevante necessidade e com
justificativa apresentada pela unidade. Ressaltamos ainda que: dos R$ 20.568.210,9 sem execucdo,
11.759.595 sdo decorrentes da antecipacdo publicada na MP 598; R$ 5.036.264,90 sdo da emenda
parlamentar de bancada que ndo foi liberado limite orcamentario em custeio para a sua execucao.
Além disso, os demais recursos de custeio sem executar foi devido néo liberacdo de limites
orcamentarios e ou financeiros ap6s o dia 24/11/12 e outros devido a projetos especificos como a
acdo 20RJ - Formacdo Inicial e Continuada a distancia e da acdo 20GK — Proext, que tiveram
execucao aquém do esperado, devido principalmente a limitacdo com despesas de locomog¢do nos
ultimos dois exercicios financeiros.

Comparativo da Receita pela Despesa do HUJM em 2010, 2011 e 2012.

Ano Total da Receita Total da Despesa
2010 16.101.933,00 15.130.982,70
2011 37.535.858,00 38.627.360,84
2012 39.849.971,03 54.842.587,37

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller/Segéo de Orgamento
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¢ GRADUACAO

INDICADOR 01

Nome do Indicador IIEVO- Indice de Inscritos no ENEM em Relagdo ao Total de
Vagas Ofertadas

Obijetivo do Indicador | Demonstrar a demanda pelas vagas ofertadas para 0 ENEM

Tipo De eficiéncia/Produtividade

Area responsavel PROEG

Formula de célculo e Total de inscritos

metodo de medicao Total de vagas ofertadas
Anos Total de inscritos Total de vagas ofertadas IEVO
2011 60.588 5.168 11,72
2012 73.564 *5.462 13,46
2013 97.845 5.222 18,73

Andlise do Indicador

Ao se considerar 0 ano de 2011 como base, observa-se que dele para o seguinte houve acréscimo de 21% no
namero de inscritos, de 2012 pra 2013, acréscimo de 11,6% e de 2011 para 2013, crescimento de 61,5% no
total de inscritos no processo seletivo. Estes dados revelam, por um lado, a consolidagdo do SiSU/ENEM
como processo seletivo e a oportunidade de a UFMT a ele haver aderido plenamente. O significativo
acréscimo no nimero de inscritos €, igualmente, indice da apreciacdo positiva da UFMT ante candidatos a
ingresso na universidade e signo de que a Instituicdo tem relevancia social. Idéntica apreciacdo pode ser
auferida da analise do IIEVO, igualmente crescente; adicionalmente, a atual relagdo de 18,7 candidatos por
vaga ofertada, junto com outros fatores, € indicativo de que a UFMT, similarmente as Universidades
Puablicas de modo geral, precisa expandir a oferta de vagas para, entre outras necessidades, atender a metas
especificas do PNE e melhor atender a necessidade de educacdo com qualidade social. Em relagdo a
diminuicdo da oferta em 294 vagas de 2012 para 2013, deve-se, sobretudo, & decisdo da ndo oferta de
sobrevagas, uma vez que a adocdo do regime de cotas, de modo geral, passou a atender as principais
demandas das politicas afirmativas previamente atendidas por sobrevagas.

Fonte: STI/PROEG
*Dentre essas, 20 vagas sdo ocupadas pelos estudantes indigenas.
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INDICADOR 02
Campus Cuiabé

Nome do Indicador IAMCM- indice de Alunos matriculados em Cuiaba em Relagéo ao
Total de Alunos Matriculados

Objetivo do Indicador Quantificar os alunos matriculados em todos 0s campi

Tipo De eficiéncia

Area responsavel PROEG

Formula de calculo e NUmero de alunos matriculados nos campi 100

método de medicgéo Total de alunos matriculados X
ANoS Ndmero de aluno_s mfa\triculados em Numerc_) de alunos IAMC

Cuiaba matriculados %

2010 10.407 21.425 0,485 48,57
2011 10.447* **20.686 0,5050 50,50
2012 10.970 **%21.524 0,5096 50,96

ANALISE DO INDICADOR

O aumento no nimero das matriculas sdo decorrentes da oferta das sobrevagas, para o ano letivo de 2012, e
ainda, porque alguns cursos do REUNI ndo possuirem alunos formandos.

E necessario considerar que o nimero total de alunos matriculados, como indicado nas notas, inclui as
matriculas na modalidade EAD, as quais ndo estdo computadas no nimero de matriculados no campus
Cuiaba. N&o obstante, o aumento do nimero absoluto de alunos matriculados neste campus, em 2012,
observa-se levissimo decréscimo no IAMC/Cuiabd com relagdo a 2011. Esse movimento ndo altera,
sensivelmente, a relagdo percentual trienal de matriculas entre os campi da UFMT.

Fonte:PROEG/STI

*Neste quantitativo ndo estdo inclusos os estudantes EAD distribuidos nos 17 polos do interior
*Com Alunos Regulares — 18.879; Ensino a distancia — 1.443 e PARFOR -364

***Com Alunos Regulares — 20.162; Ensino a distancia — 1.362

Campus Rondondpolis

Nome do Indicador IAMR - indice de Alunos matriculados em Rondondpolis em
Relagdo ao Total de Alunos Matriculados

Objetivo do Indicador Quantificar os alunos matriculados em todos 0s campi

Tipo De eficiéncia

Area responsavel PROEG

Férmula de céalculo e NUmero de alunos matriculados nos campi % 100

método de medicao Total de alunos matriculados
Anos NuUmero de alunos matriculados em Namero de alunos

R matriculados IAMR
Rondondpolis %

2010 3.118 21.425 0,145 14,55
2011 *3.386 **20.686 0,163 16,36
2012 *3.827 **%21.524 0,177 17,78

ANALISE DO INDICADOR

O aumento no nimero das matriculas sdo decorrentes da oferta das sobrevagas, para o ano letivo de
2012, e ainda, porque alguns cursos do REUNI ndo possuirem alunos formandos.
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E necessario considerar que o numero total de alunos matriculados, como indicado nas notas, inclui as
matriculas na modalidade EAD, as quais ndo estdo computadas no nimero de matriculados no campus
Rondondpolis. No campus Rondonopolis 0 aumento de nlimero absoluto de alunos vem acompanhado de
incremento do seu IAMC em 1,4 pontos. Como de 2010 para 2011 também se observa incremento de 1,8
pontos no IAMC, consta-se que no triénio o campus Rondonopolis foi o que apresentou maior
crescimento relativo no ndmero de alunos, no entanto sem que tal represente sensivel alteracdo na
relagdo percentual trienal de matriculas entre os campi da UFMT.

Fonte:PROEG/STI - *Neste quantitativo ndo estéo inclusos os estudantes EAD distribuidos nos 17 polos do interior
**Com Alunos Regulares— 18.879; Ensino a distancia — 1.443 e PARFOR -364
***Com Alunos Regulares — 20.162; Ensino a distancia — 1.362

Campus Araguaia

Nome do Indicador IAMA- indice de Alunos matriculados em Araguaia em Relag&o ao
Total de Alunos Matriculados

Objetivo do Indicador Quantificar os alunos matriculados em todos os campi

Tipo De eficiéncia

Area responsavel PROEG

Formula de calculo e NUmero de alunos matriculados nos campi 100

método de medigéo Total de alunos matriculados X
ANOS NUmero de alunos matrigulados Numerq de alunos IAMA

no Campus Araguaia matriculados %

2010 1.899 21.425 0,088 8,88
2011 *2.183 **20.686 0,105 10,55
2012 *2.480 ***21.524 0,115 11,52

ANALISE DO INDICADOR

O aumento no nimero das matriculas sdo decorrentes da oferta das sobrevagas, para o ano letivo de 2012, e
ainda, porque alguns cursos do REUNI néo possuirem alunos formandos.

E necessario considerar que o numero total de alunos matriculados, como indicado nas notas, inclui as
matriculas na modalidade EAD, as quais ndao estdo computadas no nimero de matriculados no campus
Araguaia. No campus Araguaia o aumento de nimero absoluto de alunos vem acompanhado de incremento
do seu IAMC em 0,97 pontos. Como de 2010 para 2011 também se observa incremento de 1,67 pontos no
IAMC, consta-se que no triénio o campus Araguaia foi o que apresentou o segundo maior crescimento
relativo no nimero de alunos, no entanto sem que tal represente sensivel alteracdo na relacdo percentual
trienal de matriculas entre os campi da UFMT.

Fonte:PROEG/STI - *Neste quantitativo ndo estdo inclusos os estudantes EAD distribuidos nos 17 polos do interior
**Com Alunos Regulares— 18.879; Ensino a distancia — 1.443 e PARFOR -364
***Com Alunos Regulares — 20.162; Ensino a distancia — 1.362
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Campus Sinop

Nome do Indicador

IAMS- indice de Alunos matriculados em Sinop em Relacdo ao
Total de Alunos Matriculados

Obijetivo do Indicador

Quantificar os alunos matriculados em todos os campi

Tipo

De eficiéncia

Area responsavel

PROEG

Foérmula de calculo e
método de medic¢éo

Numero de alunos matriculados nos campi

Total de alunos matriculados x 100
Ndmero de alunos Numero de alunos
AnNos matriculados em matriculados IAMS %
SINOP
2010 2.464 21.425 0,115 11,50
2011 *2.863 **20.686 0,138 13,84
2012 *2.885 **%21.524 0,134 13,40

ANALISE DO INDICADOR

O aumento no nimero das matriculas sdo decorrentes da oferta das sobrevagas, para o ano letivo de 2012, e
ainda, porque alguns cursos do REUNI ndo possuirem alunos formandos.
E necessario considerar que o nimero total de alunos matriculados, como indicado nas notas, inclui as

matriculas na modalidade EAD, as quais ndo estdo computadas no nimero de matriculados no campus Sinop.
No campus Sinop, similarmente ao Campus Cuiabd, o pequeno aumento do nimero absoluto de alunos vem
acompanhado de leve de decréscimo do seu IAMC em 0,44 pontos. No entanto, como de 2010 para 2011 se
observa incremento de 2,34 pontos no IAMC, pode-se afirmar que a leva queda percentual se da sobre o
maior crescimento relativo no triénio entre todos os campi. Portanto, a leva queda o IAMC, em 2012, ocorre
sem que tal evento represente sensivel alteracdo na relacdo percentual trienal de matriculas entre os campi da

UFMT.

Fonte:PROEG/STI -*Neste quantitativo ndo estdo inclusos os estudantes EAD distribuidos nos 17 polos do interior
**Com Alunos Regulares— 18.879; Ensino a distancia — 1.443 e PARFOR -364
***Com Alunos Regulares — 20.162; Ensino a distancia — 1.362

INDICADOR 03

Nome do Indicador

*IMCNAM- Indice de Alunos Matriculados em Cursos Noturnos
em Relacdo ao Total de Alunos Matriculados

Obijetivo do Indicador

Quantificar o percentual de alunos matriculados nos cursos noturno da
UFMT

Tipo

De eficiéncia

Area responsavel

PROEG

Formula de calculo e
método de medicdo

NUmero de alunos matriculados em cursos noturnos
Total de alunos matriculados

AnNos Numero de matriculados Total de alunos IMCNAM %
em cursos noturnos matriculados

2010 3.895 21.425 0,181 18,10

2011 4.348 **20.686 0,210 21,01

2012 4.465 **%21.524 0,207 20,74
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ANALISE DO INDICADOR

Desde 2010 a oferta de vagas no periodo noturno aumentou cumprindo, assim, as metas estabelecidas no
projeto Reuni € no PDI. No triénio, observa-se crescimento do nimero absoluto de alunos em cursos
noturnos. No entanto, o decréscimo de 0,27 pontos percentuais de matriculas neste turno de 2011/2012
indica levissimo aumento relativo de matriculas nos turnos diurnos, fato que ndo chega a ser preocupante,
sobretudo considerando-se o incremento de 2,91 pontos percentuais no transcurso de 2010 para 2011. O
aumento de 117 estudantes no noturno em 2012 teve como objetivo principal oportunizar ingresso do
estudante trabalhador, além da ocupacdo dos espagos ociosos existentes nas unidades académicas. Outra
variavel que influenciou, neste aumento em 2012, foi a oferta de sobrevagas.

Fonte: STI - sistema académico- *Indicador vinculado ao Programa Brasil Universitario
**Com Alunos Regulares— 18.879; Ensino a distancia — 1.443 e PARFOR -364
***Com Alunos Regulares — 20.162; Ensino a distancia — 1.362

INDICADOR 04

Nome do Indicador TAMTD- Total de Alunos Matriculados em Relagcdo ao Total de
Docentes da Institui¢do
Objetivo do Indicador Quantificar o percentual de alunos matriculados por docentes da
Instituicdo
Tipo De eficiéncia/Produtividade
Area responsavel PROEG
Formula de célculo e
método de medigéo
Total de alunos matriculados
Total de docentes
Anos Total de alunos Total de docentes TAMTD
matriculados
2010 21.425 1.450 14,77
2011 *20.686 1.493 13,85
2012 ***21.524 1.508 14,27

Analise do Indicador

Em 2012 houve aumento no nimero de matriculas e, também aumento, no nimero de docente, 0 que se
configura como constante do triénio. Em comparacdo com o ano de 2011, a relacdo professor-aluno passou
de 13,88 para 14,27, pouco inferior & correlagdo existente em 2010. Este aumento no nimero de docentes se
deu em atendimento as contratagdes de docentes para os cursos do programa REUNI. Embora as oscilagdes
na relacdo alunos/professor ndo sejam significativas, constata-se que ndo revelam tendéncia de crescimento
ou queda, sendo, portanto, um indicador a ser considerado, com cuidado, em relagdo a todas as variaveis que
o determinam: nimero de vagas ofertadas, contratacdes de professores autorizadas e permanéncia do aluno
Nos Cursos.

Fonte: STI - *Com Alunos Regulares — 18.879; Ensino a distancia — 1.443 e PARFOR -364
***Com Alunos Regulares — 20.162; Ensino a distancia — 1.362
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DEMONSTRATIVO DE NUMERO DE DIPLOMAS EXPEDIDOS E REGISTRADOS
PELA UFMT: 2010-2012.

Ano Diplomas Registrados e Expedidos na UFMT
2010 2.667
2011 5.406
2012 1.970

Andlise do Demonstrativo

A UFMT, por delegacdo do Ministério da Educacdo, tem a competéncia para registrar os diplomas de graduagédo
expedidos pela prépria instituicdo e por demais instituicdes particulares isoladas de ensino. O nimero de diplomas
expedidos e registrados em 2012 ndo contabiliza os do segundo semestre, em razo da greve que ocorreu nesse ano.

Fonte: PROEG/Coordenacao de Administragdo Escolar

DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE BOLSAS MENSAIS SUPERVISIONADAS PELA

PROEG: 2010-2012.

Bolsa . -
Ano Monitoria BolsaPET | PROMISAES PIBID Apoio a Tutoria Mobilidade
Inclusao Académica
remunerada
2010 416 60 15 138 18 36 46
2011 425 156 13 227 162 302 46
2012 500 156 13 256 162 302 44

Andlise do Demonstrativo

Consideravel parcela de estudantes apés vencer o desafio de conquistar uma vaga no ensino superior publico deve
lutar para manter-se vinculada aos cursos. Diante dessa realidade, a UFMT adota como politica institucional a
ampliacdo de categorias e do nimero de bolsas ofertadas em cada categoria. A PROEG é responsavel pela
supervisdo de bolsas estudantis de monitoria, educacdo tutorial, tutoria, PIBID, apoio a inclusdo, Promisaes e
mobilidade académica nacional.

Em 2012, foram disponibilizadas 500 bolsas para o programa de monitoria, contemplando 80 cursos nos quatro
campi da UFMT. O aumento no nimero de disponibilizagdo de bolsas se deu em resposta a crescente procura por
parte dos estudantes. A bolsa PET aumentou em decorréncia da aprovacdo de oito novos grupos, indo de cinco, em
2010, para 13 grupos, em 2011. Em 2012 o nimero de bolsistas manteve-se 0 mesmo com relacdo a 2011. O
aumento no ndmero de vagas de 2010 para 2012 do Projeto de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) justifica-se pelo fato
da participacdo da UFMT em novos editais, que aumentou o nimero de licenciaturas participantes no programa. A
Bolsa de Apoio a Incluséo foi criada em 2010, com a meta de ampliacdo de vagas e auxilio para os estudantes com
dificuldades em disciplinas dos cursos; em 2012, com relagdo ao ano anterior, 0 ndmero de bolsa se manteve, assim
como as de Tutoria. O numero de bolsas do Programa PROMISAES também foi mantido de 2011 para 2012.
Quanto as bolsas de mobilidade académica, foram ofertadas 40 bolsas, tanto em 2010 quanto em 2011. Em 2012
em funcdo da greve foram preenchidas 38 das 40 bolsas ofertadas pela UFMT.

Fonte: PROEG/Coordenacéo de Administracdo Escolar
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DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE ALUNOS CONCLUINTES: 2010-2012

Ano Numero de alunos Concluintes
2010 1.672
2011 2.077
2012 *636

Andlise do Demonstrativo
Os numeros totais de alunos concluintes na Universidade Federal de Mato Grosso vém crescendo ano a
funcdo da maior oferta de vagas e, ainda, de programas de apoio & permanéncia e ao sucesso academico.
Importante ressaltar que, os 1.658 discentes ingressantes no inicio do Programa de Expansdo estdo em fase de
concluséo das primeiras turmas, e as alteragdes propiciardo o aumento da taxa de sucesso nos anos subsequentes.
Em relac@o ao dado de 2012 no é possivel uma analise conclusiva do indicador, uma vez que, o ano letivo de 2012
continua em curso em fungdo da greve. A analise se ateve aos anos 2010-2011.

Fonte: PROEG/CAE/STI Sistema Académico/PROPLAN/GIC- Incluindo concluintes da modalidade a distancia.
*Numero de Concluintes apenas do primeiro semestre de 2012, devido a greve ainda ndo hé concluinte do segundo semestre.

INDICADOR 05

Nome do Indicador IDDED -Indice de Docente em Dedicacdo Exclusiva em Relagdo ao
Total de Docentes
Objetivo do Indicador Quantificar o percentual de docentes DE por docentes ativos da
Institui¢do
Tipo De eficiéncia/eficécia e produtividade
Area responsavel PROEG
Formula de célculo e
método de medicao NUmeros de docentes em dedicagdo exclusiva
Total de docentes
Ano NuUmeros de docentes em Total de IDDED %
dedicacao exclusiva docentes
2010 1.321 1.450 0,91 91,00
2011 1.358 1.493 0,90 90,00
2012 1.364 1.508 0,90 90,45

Analise do Indicador

No triénio e de ano a ano pode-se observar tanto o crescimento do nimero total de professores, quanto do
namero de professores em regime de Dedicacdo Exclusiva. As alteracGes no IDDED sdo insignificantes e, no
triénio, nao revelam tendéncia de crescimento ou queda e o leve crescimento de 2011 para 2012 ndo é
suficiente para que o indice recupere o patamar atingido em 2010. No entanto, a diferenca de um centésimo a
menos entre 0s IDDED de 2012 e 2010 pode facilmente ser recuperada mediante novos editais de selecéo de
docentes, em 2013.

Fonte: PROAD/Coordenagao de Gestao de Pessoas/ Fita Espelho do Siape.
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INDICADOR 06

Nome do Indicador

IDTDE - Indice de Docentes com Contrato Temporario
(Temporario REUNI+Visitantes+Substitutos) em Relagdo ao
NUmero de Docentes Efetivos

Objetivo do Indicador

Quantificar nimero de docentes com contratos temporarios em relagao
docentes efetivos

Tipo De eficiéncias
Area responsavel PROEG
FQrmuIa de cék_:uNIo e NUmeros de docentes Temporarios % 100
metodo de medicao NUmero de docentes efetivos
Anos | Numeros de docentes NUmero de IDTDE %
Temporarios docentes
2010 213 1.450 0,1468 14,68
2011 201 1.493 0,1346 13,46
2012 155 1.508 0,1027 10,27

Andlise do Indicador

Em termos absolutos e relativos observa-se significativo decréscimo de docentes com contratos temporarios.
Em termos percentuais essa diminui¢do fica mais evidente: de 2011 para 2012 o nimero de docentes com
contratos temporarios diminuiu 22% e de 2010 para 2012, quase 29%. Como 0 contrato temporario de
docentes atende a urgéncia e ndo ao necessario (docente efetivos) pode-se afirmar que quanto mais o IDTDE
se aproxima de zero, melhores sdo as condi¢des de contrato dos docentes, com a ressalva de que professores
visitantes e professores REUNI podem ser relevantes para a constitui¢cdo do corpo docente da Universidade.

Fonte: PROAD/Coordenagao de Gestao de Pessoas/ Fita Espelho do Siape.

DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUICAO DE DOCENTES ATIVOS POR CAMPI: 2010-

2012
Ano CUIABA HUJM CAMPUS CAMPUS CAMPUS Sinop
RONDONOPO | ARAGUAIA
LIS
2010 966 26 183 132 143
2011 978 22 205 149 139
2012 1.002 19 201 134 152

Andlise do Demonstrativo

Como o Indicador 2 demonstra efetivo aumento do nimero de alunos no triénio em todos os campi é
razoavel supor aumento do nimero de professores ou relatividade estabilidade do nimero de
professores. De fato, nos campi Cuiaba e Sinop observa-se incremento no nimero de professores. No
campus Rondondpolis, de 2011 para 2012 observa-se leve decréscimo que, entre outras coisas, pode
ser explicado pelo decurso de tempo relativamente longo entre a diminuicéo de professores ativos por
aposentadoria ou outras razdes e a efetivacdo de novos docentes nas vagas de que o campus disp0e.
Em relacdo ao campus Araguaia, além de motivo similar, a diminuicdo de docentes pode haver
ocorrido por melhor adequacdo da correlacdo nimero de docentes e niumero de alunos.

Fonte: PROAD/Coordenacéo de Gestéo de Pessoas/ Fita Espelho do Siape.
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DEMONSTRATIVO DE DOCENTES ATIVOS POR TITULACAO: 2010-2012

Ano Graduagéo Especializacdo Mestrado Doutorado

2010 20 114 544 772
2011 28 99 543 823
2012 33 90 522 863

Anélise do Demonstrativo

Observa-se tendéncia de aumento do percentual de docentes com a titulagdo de doutorado,
respectivamente, nos anos de sequéncia do triénio, 53,2%, 56,8%, 59,5%. Observa-se, no mesmo
periodo, leve decréscimo do nimero de docentes com a titulagdo de mestrado, respectivamente:
37,52%, 37,45%, 36%. No entanto, quando se totaliza o nimero de mestres e doutores, consta-se a
virtuosa tendéncia de crescimento, respectivamente, nos anos considerados: 90,76%, 94,21%, 95,52%.
Ou seja, o percentual de docentes sem a titulagdo de mestrado ou doutorado reduz-se, em 2012, a 4,5%
do total de docentes ativos.

Fonte: PROAD/Coordenacéo de Gestéo de Pessoas/ Fita Espelho do Siape

Ano 20H 40H DE

2010 20 109 1.321
2011 20 115 1.358
2012 18 126 1.364

Anélise do Demonstrativo

Constata-se tendéncia efetiva de contratacdo em regime de Dedicacdo Exclusiva, pois, de 2010 para 2012,
os percentuais de docentes nesse regime sdo, respectivamente, de: 91,1%, 93,7%, 94%. H§,
concomitantemente, crescimento muito leve do percentual de professores com contrato de 40 h; nos anos
considerados, respectivamente: 7,5%, 7,9%, 9%. Quanto aos professores com contrato por 20 h, mesmo no
percentual diminuto, observa-se decréscimo de idéntica taxa nos dois primeiros anos, de 1,4% para 1,2%
em 2012,

Fonte: PROAD/Coordenagao de Gestdo de Pessoas/ Fita Espelho do Siape.

DEMONSTRATIVO DE DOCENTES ATIVOS POR CLASSE: 2010-2012.

Ano AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADOS TITULAR
2010 57 505 720 159 9
2011 67 513 717 187 9
2012 71 503 708 217 9

Analise do Demonstrativo

Enguanto h4 estabilidade numérica na classe mais alta, constata-se tendéncia de crescimento na classe de
associados, em virtude da efetivacdo do plano de carreira. Quanto as classes de assistente e adjunto, para
muitos as classes de entrada na carreira docente, constata-se leve decréscimo, em ambas, sobretudo em

decorréncia da progressdo funcional para a classe de associados.

Fonte: PROAD/Coordenagao de Gestao de Pessoas/ Fita Espelho do Siape.

DEMONSTRATIVO DE DOCENTE ATIVO POR REGIME DE TRABALHO: 2010-2012.
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= POS- GRADUACAO

INDICADOR 01

Nome do Indicador

ICPGM — Indice Alunos Concluintes nos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu
em relacdo ao nimero de Alunos Matriculados.

Obijetivo do Indicador

Quantificar o percentual concluintes por matriculados Lato Sensu

Tipo

De eficiéncia/eficacia e Produtividade

Area responsavel

Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo

Formula de calculo e
método de medic¢éo

N° de alunos concluintes na pds-graduagéo

X 100
N° de alunos matriculados
Periodo Alunos Alunos Matriculados IAMC %
Concluintes
2010 683 5.304 0,1287 12,87
2011 559 6.396 0,0873 8,73
2012 686 5.674 0,1209 12,09

Analise do Indicador

Andlise no indicador 2

Fonte: Pr6-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacédo

INDICADOR 02

Nome do Indicador

ICVO - indice de Aluno Concluintes em Relagdo as Vagas Ofertadas nos
Cursos de P6s Graduacéo Lato Sensu

Objetivo do Indicador

Quantificar o percentual concluintes por vagas Lato Sensu

Tipo

De eficiéncia

Area responsavel

Pro6-Reitoria de Pés-Graduacgao

Férmula de calculo e
método de medicao

N° de alunos concluintes

X 100
N° de vagas ofertadas
Anos N° Alunos N° de vagas ofertadas IVOC %
Concluintes
2010 683 5.825 0,1172 11,72
2011 559 6.844 0,0816 8,16
2012 686 5.992 0,1144 11,44

Anélise do Indicador

Em relacdo aos indicadores 1 e 2, é importante observar que o nimero de matriculados em determinado ano é

composto por um residual de matriculados de anos anteriores.

Em 2012 houve um aumento no percentual dos indices devido ao término de cursos com turmas maiores, COmo
as ofertadas na modalidade a distancia, o que gera um maior nimero de registros. Observe-se que a elevagdo do
indice reforca a justificativa apresentada pela Pro-reitoria acerca da queda do indice no ano de 2011, normalizado

em 2012.

Fonte: Pr6-Reitoria de P6s-Graduagao
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INDICADOR 03

Nome do Indicador

IVOM - Indice de Vagas Ofertadas em Relagio ao Ndmero de Matriculados
nos Cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu

Objetivo do Indicador

Sensu

Quantificar o percentual de vagas ofertadas por alunos matriculados no Stricto

Tipo

De eficiéncia

Area responsavel

Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagao

Formula de célculo
método de medicao

e

N° de vagas ofertadas (mestrado e doutorado)

X100

N° de Matriculados nos cursos de mestrado e

doutorado
Periodo N° de vagas ofertadas N° Alunos IVOM %
Matriculados
2010 577 1.185 0,4869 48,69
2011 671 1.414 0,4745 47,45
2012 717 1.524 0,4704 47,04

Andlise do Indicador

O numero de vagas ofertadas esta em crescimento em decorréncia da aprovacgao de cursos novos. O indice
manteve-se estavel, mesmo com o aumento na oferta de vagas em decorréncia de defesas ocorridas antes do
encerramento do ano anterior.

Fonte: Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo

INDICADOR 04

Nome do Indicador

IDTDM — indice de dissertacdes defendidas nos cursos de pos-graduagdo (mestrado e
doutorado) em rela¢do aos alunos matriculados.

Objetivo do Indicador

Quantificar o percentual das dissertacdes e teses por Matriculado no Stricto Sensu

Tipo

De eficiéncia/Produtividade e Eficacia

Area responsavel

Pro-Reitoria de Pds-Graduacao

Férmula de célculo

e

Total de Dissertacdes e Teses Defendidas

, o X 100
método de medigao Total de Alunos Matriculados
Periodo Total de Dissertagdes e Total de Alunos (%) IAMD
Teses Defendidas Matriculados %
2010 287 1.185 0,2421 24,21
2011 377 1.414 0,2666 26,66
2012 428 1.524 0,2808 28,08

Analise do Indicador

Analise no indicador 5

Fonte: Pré-Reitoria de P6s-Graduagédo
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INDICADOR 05

Nome do Indicador

ICMM - Indice de concluintes em relagdo ao total de alunos matriculados
nos cursos de mestrado

Obijetivo do Indicador

Quantificar o percentual de alunos concluintes por matriculados nos cursos mestrado

Tipo

De eficiéncia académica/Produtividade e eficacia

Area responsavel

Pro-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacédo

Férmula de calculo e

Total de Concluintes

3 D X100
método de medicdo Total de Alunos Matriculados nos cursos de Mestrado
Periodo Total Total de Alunos IAMMC %
de Concluintes Matriculados nos cursos de (%)
Mestrado
2010 278 1.097 0,2534 25,34
2011 365 1.239 0,2945 29,45
2012 415 1.319 0,3146 31,46

Analise do Indicador

O aumento nos indices 04 e 05 deve-se a titulacdo de discentes dos cursos criados em 2010. A tendéncia é de
crescimento com a aprovagdo de novos cursos em anos consecutivos e consequente aumento na oferta de vagas.
Considere-se o prazo médio para conclusdo do curso de mestrado (24 meses) e doutorado (48 meses) definidos

pela CAPES.

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagdo

INDICADOR 06

Nome do Indicador

IBMAM - Indice de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, REUNI, FAP, e Outras) em
relacdo ao Total de Alunos Matriculados

Objetivo do Indicador

Quantificar o percentual de bolsas de Mestrado por matriculados no mestrado

Tipo

De Produtividade, eficiéncia académica e eficacia

Area responsavel

Pro-Reitoria de Ensino de P6s-Graduagdo

Férmula de calculo e
método de medicao

Total de bolsas de mestrado (CAPES, CNPq, REUNI, X 100

FAP, e Outras)
Total de Alunos Matriculados

Total de bolsas de mestrado
Periodo (CAPES,CNPg, FAP, e Total de Alunos IBMAM %
Matriculados (%)
Outras)
2010 409 1.097 0,3728 37,28
2011 503 1.239 0,4059 40,59
2012 501 1.319 0,3798 37,98

Andlise do Indicador

Apesar do recuo no indice, a oferta de bolsas estd acompanhando o nimero de alunos matriculados que atendem
as exigéncias para concessao de bolsas pelas agéncias de fomento.

Fonte: Prd-Reitoria de Ensino de P6s-Graduagédo
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INDICADOR 07

Nome do IBDAM - Indice de Bolsas de Doutorado CAPES, CNPq, REUNI, FAP, e Outras) em Relagio
Indicador | ao Total de Alunos Matriculados (Doutorado)

ﬁ]lgiig\égfo Quantificar o percentual de bolsas em relacdo ao alunos matriculados nos cursos doutorado.
Tipo De Produtividade, eficiéncia académica e eficécia

Area ) Pro-Reitoria de P6s-Graduagédo

responsavel

Formula de

célculo e Total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq, FAP, e Outras) X 100
meto_d9 de Total de Alunos Matriculados (Doutorado)

medicéo

Periodo | Total de bolsas de Total de Alunos Matriculados IBDAM %

Doutorado no Doutorado
(CAPES, CNPq,
FAP, e Outras)

2010 31 88 0,3522 35,22
2011 62 175 0,3542 35,42
2012 78 205 0,3804 38,04

Andlise do Indicador
O aumento no indice reflete 0 aumento de cursos de doutorado ofertados pela IES. Da mesma forma

que no indice anterior, a oferta de bolsas pelas agéncias de fomento atende a demanda dos Programas.
Fonte: Prd-Reitoria de Pés-Graduagdo

INDICADOR 08
Nome do Indicador ITAA — Indice de técnicos administrativos afastado para pés-graduacio em relagio
ao total de técnico ativos da UFMT.
Obijetivo do Indicador | Quantificar o percentual de técnicos da UFMT afastados para pds-graduacéo
Tipo De Produtividade/eficiéncia
Area responsavel Pro6-Reitoria de P6s-Graduagao
Formula de célculo e Numero de técnicos administrativos afastados
método de medicao Total de técnicos administrativos X100
Periodo Numero de técnicos Total de técnicos ITAA %
administrativos afastados administrativos

2010 15 1.567 0,0095 0,95

2011 23 1.525 0,0150 1,50

2012 25 1.498 0,0166 1,66

Andlise do Indicador

O constante aumento do indice reflete a politica institucional de qualificagdo de seus servidores.

Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo
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INDICADOR 09

Nome do Indicador

ITDA — Indice docentes afastado para pos-graduagio em relagdo ao total de
docentes ativos.

Obijetivo do Indicador

Quantificar o percentual de docentes da UFMT afastados para pos-graduagdo

Tipo

De Produtividade/eficiéncia

Area responsavel

Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo

Foérmula de calculo e
método de medic¢éo

NuUmero de Docentes Afastados

Total de docentes

Periodo Namero de docentes afastados Total de ITDA %
docentes
2010 108 1.450 0,07 7,44
2011 110 1.493 0,07 7,36
2012 111 1.508 0,07 7,36

Andlise do Indicador

Embora seja prioridade da IFES a qualificagdo de seu quadro docente, a constancia do indice ITDA deve-se
ao aumento recente do quadro de professores impedidos de se afastarem por se encontrarem em estdgio
probatério, situacdo que deverd ser revertida com a aprovagdo do novo plano de carreira da docéncia no

ensino superior.

Fonte: Pré-Reitoria de Pds-Graduagao

INDICADOR 10

Nome do Indicador

TDDTD - Total Docentes Doutores por Total de Docentes

Obijetivo do Indicador

Quantificar o percentual de doutores da Institui¢do

Tipo

De Produtividade/eficiéncia e eficacia

Area responsavel PROPG

Formula de calculo e
método de medicdo

NuUmero de docentes doutores

Total de docentes

ANO Numero de docentes Total de docente TDDTD (%)
doutores

2010 772 1.450 0,5324 53,24

2011 823 1.493 0,5512 55,12

2012 863 1.508 0,5722 57,22

Analise do Indicador

Analise no indicador 11

Fonte: PROPG/PROAD
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INDICADOR 11

Nome do Indicador

TDMTD - Total de docentes mestres em relacdo ao total de docentes

Obijetivo do Indicador

*Percentual de docentes com Mestrado da Instituicdo

Tipo

De Produtividade/eficiéncia e eficacia

Area responsavel

PROPG

Foérmula de calculo e
método de medic¢éo

NuUmero de docentes mestres

Total de docentes

ANO | Numero de docentes mestres Total de docente TDMTD (%)
2010 544 1.450 0,3751 37,51
2011 543 1.493 0,3636 36,36
2012 522 1.508 0,3461 34,61

Andlise do Indicador

A exigéncia inicial da titulacdo de doutor em concurso publico para ingresso na carreira justifica 0 aumento
no indice do indicador 10 e a redugdo no indicador n® 11. Outro fator relevante a se considerar é a politica de
qualificagdo do servidor, que deverd fazer com que o numero de professores com titulagdo de mestre venha a

reduzir de forma constante.

Fonte:PROPG/PROAD

INDICADOR 12

Nome do Indicador

TDGTD - Total de docentes com graduacgédo em relacéo ao total de docentes.

Objetivo do Indicador

Percentual de Docentes Graduados da Institui¢do

Tipo

De Produtividade/eficiéncia e eficacia

Area responsavel

PROPG

Foérmula de calculo e
método de medic¢ao

NUmero de docentes com graduacao

Total de docentes

ANOS

NUmero de docentes com Total de docente TDGTD (%)

graduacao
2010 20 1.450 0,0137 1,37
2011 28 1.493 0,0187 1,87
2012 33 1.508 0,0218 2,18

Analise do Indicador

Este indicador revela a caréncia de profissionais com qualificagdo em nivel stricto sensu em areas especificas
do conhecimento, em especial nas regifes centro-oeste e norte. Ha grande dificuldade de formar e fixar
doutores, mesmo havendo, por parte das agéncias de fomento, projetos com essa finalidade.

Fonte: PROPG/PROAD
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INDICADOR 13

Nome do Indicador

TDETD - Total docentes com Especializacdo por total de docentes

Obijetivo do Indicador

Percentual de docentes Especialistas da Instituicdo

Tipo

De Produtividade/eficiéncia e eficacia

Area responsavel

PROPG

Foérmula de calculo e
método de medic¢éo

Numero de docentes com especializacéo

Total de docentes

ANOS Numero de docentes com Total de docente TDETD (%)
especializacdo

2010 114 1.450 0,0786 7,86

2011 99 1.493 0,0663 6,63

2012 90 1.508 0,0596 5,96

Analise do Indicador

Em geral, trata-se de docentes proximos da aposentadoria, com progressao funcional avangada.

Fonte:PROPG/PROAD

DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E
NOTA DE AVALIACAO DA CAPES ANOS 2010, 2011 e 2012.

Ano de Avaliacdo | Avaliacdo | Avaliacdo
Ne. Programa Nivel criacao/ 2010 2011 2012
inicio
01 Agricultura Tropical Mestrado 1993/1994 5 5 5
02 Agricultura Tropical Doutorado 2004/2005 5 5 5
03 Agrgnegécios e Desenvolvimento Mestrado 2005 3 3 3
Regional
04 Agronomia (Sinop) Mestrado 2011 - 3 3
05 Biociéncias Mestrado 2006/2007 3 3 3
06 Biotecnologia Doutorado 2012 - - 4
. . T Dr. - Rede Pro
07 Biotecnologia e Biodiversidade Centro-Oeste (1) 2012 - - 4
08 Ciéncia Animal Mestrado 2005/2006 4 4 4
09 Ciéncia Animal Dr. - Cuiaba 2012 - - 4
10 Ciéncia de Materiais (campus Araguaia) Mestrado 2009/2010 3 3 3
11 Ciéncias Ambientais (Sinop) Mestrado 2011 - 3 3
12 Ciéncias da Salde Mestrado 2004 4 4 4
13 Ciéncias da Salde Doutorado 2009/2010 4 4 4
14 Ciéncias Florestais e Ambientais Mestrado 2005 3 3 3
15 Ciéncias Veterinarias Mestrado 2006 4 4 4
16 Ciéncias Veterinarias Dr. - Cuiaba 2012 - - 4
17 Direito Agroambiental Mestrado 2009/2010 3 3 3
18 Ecologia e Conservacgéo da Mestrado 1993 4 4 4
Biodiversidade
19 Ecologia e Conservacgdo da Doutorado 2010/2011 - 4 4
Biodiversidade
20 Educacdo Mestrado 1988 4 4 4
21 Educacdo Doutorado 2008/2009 4 4 4
22 Educacdo (campus Rondondépolis) Mestrado 2009/2010 3 3 3
23 Educacdo Fisica Mestrado 2011 - 3 3
24 Enfermagem Mestrado 2005/2006 3 3 3
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25 Engenharia Agricola (Rondondpolis) Mestrado 2010 3 3 3
26 Engenharia de Edificacdes e Ambiental Mestrado 2008/2009 3 3 3
27 Eg“l\‘/’l gg?‘g;‘;gii Matematica Doutorado 2010 4 4 4
28 Ensino de Ciéncias Naturais Mestrado Prof. 2009/2010 3 3 3
29 Estudos de Cultura Contemporanea Mestrado 2007 3 3 3
30 Estudos de Linguagem Mestrado 2003 3 3 3
31 Fisica Mestrado 2004/2055 3 3 3
32 Fisica Ambiental Mestrado 2001 5 5 5
33 Fisica Ambiental Doutorado 2007/2008 5 5 5
34 Geociéncias Mestrado 2004/2005 3 3 3
35 Geografia Mestrado 2002/2003 3 3 3
36 Historia Mestrado 1999/2000 4 4 4
37 Historia Doutorado 2010 4 4 4
38 Imu.nologia e Paras:itologia Basicas e Mestrado 2011 i 3 3
Aplicadas (Araguaia)
39 Matematica PROFMAT — Rede *** Ms. Prof. 2010 3 3 3
40 Politica Social Mestrado 2008/2009 3 3 3
41 Quimica Mestrado 2010 3 3 3
42 Recursos Hidricos Mestrado 2006/2007 3 3 3
43 Saude Coletiva Mestrado 2002/2003 3 3 3
44 Zooteczni.a na_Transigéo Cerrado Mestrado 2011 i 3 3
Amazobnia (Sinop)
45 Geografia* (Rondonédpolis) Mestrado 2012 - - 3
TOTAL DE CURSOS EM FUNCIONAMENTO 34 40 45

Periodo de coleta da informac&o: janeiro a dezembro de 2012
Fonte:PROPG
* curso aprovado em dezembro de 2012; entrara em funcionamento em agosto/2013
1 - Rede Pro Centro-Oeste- Doutorado em Rede apresentado pela UnB, que retne IES da regido Centro-Oeste. Em implantacao.

**REAMEC — Rede Amazénica de Ensino de Ciéncias e Matematica — 9 estados da Regido Norte

*** Mestrado Profissional em Rede — Sociedade Brasileira de Mateméatica — 49 IES publicas
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¢ PESQUISA
INDICADOR 01
Nome do Indicador IPR- Indice Global de Projetos de Pesquisas Registrados
Objetivo do Indicador Percentual de Projetos de pesquisas registrados da Institui¢do
Tipo De Produtividade
Area responsavel PROPeq

) i N° de projetos registrados
Formula de calculo e

método de medicao

Total de professores mestres e doutores em
dedicacéo exclusiva (DE)

Ano N° projetos Total de professores em IGP %
registrados dedicacdo exclusiva (DE)
2010 1.712 1.321 1,2959 129,59
2011 1.251 1.358 0,9212 92,12
2012 1.237 1.364 0,9068 90,68

ANALISE DO INDICADOR

Constata-se um pequeno decréscimo nos anos de 2011 e 2012 com relacdo a 2010. Isto reflete na verdade
uma tendéncia a estabilizacdo do nimero de projetos cadastrados comparativamente ao ano de 2010, no qual
0 grande nimero de projetos cadastrados se deveu principalmente ao grande numero de novos docentes
contratados pela UFMT no periodo e questdo. Embora perceba-se certa estabilizagdo, é certo que com o
continuo aumento (embora mais gradual) do ndmero de docentes com dedicacdo exclusiva assim como dos
novos cursos de pos-graduagdo ocorra uma tendéncia ao aumento de projetos cadastrados.

FONTE: PROPeq
Periodo de coleta da informagdo Dezembro/2012

INDICADOR 02

Nome do Indicador IGP - Indice Global Pesquisas Publicadas
Obijetivo do Indicador Percentual de pesquisas publicadas da Instituicdo
Tipo De Produtividade/eficacia

Area responsavel PROPeq

, . N° de pesquisa publicada
Formula de calculo e Pesd P
método de medicéo Total de professores mestres e doutores em dedicacéo

exclusiva (DE)

N° pesquisa Total de professores em dedicagéo IGP %
Ano . :
publicada exclusiva (DE)
2010 3.127 1.321 2,3671 236,71
2011 3.960 1.358 2,9160 291,60
2012 3.160 1.364 2,3167 231,67

ANALISE DO INDICADOR

Observa-se um aumento expressivo de 2011 em relacdo a 2010 e um leve decréscimo em 2012. Isto
demonstra o interesse e comprometimento dos professores com a pesquisa e suas publicacdes e que também
estd associado ao fato do aumento no nimero de professores em dedicacdo exclusiva (DE) ao longo do
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referido periodo, em que os docentes foram se articulando e captando recursos, especialmente de CT&i,
financiando as atividades de pesquisa, seja ligada ao programa de IC ou aos programas de Pds-Graduacdo que
também tiveram um aumento em ndmero. O leve decréscimo observado em 2012 se deve principalmente a
diminuigdo de recursos destinados a ciéncia e tecnologia que de um modo geral acometeu o ano de 2012 em
nivel nacional.

FONTE: PROPE(q -Periodo de coleta da informacéo Dezembro/2012

INDICADOR 03

Nome do Indicador IDTI - indice de Demanda Total do Programa de Iniciagio Cientifica

Obijetivo do Indicador Quantificar o percentual de demanda pelo programa

Tipo De Produtividade/eficécia e eficiéncia

Area responsavel PROPeq

Férmula de calculo e Demanda total no PIC

método de medicéo N° professores mestres e doutores na UFMT
Ano Demanda total no PIC | Total de professores mestres e doutores | IDTIC %

em dedicacéo exclusiva (DE)

2010 956 1.321 0,7236 72,36
2011 955 1.358 0,7032 70,32
2012 682 1.364 0,5 50

ANALISE DO INDICADOR

Né&o houve mudanca significativa na demanda de bolsas PIBIC entre os periodos de 2010 e 2011. Nota-se um
decréscimo no ano de 2012. Isto reflete 0 aumento no nimero de modalidades de bolsas disponiveis, o que
leva a uma distribui¢cdo maior da demanda entre as inimeras modalidades de bolsa.

Fonte: PROPeq/CAP
Periodo de coleta da informagdo Dezembro/2012

INDICADOR 04

Nome do Indicador IDAIC — Indice de Demanda Atendida no Programa de Iniciacdo Cientifica
Objetivo do Indicador Quantificar o percentual de demanda atendida no programa
Tipo De Produtividade/eficécia
Area responsavel PROPeq
Formula de calculo e Demanda atendida no PIC
método de medicao Demanda total no PIC
Ano Demanda atendida no PIC Demanda total no PIC | IDAT | %
2010 846 956 0,8849 | 88,49
2011 811 955 0,8492 | 84,92
2012 513 682 0,7521 | 75,21

ANALISE DO INDICADOR
O IDAIC é um indicador que demonstra, no universo dos programas de IC da UFMT, como o nimero de vagas
disponiveis tem sido atendido em relacdo ao nimero de pesquisadores docentes solicitantes. Este indice tem
variado, havendo um leve decréscimo de 2012 para 2010, porém com perspectivas de avango neste item, em
funcdo dos resultados apresentados no indicador 3. Os resultados obtidos tornam-se fundamentais quando se
observa a demanda atendida do PIC (em 1997 era de 589 e passou para 811). Portanto, pode-se inferir que ha
um crescente interesse da comunidade universitaria pelos programas de iniciacdo cientifica (PIBIC e VIC),
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ressaltando-se que uma demanda maior do que a oferta permite estimular a concorréncia entre 0s grupos,
premiando, desta forma, os de melhor mérito académico/cientifico.

Fonte: PROPeq/CAP -  Periodo de coleta da informacgéo Dezembro/2012

INDICADOR 05

Nome do Indicador

IDQA - indice de demanda de qualificagdo atendida no PIBIC

Obijetivo do Indicador

Quantificar o percentual de demanda qualificacdo atendida no programa

Tipo

De eficiéncia/Produtividade

Area responsavel

PROPeq

Foérmula de calculo e
método de medic¢éo

Demanda atendida no PIBIC

Demanda Qualificada no PIBIC

Anos Demanda atendida no Demanda Qualificada no IDQA %
PIBIC PIBIC

2010 504 530 0,9509 95,09

2011 519 519 1 100

2012 491 604 0,8129 81,29

ANALISE DO INDICADOR

O termo Demanda Qualificada é usado para definir aquelas solicitacdes de inclusdo no PIBIC (ou VIC) que
atendem aos requisitos exigidos no edital de convocagdo, mas que ainda ndo foram submetidas a analise de
mérito para pontuacdo e classificacdo por mérito. Se em 2010 atendiamos a 95,09% da demanda qualificada,
em 2011 este atendimento subiu para 100%, valendo as mesmas observacdes feitas no item anterior referente
ao IDAIC, ou seja, a tendéncia de alta permanece ao longo do periodo, embora no ano de 2012 tenha
praticamente se estabilizado, ainda assim demonstram potencial importante para a Iniciagdo Cientifica na IES.

Fonte: PROPeq/CAP - Periodo de coleta da informagéo Dezembro/2012

INDICADOR 06

Nome do Indicador

IGB- Indice global de bolsistas

Obijetivo do Indicador

Quantificar os bolsistas da Instituicdo

Tipo

De Produtividade/eficiéncia

Area responsavel

PROPeq

Férmula de calculo e

método de medic¢ao

N° Alunos PIBIC

N° de Alunos Regulares Matriculados na Graduacéo

Ano N° de alunos *N° de alunos regulares IGB %
PIBIC matriculados na graduacdo
2010 504 17.888 0,0281 2,81
2011 519 18.879 0,0274 2,74
2012 491 20.162 0,0243 2,43

ANALISE DO INDICADOR

O IGB tem se mantido aproximadamente constante nos dltimos 3 anos. Espera-se um reflexo positivo neste

novo periodo letivo, com o aumento no ndmero de alunos em vagas abertas na UFMT e o amadurecimento
dos novos académicos que estardo em seu terceiro ano na IES, bem como o que ja se observa neste inicio de

ano, em termos de insercdo de novos estudantes nos projetos de pesquisas cadastrados junto & PRO-Reitoria

de Pesquisa (PROPeq).

Fonte: PROPeq/CAP - Periodo de coleta da informacdo Dezembro/2012

*Alunos Regulares sem Ensino a distancia
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INDICADOR 07

Nome do Indicador

IRBIC - Indice Restrito de Bolsistas de Iniciagio Cientifica

Obijetivo do Indicador

Quantificar o interesse de Alunos pelas bolsas de iniciacdo cientifica

Tipo

De eficiéncia

Area responsavel

PROPeq

Foérmula de calculo e
método de medic¢éo

N° Alunos PIBIC

N° de Alunos PIC

Ano N° de alunos PIBIC N° de IRBIC %
alunos PIC
2010 504 846 0,5957 59,57
2011 519 801 0,6479 64,79
2012 491 761 0,6452 64,52

ANALISE DO INDICADOR

O IRB tem demonstrado pequenas variagfes ao longo dos ultimos trés anos, no periodo analisado (2010 a
2012). Explica-se este fato de forma positiva, pois demonstra o crescimento do interesse pelo programa por
parte dos estudantes, com a consequente consolidacdo de voluntérios (VIC) em bolsistas (PIBIC), que de um
ano para o outro passam da situacdo de potenciais PIBIC para efetivos nessa categoria.

Fonte: PROPeq/CAP - Periodo de coleta da informagdo dezembro/2012

INDICADOR 08

Nome do Indicador

IRVIC - Indice Restrito de Alunos Voluntérios de Iniciacdo Cientifica

Obijetivo do Indicador

cientifica

Quantificar o interesse Registro de Alunos Voluntérios de iniciagdo

Tipo

De Produtividade

Area responsavel

PROPeq

Foérmula de calculo e
método de medic¢ao

N° Alunos VIC

N° de Alunos PIC

Anos N° de alunos VIC N° de alunos PIC IRVIC %
2010 342 846 0,4042 40,42
2011 282 801 0,3520 35,20
2012 270 761 0,3547 35,47

ANALISE DO INDICADOR

Em consonancia com o item anterior, observam-se, pequenas variagoes ao longo dos ultimos trés anos.

Fonte: PROPeq/CAP - Periodo de coleta da informacéo Dezembro/2012
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INDICADOR 09

Nome do Indicador IGV - indice Global de Voluntarios

Quantificar os Alunos Voluntarios no Programa de iniciagdo cientifica
da Instituicdo

Obijetivo do Indicador

Tipo De Produtividade

Area responsavel PROPeq

N° Alunos VIC
N° de Alunos Regulares Matriculados na graduagédo

Formula de calculo e
método de medicao

Anos N° de alunos VIC *N° de alunos regulares IGV %
matriculados na graduacio
2010 342 17.888 0,0191 1,91
2011 282 18.879 0,0143 1,43
2012 270 20.162 0,0133 1,33

ANALISE DO INDICADOR

Observa-se para este indice, uma leve queda no IGV, em fungdo, principalmente da busca de bolsas de PIBIC.

Fonte: PROPeq/CAP -  Periodo de coleta da informagdo Dezembro/2012
*Alunos Regulares sem Ensino a Distancia

INDICADOR 10

Nome do Indicador IGPC - indice global de producéo cientifica do PIBIC

Obijetivo do Indicador Quantificar a produgdo cientifica da Institui¢do

Tipo De Produtividade/eficiéncia

Area responsavel PROPeq

Somatério das Pontuagdes Médias de Produgdo Cientifica obtidas na
Demanda Qualificada PIBIC
N° Professores Demanda Qualificada

Foérmula de calculo e
método de medic¢ao

Anos Somatorio das Pontuagdes N° Professores Demanda IGPC
Médias de Produgéo Qualificada
Cientifica obtidas na %
Demanda Qualificada PIBIC
2010 233,29 487 0,4790 47,90
2011 283,29 413 0,6859 68,59
2012 203,10 364 0,5579 55,79

ANALISE DO INDICADOR

Constata-se que houve pequena variagdo no IGPC entre os anos de abrangéncia deste relatério. Observa-se,
neste caso, que tanto a demanda qualificada quanto a producgdo cientifica média apresentam variagBes, com
um viés de recuperacdo em 2011. Acredita-se, de outra parte, que o0 acréscimo da demanda atendida no PIBIC
e maior disponibilidade de professores doutores e mestres para orientacdo deverdo seguir alterando este
quadro no ano calendério em curso.

Fonte: PROPeq/CAP
Periodo de coleta da informagdo Dezembro/2012
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DEMONSTRATIVO TOTAL DE RECURSOS EXTERNOS CAPTADOS PELA PROPeq
EM 2010, 2011 e 2012

Ano Total de Recursos externos captados pela PROPeq
2010 12.583.504,00

2011 10.826.214,00

2012 6.095.801,00

ANALISE DO DEMONSTRATIVO

Constata-se que a captacdo dos recursos externos foi substancial nos ao longo dos anos de 2010 e 2011, porém
apresentou um decréscimo ao longo de 2012, o que pode ser explicado pela menor disponibilidade de recursos
disponiveis para acesso via editais, que foram em nimeros, consideravelmente menores que nos anos anteriores. Por
outro lado e conforme j& discutido em itens anteriores, a IES tem um potencial latente que esta buscando recursos nas
agéncias de fomento a pesquisa, 0 que mantém boas perspectivas para futuras captacdes.
Cabe ressaltar que uma parte consideravel dos recursos provem de fontes institucionais, captados junto aos 6rgdos de
fomento (especialmente a FINEP), para o apoio a pesquisa na UFMT, em consonancia com a vocacao e as prioridades
institucionais. Estes recursos tém sido investidos no “Programa de Modernizag¢do da Infra-Estrutura de Pesquisa na
UFMT?”, especialmente atendendo a Programas de Pos-Graduacdo na consolidacdo de suas atividades.

Fonte: PROPeq/Gabinete
Periodo de coleta da informagdo Dezembro/2012

DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE ANIMAIS DE LABORATORIO SOLICITADOS
AO BIOTERIO CENTRAL EM 2010, 2011 e 2012

Ano Camundongos Ratos Coelhos
2010 6.742 5.506 4
2011 6.342 7.102 15
2012 9.323 6.723 -

ANALISE DO DEMONSTRATIVO

Em relacdo ao Biotério Central, ha de se ressaltar que a inauguracdo da Casa de Maravalha (outubro de 2009),
contribuiu significativamente para o aumento da disponibilidade de camundongos e ratos para experimentacao
nos diversos projetos que utilizam animais em laboratorio. Portanto, mesmo com algumas dificuldades
operacionais, houve um esforco enorme que garantiu o fornecimento minimo de animais e outros produtos
demandados, pela comunidade interna, representada principalmente pelo hospital Julio Muller e pesquisadores
das éreas das ciéncias médicas, ciéncias bioldgicas e medicina veterindria. A disponibilidade ressaltada é
evidente no Gréfico demonstrativo do numero de animais de laboratorio.

Fonte: PROPeg/Biotério Central
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DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE PLANTAS NO HERBARIO CENTRAL EM 2010,

2011 e 2012
Ano PLANTAS NO HERBARIO CENTRAL
2010 39.177
2011 39.567
2012 40.305

ANALISE DO DEMONSTRATIVO

O numero de plantas no herbéario central, praticamente se manteve no periodo, cuja colecdo permite o
estudo da flora neotropical, especificamente da flora mato-grossense, subsidiando monografias,
dissertagdes, teses e outros projetos de pesquisa ligados a boténica e areas afins. O Herbéario é também um
campo de estdgio para alunos do PIBIC/VIC e recebe visitas de alunos do ensino médio e superior para as
aulas préticas. Esta unidade encontra-se informatizada e conectada a rede de fibra tica da UFMT, tendo
uma pagina no portal da institui¢do, que possibilita 0 acesso de pesquisadores, estudantes e mateiros ao seu
importante acervo botanico. O desempenho do herbario ndo pode ser medido apenas pela variagdo do
namero de plantas que existem em sua colecdo, mas também pelos atendimentos que oferece aos alunos,
pesquisadores, bolsistas, visitantes e pelos acessos em sua pagina. Ha que estabelecer indices que incorpore
essas acoes.

Fonte: PROPeqg/Herbario Central
Periodo de coleta da informagdo Dezembro/2012

Considerac6es da PROPeq

O PDI da UFMT prevé o aumento de até 100% no nimero de projetos de pesquisa até o ano de 2010. Como
pode ser observado, 0 nimero de projetos de pesquisa registrados na PROPeq de 402, em 2006, mais do que triplicou
passando para 1.251, em 2011, superando mais uma vez o previsto para 2010, comparado aos dados de 2005 a 2009. O
indicador IPR (indice global de projetos) demonstra um avango consistente no contexto geral da IES. Embora a Tabela
ndo demonstre, ainda persiste uma distribuicdo irregular de registros de projetos dentro da instituicdo, com uma
associacdo de nimero maior de projetos registrados naquelas unidades que normalmente possuem cursos de pos-
graduagdo. O indicador “Indice de Investimentos Externos na Pesquisa por Unidade Beneficiada” (IIEP), demonstra
que, de maneira geral, a captacdo de recursos pela UFMT aumentou substancialmente de 2008 para 2010 de valores em
torno de 6 milhdes (2008) para 34 milhdes de reais (2010). Por outro lado, houve um decréscimo no volume de recursos
captados de 2010 para 2012, que esta relacionado a uma menor disponibilidade dos referidos recursos pelos érgaos de
fomento nesse periodo.

Esta também previsto no PDI o aumento, até 2011, de 50% no nimero de grupos de pesquisa da UFMT com
registro junto ao CNPg. Este nimero, que em 2005 era de 148 grupos, saltou para 185 grupos em 2007, e 283 grupos
em 2011, cumprindo-se, dessa forma, o previsto no PDI.

Com relacéo a divulgacéo dos resultados da pesquisa na UFMT, o PDI prevé, até o ano de 2011, um aumento
de 50%. As acGes previstas para o cumprimento desta meta sdo: publicacdo dos anais do PIBIC; apoio a participacdo
em eventos foram cumpridas. Em 2011 atendeu-se um maior nimero de professores na apresentacdo e discussdo de
suas pesquisas em eventos cientificos, selecionando-se os contemplados com o auxilio pelo curriculo lattes, aumentando
dessa forma os contatos desses pesquisadores com seus pares, nas respectivas areas. Um desafio para o cumprimento
desta meta é a aferi¢do das publicagcBes geradas nas pesquisas. Esta deve ser uma busca constante neste proximo
periodo para o efetivo controle das publicagfes dos pesquisadores da UFMT.

Para garantir a propriedade da producdo intelectual na UFMT, proposto no PDI, o Escritério de Inovacdo
Tecnolbgica avancou em suas atividades, concretizando junto a SECITEC, FINEP e CNPq, bolsas para profissionais
atuarem junto ao escritoério. Em continuidade a capacitacdo por parte do escritério, as duas bolsas de pés-doutorado
implementadas em 2010 tém proporcionado um avanco nas atividades de forma evidente.
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Para “Fortalecer as Unidades de Pesquisa”, a PROPeq tem atuado fortemente junto a diversas agéncias de fomento de
modo a garantir recursos para a modernizacao e a ampliacdo das instalacdes para a pesquisa na instituicdo, embora em
2011 as dificuldades tenham sido maiores em funcdo da conjuntura nacional, como ja salientado quanto aos recursos
disponiveis em editais.

Apesar da série de resultados positivos expostos, hd alguns gargalos a serem superados. Destaca-se neste
contexto a informatizacdo dos cadastros de projetos de pesquisa junto a PROPeq, bem como todo o processo seletivo do
PIBIC. Ressalta-se que para os voluntarios (VIC) isto ja estd implantado e funcionou nas duas Ultimas sele¢des, bem
como o envio de relatérios parciais do PIBIC. A expansdo da estrutura da PROPeq em termos de pessoal dos seus
guadros, também deve ser uma constante busca, pois varias a¢des a serem implementadas na unidade, requerem maior
contingente humano qualificado. Alguns ajustes na Base avancada de Pesquisas no Pantanal também se incluem nessa
linha, objetivando atender melhor as demandas dos pesquisadores que utilizam aquele local, mesmo porque, com o
aumento substancial de novos projetos, demonstrado no indicador 1, requerem ac¢des nesse sentido. Todos 0s aspectos
aventados, no entanto, ocorreram com o trabalho de uma reduzida equipe, que aos poucos vai sendo recuperada, apds
demandas enviadas ao setor competente da UFMT (PROAD/CRH).

¢ ASSISTENCIA ESTUDANTIL

INDICADOR 01
IABBM - NUmero de Bolsas e auxilios de Assisténcia Estudantil Existentes
Nome do Indicador (Moradia+alimentagdo+permanéncia) por total de Alunos Regulares da
Graduagéo
Obijetivo do Indicador Quantificar os bolsistas de Assisténcia Estudantil
Tipo De eficiéncia
Area responsavel PROCEV
, . s . x 100
Férmula de calculo e Ndamero de bolsas existentes de assisténcia estudantil
metodo de medicao Total de alunos regulares da graduagéo
Ano NUmero de bolsas *Total de alunos IABBM %
regulares da graduagéo (%)
2010 2.150 17.888 0,1201 12,01
2011 2.413 18.879 0,1278 12,78
2012 2.706 20.162 0,1342 13,42

ANALISE DO INDICADOR
Os dados contidos nessa série historica revelam a robustez e constancia dos investimentos anualmente
direcionados as Bolsas e Auxilios da Assisténcia Estudantil. Isso se evidencia na analise desse indicador: o
aumento no nimero de bolsas em 2012 foi quase o dobro (11.72%) em relacdo ao nimero de alunos regulares
de graduacdo neste mesmo ano (6,79%).

Fonte: Care/Procev - Periodo de coleta da informagao: dez/2012
*Matriculados nos cursos regulares sem Ensino a Distancia
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INDICADOR 02

Nome do Indicador

IAAEM - Indice de Alunos Beneficiados com Auxilio Evento por Alunos da Graduagdo e

Pds-Graduacao

Obj_etlvo do Quantificar os Alunos beneficiados com Auxilio Evento
Indicador
Tipo De eficiéncia
Area responsavel PROCEV
Férmula de NUmero de alunos beneficiados com auxilio evento x 100
Calculo e método _ _ _
de medicdo *Total de alunos da graduagéo + p6s-graduacao
Anos | Namero de Total de alunos da IAAEM
alunos graduacao e pos- %
beneficiados graduacéo
auxilio
evento
2010 1.524 23.192 0,0657 6,57
2011 1.106 20.657 0,0535 5,35
2012 1.140 23.048 0,0494 4,94

ANALISE DO INDICADOR

Embora a cobertura anual de alunos atendidos pelo Auxilio Evento venha sempre se expandindo e que os
investimentos financeiros, do mesmo modo, sdo incrementados anualmente, percebe-se nesse Indicador que tal
expansdo ndo acompanha o movimento do Indicador anterior. Isso se explica pelo valor do beneficio que se
referencia nos custos de transporte e locomocao a depender da localidade do evento que o estudante vai participar.

Fonte: Care/Procev - *Matriculados regulares com ensino a distancia + matriculados (mestrado e doutorado)
Periodo de coleta da informagdo: dez/2012

¢ EXTENSAO

INDICADOR 03

Nome do Indicador

IDPAD - indice de Docentes Participantes das Acdes de Extensdo pelo Total de

Docentes
Objetivo do Quantificar os Docentes que participam das A¢Oes de Extenséo
Indicador
Tipo De Produtividade/eficiéncia

Area responsavel

PROCEV

Férmula de célculo

NUmero de docentes participantes como executores das

x 100

e método de acOes de extensao

medicao Total de docentes

Ano Namero de docentes Total de docentes IDPAD %

participantes como executores
das ac¢des de extensdo

2010 1.575 1.450 1,0862 108,62
2011 1.973 1.493 1,3215 132,15
2012 1.388 1.508 0,9204 92,04

ANALISE DO INDICADOR

O numero de 1.388 professores reflete 0 impacto na continuidade das agdes de extensdo em fungdo da greve

das IFES.

Fonte: Codex/Procev
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INDICADOR 04

Nome do ITAPTA — Indice de Técnicos Administrativos Participantes das Aces de
Indicador Extensdo pelo Total de Técnicos
Objetivo do Quantificar os Técnicos Administrativos que participam das A¢des de Extensdo
Indicador
Tipo De Produtividade/eficiéncia
Area responsavel | PROCEV
Formula de
célculo e NUmero de técnicos administrativos participantes como % 100
método de executores das acoes de extensao
medicéo Total de técnicos administrativos
. N“”?em - tecnicos Total de técnicos TAPTA
Anos administrativos participantes como . . %
~ ~ administrativos
executores das acdes de extensio
2010 369 1.567 0,2354 23,54
2011 403 1.525 0,2642 26,42
2012 293 1.498 0,1955 19,55

ANALISE DO INDICADOR

A participacéo dos técnicos administrativos é incentivada pela instituicdo, inclusive oportunizando a possibilidade
de coordenacdo de projetos e programas. A categoria técnica administrativa, em greve por quatro meses,

desestimulou a participacdo de seus quadros nas agdes, impactando negativamente os nimeros do indicador.

Fonte: Codex/Procev

Periodo de coleta da informagao: dez/2012

INDICADOR 05

Nome do Indicador

IBTA - indice de Bolsistas de Extensio pelo Total de Alunos

Objetivo do Indicador

Quantificar os bolsistas de Extensdo

Tipo De eficiéncia
Area responsavel PROCEV
Férmula de célculo e Total de bolsistas de extensao x 100
método de medicdo *Total de alunos regulares da graduacao
AnNos Total de bolsistas da extensao Total de alunos IBTA %
regulares
2010 450 17.888 0,0251 2,51
2011 325 18.879 0,0172 1,72
2012 350 20.162 0,0173 1,73

ANALISE DO INDICADOR

O acréscimo no numero de bolsistas revela o incentivo na oferta de programas e projetos da instituicdo, bem
como o aumento na oferta do nimero de bolsas. Acrescenta-se ai 0 estimulo a extensdo com possibilidade de
parcerias de alto valor agregado aos estudantes.

Fonte: Codex/Procev -

Periodo de coleta da informacéo: dez/2012

*Total de Alunos matriculados regulares sem Ensino a distancia
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INDICADOR 06

Nome do Indicador

ITAPE — indice Total de Alunos Participantes como Executores das Acoes
de Extensao pelo Total de Alunos

Objetivo do Indicador

Quantificar os alunos participantes nas a¢des de extensao

Tipo

De Produtividade/eficiéncia

Area responsavel

PROCEV

Numero de alunos participantes como executores das

o s ge ot ____
Total de alunos regulares da graduacéo
Ano Ndmero de alunos *Total de alunos ITAPE %
participantes como executores regulares da
das ac¢des de extensao graduacao
2010 2.671 17.888 0,1493 14,93
2011 2.944 18.879 0,1559 15,59
2012 2.677 20.162 0,1327 13,27

ANALISE DO INDICADOR

O indicador revela o impacto na continuidade das agdes de extensdo, em especial na participacdo de

discentes que integram

0S programas e que sdo originarios de outros municipios. Mais um impacto

negativo em funcédo da greve das IFES.

Fonte: Codex/Procev - Periodo de coleta da informagéo: dez/2012
*Total de Alunos matriculados regulares sem Ensino a distancia

INDICADOR 07

Nome do Indicador

IPEAE — Indice de Programas de Extensio Executados pelo Total de Acdes

Objetivo do Indicador

Quantificar os programas de extensao executados na Instituicdo

Tipo

De Produtividade/eficiéncia

Area responsavel PROCEV

Férmula de calculo e Total de programas de extenséo executados x 100

método de medicéo Total de agdes de extensio

Ano NUmero de programas de Total de acbes IPEAE

extensdo executados de extensdo %

2010 28 712 0,0393 3,93
2011 52 684 0,0760 7,60
2012 45 582 0,0773 7,73

ANALISE DO INDICADOR

O dado do ano analisado em compara¢do com 0 ano anterior revela que os programas de extensdo,
aqueles que necessitam de continuidade e comunicacgéo entre os projetos que o integram, foram os mais
prejudicados em func¢do da greve das IFES.

Fonte: Codex/Procev

Periodo de coleta da informacéo:

dez/2012
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INDICADOR 08

Nome do Indicador

IPEEAE — indice de Projetos de Extensdo Executados pelo Total de Agbes de
Extensdo

Objetivo do Indicador

Quantificar os projetos de extensdo executados na Institui¢do

Tipo

De eficiéncia

Area responsavel

PROCEV

NUmero de projetos de extensdo executados

Formula de célculo e x 100
metodo de medigéo Total de agdes de extensdo
Ano Numero de projetos de extensao Total de acbes de IPEAE
executados extensdo %
2010 336 712 0,4719 47,19
2011 360 684 0,5263 52,63
2012 282 582 0,4845 48,45

Anadlise do Indicador

Com impacto significativo em funcdo da paralisagdo em 2012, os projetos também sofreram com a
descontinuidade das a¢des. O trabalho institucional foi feito e focado no sentido de estimular que todos os
projetos continuassem mesmo durante a paralisacdo.

Fonte: Codex/Procev

Periodo de coleta da informagdo: dez/2012

INDICADOR 09

Nome do Indicador

ICEAE - Indice de Cursos Realizados na Extensio pelo Total de Ac¢des de
Extenséo

Objetivo do Indicador

Quantificar os cursos realizados na Extensao

Tipo

De eficiéncia/produtividade

Area responsavel PROCEV
Férmula de calculo e NGmero de cursos realizados na extenséo x 100
método de medicéo Total de agbes de extensdo
Ano Ndmero de cursos realizados na Total de acbes de ICEAE %
extenséo extenséo
2010 132 712 0,1853 18,53
2011 140 684 0,2046 20,46
2012 122 582 0,2096 20,96

Andlise do Indicador

Com a interrupcdo dos cursos de graduacdo, o reflexo direto aconteceu nos cursos promovidos pela
extensdo, apesar do esforco institucional em garantir condi¢des de execucdo dos mesmos.

Fonte: Codex/Procev

Periodo de coleta da informagao: dez/2012
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INDICADOR 10

Nome do Indicador

IEEAE — Indice de Eventos Realizados na Extensdo pelo Total de Acdes de
Extenséo

Objetivo do Indicador

Quantificar os Eventos Realizados na Extensao

Tipo

De eficiéncia/Produtividade

Area responsavel

PROCEV

Férmula de célculo e

NUmero de eventos de extensdo executados

método de medicéo — < x 100
Total de acOes de extenséo
Ano NuUmero de eventos realizados na Total de aces de IEEAE %
extenséo extensdo
2010 129 712 0,1811 18,11
2011 108 684 0,1578 15,78
2012 93 582 0,1597 15,97

ANALISE DO INDICADOR

A modalidade Eventos realizados na Extensdo estd condicionada diretamente aos cursos, projetos e
programas ofertados pela instituicdo, gravemente impactada em quantidade pela grave das IFES.

Fonte: Codex/Procev -

Periodo de coleta da informagéao: dez/2012

INDICADOR 11

Nome do Indicador

IPSEAE - de Prestacdo de Servigcos na Extensdo pelo Total de Acdes de
Extenséo

Objetivo do Indicador

Quantificar os servigos prestados na Extensdo

Tipo

De eficiéncia/Produtividade

Area responsavel

PROCEV

Férmula de célculo e

NuUmero de prestacéo de servigos na extensao

metodo de medicdo Total de aches de extenséo x 100
Ano NUmero de prestacdo de servigos Total de acbes de IPSEAE 100 %
na extenséo extenséo
2010 15 712 0,0210 2,10
2011 21 684 0,0307 3,07
2012 12 582 0,0206 2,06

Andlise do Indicador

A cultura da prestacdo de servigo na instituicdo € inicial em fungdo da oferta institucional que a mesma

possibilita a comunidade. Apesar do estimulo, também foi

impactada negativamente com a

descontinuidade dos programas académicos na universidade.

Fonte: Codex/Procev

Periodo de coleta da informagéao: dez/2012
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INDICADOR 12

Nome do IPPEAE — indice de Producdes e Publicaces Especificas da Extensio pelo Total de

Indicador Acdes de Extensdo

Obijetivo do Quantificar as produgdes e publicagdes da extensdo

Indicador

Tipo De Produtividade

Area PROCEV

responsavel

Formula de

célculo e NUmero de producdes e publica¢des na extensao

método de = = x 100

medicao Total de acOes de extensdo
Ano NUmero de produgdes e Total de acbes de IPPEAE %

publicagdes na extensao extensdo

2010 60 712 0,0842 8,42
2011 03 684 0,0043 0,43
2012 02 582 0,0034 0,34

ANALISE DO INDICADOR
As publicacdes relativas a Extensdo na Instituicdo ndo estavam devidamente enquadradas em uma politica
académica. Reformulada essa diretriz, passa-se a considerar como critério para apoio as acles a
obrigatoriedade da publicagdo.

Fonte: Codex/Procev
Periodo de coleta da informagdo: dez/2012

¢ PLANEJAMENTO

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA NO PERIODO: 2010-2012.

Ano Orcamento Executado da UFMT
2010 448.072.163,30
2011 487.854.434,71
2012 520.783.096,10

Fonte: PROPLAN/CPDI/SOR/SIAFI — Balango Orgamentario 2012

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS APLICADOS NA AQUISICAO DE ACERVO
BIBLIOGRAFICO 2010-2012.

Total de Recursos para Acervo
Ano e
Bibliogréfico
2010 28.482,10
2011 1.287.398,71
2012 1.742.787,00

Fonte: Sistema SIMEC
Periodo de coleta da informag&o: Dezembro/2012
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InformacGes sobre as Edificacbes da UFMT em 2012.

Cuiaba - Obras concluidas em 2012

Identificacdo Contrato Valor (R$)
1 | Readequacdo do Hospital Veterinario de | 036/FUFMT/2010 404.660,07
" | Grandes Animais
) Reforma dos Sanitarios Coletivos do Bloco 006/EUEMT/2011 117.051.17
- | F/ICET.
Prestacdo de servigos para interligacdo da
rede Elétrica logica da faculdade de | (46/11 Uniselva
3 Agronomia e Veterinaria FAMEV ao 147.000,42
Hospital Veterinario HOVET
4. | Readequacdo da casa do Estudante 101/FUFMT/2010 699.502,36
Construcdo do Prédio do Instituto Nacional 5.993.643.61
5 |de Pesquisa do pantanal INPP/MCT | 002/FUFMT/2010 e
Campus de Cuiaba-MT
Construge_lo do p.redlo da Faculdade de | 010/FUFMT/2010 1.528.448.95
6. | Tecnologia de alimentos do Campus da
UFMT em Cuiaba
Construcdo da cabine de forca da | 027/FUFMT/2011
. . 491.417,55
7. | tecnologia de Alimentos No Campus da
UFMT
) _ 094/FUFMT/2009 617.727,02
8. | Reforma e ampliacdo da Editora da UFMT
Servico de modernizacdo da Distribuicéo, 097/FUFEMT/2009 84.000,00
9. | Confiabilidade e controle da rede de
energia Elétrica do Campus da UFMT
Construcdo do Modulo I e Il de salas de | 009/FUFMT/2010 10.305.772,02
10. | Aula em Cuiaba
lluminacdo externa  no Campus —da| e envTio011 | 1.174.524,29
11. | Universidade Federal de mato Grosso em
Cuiaba/MT
1 Reforma do Departamento de Quimica e | 147/FUFMT/2010 216.784.91
Banheiros do Bloco F
13 Refo_rma da_l parte elétrica do Laboratério 154/EUEMT/2010 61.498,54
de Histologia
14. | Ampliacéo do Instituto de Computacéo 122/FUFMT/2010 3.386.643,98
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Servico de Drenagem e seguranca do

15. | prédio da Biodiversidade 105/11 Uniselva 43.493,81
Ampliacdo do Restaurante Universitario no 150/EUEMT/2010 659 499 43

16. Campus de Cuiaba T
Construcéo da cantina do ICHS no campus 875.382,38

17. | g Cuiaba 151/FUFMT/2010

Total 26.807.050,51

Fonte: PROPLAN/CPF

Rondondpolis — Obras concluidas em 2012

Identificacdo Contrato Valor (R$)

Construcdo do Muro tipo alambrado

1. | para fechamento do Campus de| gog/EUEMT/2011 697.037,33
Rondonopolis/UFMT
Ampliagdo de Moradia Estudantil no

2. | Campus Universitario de | 075/FUMT/2011 133.372,35
Rondondpolis
Construcdo de salas de aulas de

3. | professores  no  campus  de | Qga3/EUMT/2011 946.376,14
Rondonopolis
Ampliagdo do restaurante

4. | Universitario no  campus  de 109/UFMT11 273.300,77
Rondondpolis

Total 2.050.086,59

Fonte: PROPLAN/CPF

Sinop - Obras concluidas em 2012

Identificacdo Contrato Valor (R$)

Construgdo do  Laboratorio de

1. | Hidraulica e mecanizagdo no Campus | o74/UFEMT/2011 890.000,00
Universitario de Sinop
Servigos de instalagbes elétricas de

2. | iluminagdo pablica do campus de | 138/UEMT/2009 468.549,32
Sinop

Total 1.358.549,32

Fonte: PROPLAN/CPF
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Araguaia - Obras concluidas em 2012

Identificacéo

Contrato

Valor (R$)

Complementacdo da  obra de
Construgdo Civil do Bloco Didético
com quatro salas de aulas e dois
auditorios para atendimento aos novos
cursos do campus Universitario do
Araguaia

013/Uniselva/2011

425.667,08

Construcdo de Via de acesso e Pista
2| de atletismo no campus da UFMT em
Barra do Gargas.

056/FUMT/2011

372.950,80

Construcdo dos Blocos de salas de
3. | aulas e Laboratorio no campus do
Araguaia

093/UFMT/2010

4.153.996,37

Adequacdo dos barracdes Il, 1ll, para
4. | Restaurante universitario da unidade
I1 no campus do Araguaia.

090/FUMT/2011

746.577,65

Total

5.699.191,90

Fonte: PROPLAN/CPF

Cuiabd - Iniciadas em 2012 com previsao para serem concluidas em 2013.

no campus de Cuiaba

059/ Uniselva/12

Identificacéo Contrato Valor (R$)

Reforma do Laboratério de Foto

1. | geologia campus de Cuiaba

029/UFMT/2012 70.836,44

Readequacdo da Faculdade de

2| Direito no campus da UFMT em
Cuiabé. 060/UFMT/2012 206.274,26
Reforma Teatro Universitario no

3. campus da UFMT 098/UFMT/2012 6.136.253,98
Revitalizacggo do  Complexo

4. | Desportivo - Quadra Poliesportiva 099/UEMT/2012
no campus da UFMT em Cuiaba. 2.585.963,24
Reforma e ampliacdo do

5. | laboratorio de reproducdo animal 46.141.70

Adequacdo do espago fisico para
sala de equipamento do Instituto

66



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

de fisica no bloco F, 2° piso,
reforma do laboratério de
medicina e sala de pesquisa da
faculdade de enfermagem,
adequacdo do projeto elétrico da
engenharia florestal, adequacdo do
projeto  para instalacdo de
equipamento  da  marcenaria,
ampliacdo do centro cultural
PROCEV, bloco de graduacdo de
engenharia Florestal.

029/UFMT/12

1.272.012,72

Construcdo do galpdo de
armazenamento de racdo fazenda
experimental

042/Uniselva/12

35.548,91

Manutengdo do sistema de
aterramento e revisao geral dos
equipamentos de fornecimento de
agua subestacdo

071/12 ATA de RP n°
120/11

144.010,00

Prestacgdo de  Servigos de
Interligacdo de Rede Secundaria
Provisoria no Prédio da STI

076/Uniselva/12

133.644,41

10.

Reforma do Laboratério de
Nutricio mineral de plantas
FAMEV campus de Cuiaba

046/Uniselva/12

36.878,58

11.

Reforma do Laboratério de
Hidraulica e Hidrologia e reforma
e manutencdo do reservatorio
externo da FAET campus de
Cuiaba

058/Uniselva/12

83.240,18

12.

Ampliagdo do espago fisico do
laboratdrio de estrutura e matérias
da FAET no campus de Cuiaba

092/Uniselva/12

529.326,18

13.

Readequacdo do auditorio do
instituto de linguagem térreo
campus da UFMT

101/FUMT/12

115.080,94

Total

11.395.211,54

Fonte: PROPLAN/CPF
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Rondondpolis - Iniciadas em 2012 com previsdo para serem concluidas em 2013.

Identificacdo Contrato Valor (R$)
Construcéo da Quadra
Poliesportiva no Campus | 015/FUFMT/2012 1.092.321,83
1. | Universitario de

Rondonopolis/UFMT.

Construgdo do  Centro de

o, | Vivéncias - no  campus de|  (7g/FUFMT/2012 1.011.719,74
RondonopolissfUFMT

Construcdo do Galpéo 02 do curso

3. |de Engenharia mecanica no |  102/FUFMT/2012 1.124.023,38
Campus de Rondon6polissfUFMT

Construcdo do  Galpdo de

Engenharia agricola e ambiental 079/FUFMT/2012 1.624.079,33
4 |no Campus de

Rondondpolis’fUFMT

Construcdo de Salas de Aula e

g | Laboratorio ~no ~ Campus ~da|  og3/FUFMT/2012 5.168.362,27
- | Universidade Federal de Mato

Grosso em Rondonopolis

Total 10.020.506,55

Fonte: PROPLAN/CPF

Sinop - Iniciada em 2012 com previsdo para ser concluida em 2013.

Identificacdo Contrato Valor (R$)
Construcéo do Restaurante
Universitario  no  Campus da|  016/FUFMT/2012 1.569.111,18

1. |universidade Federal de Mato
grosso em Sinop.

Total 1.569.111,18

Fonte: PROPLAN/CPF

Araguaia - Iniciada em 2012 com previsao para ser concluida em 2013.

Identificacdo Contrato Valor (R$)
Construcéo do Restaurante
1. | Universitario ~ no  Campus | o18/FUFMT/2012 1.581.945,36
universitario do Araguaia/UFMT.
Total 1.581.945,36

Fonte: PROPLAN/CPF
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Cuiabé - Reformas 2012/2013

Identificacdo Contrato Valor (R$)
Reforma do Laboratorio de
1. | Nutrigdo mineral de plantas | o46/Uniselva/2012 36.878,58
FAMEV campus de Cuiaba
Reforma do Laboratorio de
Hidraulica e Hidrologia e | gs5g/uniselva/2012 83.240,18
2. |reforma e manutencdo do
reservatorio externo da FAET
campus de Cuiaba
Total 120.118,76
Fonte: PROPLAN/CPF
Totalizacdo de Obras por Campus
Total de obras - Campus Cuiaba
Campus Valor (R$)
Obras concluidas em 2012 26.807.050,51
Reformas 2012/2013 120.118,76
Iniciadas em 2012 com previsdo para 11.395.211 54
serem concluidas em 2013.
Total 38.322.380,81
Fonte: PROPLAN/CPF
Total de obras — Campus Araguaia
Campus Valor (R$)
Obras concluidas em 2012 5.699.191,90
Iniciada em 2012 com previséo para ser 1.581.945,36
concluida em 2013.
Total 7.281.137,26
Fonte: PROPLAN/CPF
Total de obras — Campus Rondonopolis
Campus Valor (R$)
Obras concluidas em 2012 2.050.086,59
Iniciadas em 2012 com previsdo para
serem concluidas em 2013. 10.020.506,55
Total 12.070.593,14

Fonte: PROPLAN/CPF
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Total de obras — Campus Sinop

Campus Valor (R$)
Obras concluidas em 2012 1.358.549,32
Iniciada em 2012 com previsédo para ser
concluida em 2013. 1.569.111,18
Total 2.927.660,50
Fonte: PROPLAN/CPF
Total final de obras por Campus
Campus Valor (R$)
Cuiaba 38.322.380,81
Araguaia 7.281.137,26
Rondonopolis 12.070.593,14
Sinop 2.927.660,50
Total 60.601.771,71

Fonte: PROPLAN/CPF

Na tabela acima, verifica-se que foram destinados recursos financeiros consideraveis para obras,
reformas e adequacdes nos dois Ultimos exercicios, pois como pode ser observado, na Tabela acima
foram computadas obras concluidas em 2012 que podem ter tido aporte de recursos por meio de
realinhamento, reajuste e ou aditivos e daquelas iniciadas e concluidas no mesmo ano, além
daquelas iniciadas em 2012 com cronogramas mais extensos que sé terdo seu término em 2013 e

2014.

Vale destacar que no exercicio de 2012 foram aprovados R$ 36.524.202,00 para investimentos em
toda a UFMT, sendo que desses, R$ 27.890.105,00 foram utilizados para investimento em obras,
R$ 6.031.690,00 em equipamentos, materiais permanentes e veiculos e R$ 1.742.787,00 foram
utilizados para adquirir acervo bibliografico para toda a UFMT.
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¢+ ADMINISTRACAO

INDICADOR 1

ITACSTA — indice de Técnicos Administrativos com Curso Superior em
Relagdo ao Total de Técnicos Administrativos

Nome do Indicador

Obijetivo do Indicador Quantificar a qualificacdo dos Técnicos Administrativos
Tipo De eficiéncia
Area responsavel PROAD/Coordenagdo de Gestéo de Pessoas
Formula de calculo e Numero TA'S com curso superior x 100
método de medicao Total de TA's
NUmeros TA's
Ano €Om Ccurso Total de TA's ITACSTA %
superior
2010 393 1.567 0,25 25
2011 448 1.525 0,29 29
2012 400 1.498 0,26 26

ANALISE DO INDICADOR
No indicador 1, que trata da relacdo de TA's com curso superior em relacdo ao total de TA"s, observamos
uma diminui¢do nesse indice e avaliamos que essa “queda”, assim como no ndmero total TA’s, tenha
ocorrido em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, desligamentos ou resultante de movimentacao

de pessoal.
Fonte: PROAD/Coordenacao de Gestao de Pessoas/ Fita Espelho do Siape.

DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUICAO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS ATIVOS
POR CAMPI: 2010-2012

Ano Cuiabd | HUJM Campus Campus | Campus
Rondondpolis Araguaia | Sinop
2010 920 480 59 45 63
2011 895 460 61 46 63
2012 884 445 58 50 61

ANALISE DO DEMONSTRATIVO
No Demonstrativo que trata da distribui¢do de TA’s por Campi, observamos uma diminuicdo nesse indice.
Avaliamos que essa “queda” tenha ocorrido em fungdo de aposentadoria, falecimentos, desligamento ou

resultante de movimentacdo de pessoal.
Fonte: PROAD/Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/ Fita Espelho do Siape.
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INDICADOR 2
Nome do TTACTA - Total de Técnicos Administrativos Capacitados por Total de
Indicador Técnicos
Obj.etIVO do Quantificar os Técnicos Administrativos Capacitados na Instituicao
Indicador
Tipo De eficiéncia/Produtividade
Area , PROAD/Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
responsavel
Formula de
célculo e Total de TA’s capacitados
método de Total de Técnicos Administrativos
medicao
Ano Total de TA’s capacitados Total de técnicos TTACTA %
administrativos
2010 1.008 1.567 0,6432 64,32
2011 574* 1.525 0,3763 37,63
2012 865 1.498 0,5774 57,74

ANALISE DO INDICADOR
No Indicador que trata da capacitacdo de TA's, observamos uma diminui¢ao nesse indice. Essa “queda”
ocorreu em funco das greves ocorridas nos anos de 2011/2012.

Fonte: PROAD/Coordenacéo de Gestéo de Pessoas/ GDP
*0O numero de servidores capacitados diminuiu devido a greve de 3 meses dos técnicos administrativos

DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACAO E DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, DOCENTES E TERCEIRIZADOS CAPACITADOS 2010-2012.

Ano Numero de Cursos | Nimero de Técnicos
2010 52 1.008

2011 53 574

2012 27 1007

ANALISE DO INDICADOR
No Demonstrativo que trata de Cursos de capacitacdo de TA’s, apesar do elevado numero de cursos
ofertados no ano de 2011, houve uma diminui¢éo nesse indice em funcéo da greve. Porem no ano de 2012
apesar da greve, o fato de ter sido ofertado menos cursos, houve uma demanda por parte dos docentes e

terceirizados em se capacitar.
Fonte: PROAD/Coordenacgéo de Gestao de Pessoas/ GDP
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INDICADOR 3
Nome do S - . .
Indicador TRSTM - Total de Refei¢des Servidas no RU por Total de Alunos Matriculados
Obj_etlvo do Quantificar o atendimento do Restaurante Universitario
Indicador
Tipo De eficiéncia/produtividade
Area , PROAD/Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
responsavel
Formula de
célculo e Total de Refei¢Bes Servidas
metqu) de *Total de Alunos Matriculados
medicéo
Ano Total de refei¢Bes servidas Total de Alunos TRSTM
Matriculados
2010 354.684 17.888 19,82
2011 260.087 19.243 13,51
2012 310.789 21.524 14,43

Fonte: PROAD/RU

Periodo de coleta da informagéo: dez/2012
*Total de alunos regulares com Ensino a Distancia

¢ HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

INDICADOR 01

Nome do IRPGR- Recursos Provenientes de Receita Prépria do HUIJM em Relagéo ao Total

Indicador geral da receita

Objetivo do - . .

Indicador Quantificar a receita prépria do HUIM

Tipo De eficiéncia/eficécia

Area responsavel | HUIM- Hospital Universitario Julio Miiller

Formula de

célculo e Total da Receita propria % 100

método de Total Geral da Receita

medicéo
Ano Receita prépria Total Geral da Receita IRPGR %
2010 1.075,95* 16.110.108,89 6,6787 0,0066
2011 1.620,00 37.535.857,73 4,3158 0,0043
2012 109.109,71 39.849.971,03 0,0027 0,2738

ANALISE DO INDICADOR

A receita prépria teve aumento na sua participagdo em relagdo ao total geral da receita do HUJM no ano de
2012 comparado a 2011, tal fato ocorreu devido a receita da cessdo de uso de espago fisico que foi firmado
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), também foram contabilizados rendimentos e receita com

fotocdpias.

Fonte: HUJM- Hospital Universitéario Julio Miller/ Se¢o de Tesouraria
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INDICADOR 02

Nome do x .
Indicador IRSGR - Total de Recursos do SUS em Relacéo ao Total geral da Receita
ﬁ%ﬁg‘égfo Quantificar os recursos provenientes do SUS para o HUIM
Tipo De Produtividade
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Muller
Formula de
calculoe Total de Recursos do SUS X 100
metqu) de Total Geral da Receita
medicéo
Ano Total de recursos do Total geral da IRSGR %
SUS receita
2010 10.688.364,90 16.110.108,89 0,6634 66,34
2011 11.601.665,26 37.535.857,73 0,3090 30,90
2012 12.492.841,56 39.849.971,03 0,3134 31,34

ANALISE DO INDICADOR

Verificamos que, de forma isolada ou comparada a receita geral, houve um ligeiro crescimento em relacdo
ao ano anterior, este fato ocorreu em decorréncia da assinatura da nova contratualizagdo que foi corrigida
financeiramente em 2012.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Miller / Secéo de Tesouraria

INDICADOR 03

Nome do IRCGR- indice Receita com Convénios do HUJM em Relagéo Total Geral da
Indicador Receita
Obj_etlvo do Quantificar as receitas provenientes de Convénios do HUIM
Indicador
Tipo De eficiéncia/produtividade
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller
Formula de
célculo e Total da Receita com Convénios
; _ X 100
método de Total Geral da Receita
medicéo
Ano Total da receita com Total geral da receita IRCGR %
convénios
2010 2.405.356,44 16.110.108,89 0,1493 14,93
2011 2.465.608,20 37.535.857,73 0,0656 6,56
2012 2.361.682,61 39.849.971,03 0,0592 5,92

ANALISE DO INDICADOR

A receita com convénios manteve-se estdvel em relagdo ao exercicio de 2011, o que representa a
manutengédo do funcionamento das Uti’s Adulto e Infantil do HUJM, contribuindo para o atendimento de
parcela da demanda do Estado de Mato Grosso.

Fonte: HUJM- Hospital Universitério Julio Miller/Secéo de Tesouraria
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INDICADOR 04

Nome do IORGR — Indice de outras receitas do HUJM em Relago ao Total Geral da
Indicador Receita
Obj_etlvo do Quantificar as outras receitas do HUIM
Indicador
Tipo De eficiéncia/produtividade
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Muller
Formula de
célculoe Total Outras Receitas
método de i X 100
medicao Total Geral da Receita
Ano *Total de Outras Total Geral da Receita IORGR %
Receitas
2010 3.015.311,60 16.110.108,89 0,1871 18,71
2011 23.466.964,27 37.535.857,73 0,6251 62,51
2012 24.886.337,15 39.849.971,03 0,6245 62,45

ANALISE DO INDICADOR

O total de outras receitas manteve-se consideravelmente alta em relagdo ao total geral da receita, assim
como ocorreu em 2011. Isto ocorreu novamente em fungdo da receita no valor de R$ 19.000.000,00
(dezenove milhGes) investido na constru¢do do novo HUJM.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller /Sec&o de Tesouraria
*Total de outras receitas = repasse da UFMT + programa ministerial + outras receitas

INDICADOR 05

Nome do IDMCGD -indice de Despesa com Material de Consumo do HUJM em Relagéo
Indicador Total Geral de Despesas

Obj_etlvo do Quantificar as despesas com material de consumo do HUIM

Indicador

Tipo De eficiéncia/eficécia

Area responsavel

HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller

Formula de
calculoe Total de Despesa com Material de Consumo
método de X 100
medico Total Geral de Despesas
Ano Total de Despesa com Material de Total Geral de IDMCGD %
Consumo Despesas
2010 5.752.585,43 15.130.982,70 0,3801 38,01
2011 8.175.737,79 38.627.360,84 0,2116 21,16
2012 6.776.154,81 54.842.587,37 0,1235 12,35

ANALISE DO INDICADOR

Comparando o total de despesa com material de consumo com o total geral de despesas sem levar em
consideracao a constru¢do do novo hospital no valor de R$ 19.000.000,00 (dezenove milhdes), nota-se que
a despesa com material de consumo caiu, bem como o seu percentual. Isto ocorreu visto que foi incluido em
2012 o valor de R$ 15.259.968,57 (quinze milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, novecentos e sessenta
e oito reais e cinquenta e sete centavos), referentes as aquisices de equipamentos e materiais permanentes.
provenientes de emendas parlamentares.

Fonte: HUJM- Hospital Universitéario Julio Miiller/Secéo de Orcamento
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INDICADOR 06

:\In%rirézggr IODGD- indice de Outras Despesas do HUIM em Relagdo Total Geral de Despesas
ﬁ%ﬁg‘égfo Quantificar as outras despesas do HUIM
Tipo De eficiéncia
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Muller
Formula de
calculoe Total de Outras Despesas %100
método de
medicio Total Geral de Despesas
Ano Total de Outras Total Geral de IODGD

Despesas Despesas %
2010 14.708.445,99 15.130.982,70 0,9720 97,20
2011 30.451.623,05 38.627.360,84 0,7883 78,83
2012 48.066.432,56 54.842.587,37 0,8764 87,64

ANALISE DO INDICADOR

Comparando o total de outras despesas com o total geral de despesas sem considerar o investimento para a
construgdo do novo hospital, nota-se que houve um crescimento em relacdo a 2011 em razdo da aquisicao
de equipamentos e materiais permanentes por meio de recursos de emendas parlamentares e do REHUF no
valor total de R$15.199.384,00(quinze milhdes, cento e noventa e nove mil, trezentos e oitenta e quatro
reais).

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller/Segéo de Orgamento

INDICADOR 07

Nome do

Indicador ITLTI - indice de Leitos por Total de Internagdes

Objetivo do - . . .

Indicador Quantificar os leitos do HUJM por internacdes

Tipo De eficécia/Produtividade

Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Muller

Formula de

calculoe Total de Leitos

método de x100

medico Total de Internagdes

Ano Total de Leitos Total de Internagdes ITLTI %
2010 118 3.377 0,0349 3,49
2011 118 3.701 0,0318 3,18
2012 109 3.335 0,0326 3,26

ANALISE DO INDICADOR

O HUJM possui 118(cento e dezoito) leitos cadastrados no SCNES_ Sistema de Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Salde do Ministério da Salde, porém, encontra-se com 109(cento e nove) leitos
disponiveis devido a problemas de infraestrutura fisica e falta pessoal. Alguns fatores justificam a queda no
nimero de internagBes em relacdo aos dois Ultimos anos, o longo periodo de greve dos professores da
UFMT e a reforma de uma enfermaria na Clinica Cirdrgica, consequéncia da reducdo do nimero de leitos.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller/ Setor Internacéo
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INDICADOR 08

Nome do . . . - .
Indicador DLR — Densidade de leitos Ativos por Médico Residentes
Obijetivo do Esse indicador expressa a relagdo de leitos ativos pelo quantitativo de Médicos
Indicador Residentes do Hospital Universitario
Tipo De eficiéncia
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller
Formula de
célculoe NuUmero de leitos ativos
mé , - -
m:goiggode NUmero de médicos residentes do
HUJM

Ano . . . .

Leitos Ativos *Medicos Residentes DLR
2010 118 67 1,76
2011 118 71 1,66
2012 109 82 1,32

ANALISE DO INDICADOR

O indicador expressa boa cobertura de residentes por leitos no hospital, que propicia boa assisténcia ao
usuario e qualidade no ensino.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller/ Setor Internacéo
* Considerar apenas os Médicos Residentes aprovados pelo Conselho de Residéncia Médica.

INDICADOR 09
Nome do . .-
Indicador DIM — Densidade de Internos (alunos) por Médicos
Obijetivo do Esse indicador expressa a relagdo alunos de Internato pelo quantitativo de Médicos do
Indicador quadro efetivo do Hospital Universitario.
Tipo De eficiéncia
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller
Formula de
célculoe NuUmero de Internos
! x 100
método de NG de médicos d d
medicio timero de médicos do quadro
efetivo
Ano - .
Internos Meédicos Efetivos DIM
2010 85 46 1,85
2011 88 49 1,79
2012 90 29 3,10

ANALISE DO INDICADOR

O indicador expressa de forma cristalina a necessidade de aumentar o quadro de professores médicos
efetivos para atender a demanda de alunos em internato, em relagdo do ndmero de leitos, a complexidade
dos casos clinicos e principalmente, pelo aumento do nimero de vagas do curso de medicina da UFMT.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller
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INDICADOR 10

Nome do x

Indicador TO — Taxa de Ocupacdo

Obijetivo do Expressa a capacidade de atendimento do Hospital Universitario em relagdo ao
Indicador quantitativo de leitos ativos.
Tipo De eficiéncia
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller

Formula de

célculoe Total de pacientes-dia em determinado periodo

método de - - -

medicio Total de leitos dia no mesmo periodo

Ano Pacientes Leitos TO
2010 28.284 23.969 1,18
2011 29.322 24.849 1,18
2012 30.922 28.368 1,09

ANALISE DO INDICADOR

O indicador demonstra que a taxa de ocupacgdo operacional do HUIM € praticamente estavel nos Gltimos
trés anos, mesmo com a reducdo no nimero de leitos ativos em 2012.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Mller

INDICADOR 11

Nome do MP - Média de Tempo de Permanéncia

Indicador

Obijetivo do Expressa a relagdo entre 0 nimero de pacientes atendidos em relacdo as altas e os

Indicador remanescentes

Tipo De eficiéncia

Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller

Formula de

célculoe Total de pacientes-dia durante determinado

método de periodo de tempo

medicao Total de pacientes com alta + remanescentes

Ano Pacientes Pacientes com alta + MP
remanescentes

2010 28.284 3.372 8,39

2011 29.322 3.677 7,97

2012 30.922 3.179 9,72

ANALISE DO INDICADOR

O HUJM é referéncia em média e alta complexidade para Cuiaba e o Estado de Mato Grosso tendo como
caracteristica a investigacdo de doencas. A taxa de permanéncia se justifica pelo grau de complexidade das
patologias atendidas.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Mller
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INDICADOR 12

Nome do S .
Indicador TP - Taxa de Partos cirdrgicos ou cesarianos
Obj.etIVO do Expressa a relacéo entre as cesarianas e 0 nimero de partos realizados no ano.
Indicador
Tipo De eficiéncia
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller
Formula de
célculo e Total de cesarianas em determinado % 100
método de periodo
medicao Total de partos no mesmo periodo
Ano

Cesarianas Partos TP %
2010 436 679 64,21
2011 411 698 58,88
2012 365 560 65,17

ANALISE DO INDICADOR

O HUJM ¢ referéncia para gestacdo de alto risco com intercorréncias clinicas como: hipertensao arterial,
cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, endrocrinopatias, doengas infecciosas, etc., em consequéncia ha
aumento do tempo de internagdo das pacientes, muitos casos evoluem com a necessidade de interrupgéo
médica da gestacdo por via cirlrgica. Importante destacar a queda do nimero de cesariana em relagdo aos

ultimos dois anos.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller

INDICADOR 13

Nome do P
Indicador TIC - Taxa de Intervencdes Cirurgicas
Obijetivo do Indica a relacdo entre as intervengdes cirlrgicas e as internacdes realizadas no ano.
Indicador
Tipo De eficiéncia/Produtividade
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller
Férmula de
célculo e Total de intervencdes cirtrgicas
; o x 100
método de pelo centro cirdrgico em
medicéo determinado periodo
Total de internagdes no mesmo
periodo

Ano ~ L N

Internagdes Centro Cirurgico Total de Internagdes TIC %
2010 2.345 3.377 69,44
2011 2.508 3.701 67,76
2012 2.531 3.335 75,89

ANALISE DO INDICADOR

As intervencdes cirdrgicas vém crescendo nos ultimos trés anos, devido a investimento em equipamentos
novos e contratacdo de pessoal por meio de convénio firmado com a Secretaria Municipal de Salde.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller
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INDICADOR 14

Nome do . -
Indicador DELC - Densidade de Exames Laboratoriais por Consulta
Obijetivo do Trata-se de um indicador que fornece a relacdo entre os exames realizados e as
Indicador consultas médicas do ano.
Tipo De Produtividade/eficiéncia
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller
Formula de
célculoe Numero de exames laboratoriais % 100
método de Total de consultas no perfod
medic&o otal de consultas no periodo
Ano ..
Exames Laboratoriais Consultas DELC
2010 94.507 105.316 89,73
2011 110.575 111.246 99,39
2012 143.182 107.588 133,08

ANALISE DO INDICADOR

Em andlise observa-se queda no nimero de consulta no Ultimo ano devido a devolugdo de recursos
humanos cedidos pela Secretaria Estadual de Satde e devido ao tempo extensivo da greve de professores da
UFMT. Quanto ao nimero de exames laboratoriais, houve aumento do nimero de exames laboratoriais em
decorréncia de gestdo na area de faturamento do hospital. Lembramos que esses exames laboratoriais sdo 0s
solicitados para os pacientes dos ambulatérios do HUJM.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller

INDICADOR 15

Nome do . - x
Indicador DELI - Densidade de Exames Laboratoriais por Internagdo
Obijetivo do Trata-se de um indicador que fornece a relagdo entre os exames realizados e as
Indicador internacdes hospitalares ocorridas no ano.
Tipo De Produtividade/ eficiéncia
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller
Formula de
célculo e Numero de exames laboratoriais
método de - ~ -
medicdo Total de internagdes no periodo
Ano . N
Exames Laboratoriais Internacdes DELI
2010 48.677 3.377 14,41
2011 78.224 3.701 21,13
2012 96.401 3.335 28,90

ANALISE DO INDICADOR

Conforme ja observado no dltimo ano ha um aumento do nimero de exames laboratoriais realizados devido
a gestdo na area de faturamento, ocasionando aumento do ndmero de exames faturados por internacoes.
Lembramos que esses exames sdo os solicitados para os pacientes internados.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Miller
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INDICADOR 16
Nome do . S
Indicador DERC- Densidade de Exames Radiol6gicos por Consulta
Obijetivo do Trata-se de um indicador que fornece a relagdo entre os exames realizados e as
Indicador internacBes hospitalares ocorridas no ano.
Tipo De Produtividade/eficiéncia
Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller
Formula de
célculoe Numero de exames radioldgicos % 100
método de Total de consultas no period
medic&o otal de consultas no periodo
Ano Exames Radioldgicos Consultas DERC
2010 9.170 105.316 8,70
2011 10.181 111.246 9,15
2012 10.834 107.588 10,06

ANALISE DO INDICADOR
Nota-se aumento crescente do nimero de exames radiolégicos em relacdo ao nimero de consultas ano,
principalmente, se considerarmos que houve reducdo no nimero de consultas no Gltimo ano, acredita-se por
investimento em manutencdo e novas aquisicies de equipamentos radioldgicos. Lembramos que esses
exames radioldgicos sdo os solicitados para os pacientes de ambulatorio.
Fonte: HUJM- Hospital Universitério Julio Miiller

INDICADOR 17

Nome do . S x

Indicador DERI - Densidade de Exames Radiol6gicos por Internagédo

Objetivo do Trata-se de um indicador que fornece a relagdo entre os exames realizados e as
Indicador internagbes hospitalares ocorridas no ano.

Tipo De Produtividade/eficiéncia

Area responsavel | HUJM- Hospital Universitario Julio Miiller

Formula de s

célculo e Numero de exames radioldgicos % 100

metodo de Total de internacdes no periodo

medicéo

Ano Exames Radioldgicos Internacoes DERI
2010 2.097 3.377 62,09
2011 2.125 3.701 57,41
2012 1.633 3.335 48,96

ANALISE DO INDICADOR

O indicador apresenta pequena queda no nimero de exame em relacdo ao nimero de internagdo, haja vista
gue houve redugdo no ndmero de leitos no dltimo ano, conforme mencionado anteriormente. Lembramos
que esses exames radioldgicos sdo os solicitados para os pacientes internados.

Fonte: HUJM- Hospital Universitario Julio Mdiller
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Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

3. Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestao

3.1 Estrutura de Governanca

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), em sua estrutura de governanca
é composta de Conselhos e Auditoria Interna que estdo vinculados diretamente aos 6rgaos da
administracdo superior, criados de forma permanente ou temporaria para apoiar a gestdo em pautas
especificas a partir de cada uma de suas unidades de gestdo como Pré-Reitorias, Secretarias,
Institutos ou Faculdades.

A seguir, detalhamos os principais 6rgaos que contribuem para aspectos de regulamentacéo,
normatizacdo e verificacao de conformidade:

Conselhos:
e Conselho Diretor

E responsavel pela administracio da Fundacio e a supervisdo da Universidade. O Conselho
tem a funcdo precipua de gerir o patriménio da Fundacdo, de modo a assegurar a Universidade seu
pleno desenvolvimento em consonancia com 0s objetivos previstos na legislacao de ensino. O 6rgéao
executivo do Conselho Diretor é o Presidente da Fundagdo, que também exerce a funcdo de Reitor
da Universidade.

O Conselho é composto de seis membros titulares e seis membros suplentes, sendo trés
membros de livre escolha do Presidente da Republica, um membro indicado pelo Ministério da
Educacdo, um membro indicado pelo Governo do Estado de Mato Grosso, um membro indicado
pelas classes empresariais do Estado. Todos 0s membros sdo nomeados pelo Presidente da
Republica.

e Conselho Universitario- Consuni

O Conselho Universitario € o orgao deliberativo sobre matéria administrativa, econdmica,
financeira e de desenvolvimento de pessoal, nos termos da legislagio vigente. E também um dos
orgdos normativos, deliberativos e consultivos da Gestdo Universitaria.

O Conselho Universitario delibera sobre matéria administrativa, econémica, financeira e de
desenvolvimento de pessoal. Reline-se durante o ano académico, ordinariamente, pelo menos uma
vez ao més, sempre que for convocado pelo Reitor e, extraordinariamente, quando convocado pela
mesma autoridade ou pela maioria de seus membros.

Integram o Conselho Universitario: o Reitor, que o preside e mantém o direito de voto
exclusivamente em caso de empate; o Vice-Reitor; os Pro-Reitores; os Diretores de Institutos e
Faculdades; representacdo docente, discente e técnico-administrativa eleita por seus pares; um
representante dos Orgdos Suplementares, conforme o que estabelecer o Regimento Geral e ou
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Resolugdes dos Conselhos Superiores; representacdo eleita entre os Coordenadores de Curso de
Graduacao; e representacdo eleita entre os Coordenadores de Programas de Pds-Graduagéo.

O Conselho Universitario pode criar cAmaras e comissdes especiais, ndo deliberativas, para
estudos, assessoramento ou coordenacdo de assuntos especificos.

e Conselho de Ensino de Ensino, Pesquisa e Extensao - Consepe

O Conselho de Ensino de Ensino, Pesquisa e Extensdo é 6rgdo normativo, deliberativo,
consultivo e Gltima instancia para recursos nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensao, nos termos da
legislacdo vigente. A ele compete exercer a gestdo da Universidade, em matéria relacionada ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, supervisionando e fiscalizando as atividades didatico—cientificas
realizadas pela Universidade Federal de Mato Grosso, funcionando na forma colegiada, nos termos
da legislacéo federal, disposicdes estatutarias e por seu regimento.

Também sdo da responsabilidade do CONSEPE estabelecer normas sobre o acesso ao
ensino superior, curriculos e programas, matriculas e transferéncias de alunos, avaliacdo de
desempenho do corpo docente e discente, aproveitamento de estudos, contratacdo e dispensa de
docentes e a politica de pesquisa e extensdo; aprovar projetos politicos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo e de p6s-graduacéo e atividades de extensdo, assim como o numero de vagas que serdo
oferecidas por estes; aprovar o calendario académico da UFMT, a criacdo, denominacdo e extingao
de disciplinas; propor planos de expansdo da Universidade em matéria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo; além de outras atribuicdes de segunda instancia.

Integram o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo: o Reitor, que o preside e mantém o
direito de voto exclusivamente em caso de empate; o Vice-Reitor; os Pro-Reitores de Ensino de
Graduacdo, de Pés-Graduacdo, de Pesquisa, de Vivéncia Académica e Social e de Planejamento;
representantes dos Institutos e Faculdades, eleitos entre seus membros; representantes de cada
classe da carreira do Magistério Superior; representacdo discente, eleita por seus pares, com
mandato de 01 ano; representacdo eleita entre os Coordenadores de Cursos de Graduacdo;
representacdo eleita entre os Coordenadores de Programas de Pés-Graduacdo; e representacdo dos
Técnicos-Administrativos eleita por seus pares.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo pode criar Camaras Especializadas, por
Resolugdo, em ndmero ilimitado, com regulamento, competéncia e atribui¢bes especificas,
aprovadas em plenario, que estabelecera o seu tempo de duracdo. As Camaras devem ser
constituidas por membros do Conselho de acordo com a natureza da matéria a ser apreciada em
nimero minimo de 11 componentes.

Auditoria
e Auditoria Interna
Essa unidade tem por objetivo verificar os controles internos da Instituicdo quanto a sua
adequacao e eficacia, bem como observar seus procedimentos na identificacdo e prevencdo de

falhas e irregularidades, garantindo, assim, a legalidade, a legitimidade e a economicidade do gasto
publico. Além disso, deve assessorar os gestores da UFMT no acompanhamento da execucdo dos
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programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e
a adequacéo do gerenciamento.
Tecnologia da Informacéo

e Comité Gestor de Tecnologia da Informacao

Designado por ato da reitoria tem como objetivo discutir a politica de governanca de Tl da
instituicdo incluindo a criacdo e alinhamento estratégico do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo, do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo com o PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Comité de Gestdo de Seguranca da Informacao

Designado por resolucdo do CONSUNI tem como objetivo discutir a politica de Seguranca
da Informacdo da UFMT, incluindo aspectos inerentes a area de Tecnologia da Informacdo e
demais atos inerentes ao disposto no decreto n® 3.505 de 13 de junho de 2.000. Esse comité possuli
regimento proprio, e além das diretrizes basicas da politica da informacdo, 0 mesmo tem como
competéncia a complementacdo de demais aspectos normativos necessarios para o cumprimento do
seu mandato.

Além disso, coparticipam da estrutura de governanca, conselhos e comités com pautas
especificas a partir da necessidade institucional de auditoria, dispositivos de normatizacdo ou de
controle em cada uma de suas pré-reitorias, secretarias, institutos e faculdades.
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3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.1 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UFMT

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2 13]4]5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugGes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fun¢bes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacdo de Risco 2 13[4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E préatica da unidade a definicido de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformages nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informagcdes Uteis a tomada de decisdo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|14|5
19. Existem politicas e ac¢Ges, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com 0s objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagéo 213|4|5

85




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X

direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1{2|3(4]|5

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes

sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 Sistema de Correicéo

A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
DE SINDICANCIA, CPPAD, é composta por 5 (cinco) membros, servidores plblicos lotados nesta
IFES que atuam na execucdo dos procedimentos administrativos para apuragdo das possiveis
irregularidades que venham a existir.

Os membros da comisséo processante promovem treinamentos e prestam informagdes aos
servidores da instituicdo que sdo capacitados como multiplicadores dessa atribuicdo e que atuam
nas comissdes em todas as unidades administrativas e académicas dos Campi da UFMT.

O Conselho Superior Universitario (CONSUNI), exarou a Resolugdo CONSUNI n° 003-A,
de 12 de maio de 1993, que delegou poder aos dirigentes dos institutos e faculdades para
instauracdo dos processos administrativos naquelas unidades.

Os processos de maior complexidade sdo instaurados pela Autoridade Superior, a Reitora, e
pelas Pro-reitorias a ela vinculadas. A Pro-reitoria Administrativa € a unidade que mais absorve
deliberagdes quanto a instauracdo e julgamento dos processos administrativos, tendo em vista a
delegacdo de competéncia da autoridade superior.
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A CPPAD est4 instalada em sala propria, na Prd-reitoria Administrativa, onde presta
informacdes e atendimento aos membros das diversas comissdes. A comissdao desenvolve planilha
com a relagdo dos processos instaurados, juntamente a Secretaria da PROAD, para
acompanhamento do andamento dos processos e sua demanda, mantendo a sua atualizacdo e
informando-se, também, & autoridade superior.

Os processos administrativos sdo instaurados por meio de portaria da autoridade
competente, publicados no Boletim de Servigos da UFMT (www.ufmt.br), e, quando necessario, no
DOU. Na atualidade, essas portarias sdo certificadas. Os PAD instaurados para apuracdo de
abandono e acimulo de cargo, de restituicdo no modelo de tomada de contas, demissdes, aplicacao
de sancdes, entre outros, conttm a recomendacdo para ciéncia dos Orgdos de controle e
procuradoria.

Os membros designados para composi¢do das comissdes seguem as orientacdes da apostila
de treinamento da CGU e AGU desde o ano de 2006, quando foi realizado um curso especifico
nesta instituicdo. Alguns membros da CPPAD participam de cursos para reciclagem e atualizacédo
do conhecimento relativo aos PAD e Sindicancia.

No ano de 2012 foram instaurados 70 (setenta) PAD e 12 (doze) sindicancias
investigativas, tendo sido julgadas uma boa parte dessa demanda.Os dados referente a execucao dos
trabalhos ainda nao foram disponibilizados no sistema por dificuldades de acesso e senha.

Em suma, podemos dizer que os resultados dos procedimentos, de forma geral, acarretaram
aplicacdo de sancdo disciplinar e administrativa, regularizacdo de acumulagéo de cargos, ampliacéo
do conhecimento relativo a tais procedimentos, da legislacdo e suas implicacdes por parte dos
servidores e comunidade universitaria, para atuagao preventiva.

O relatério final dos trabalhos das comissdes sdo apreciados pelo 6rgdo juridico da
instituicdo, com base nos principios administrativos e constitucionais, para subsidiar a deliberacdo
do julgador.

A legislacédo que subsidia os trabalhos, entre outras, s@o as seguintes: Lei n® 9784/99, Lei n°
8112/90, Lei n° 4320/64, Lei n° 8666/93, Decreto n® 5450/2005, Decreto n°® 94664/87, Resolugédo
CONSUNI n°44/2011, Resolucdo CONSUNI n° 17/2004, Portaria PROAD N° 685, de 28 de maio
de 2009, Lei 8745/93, Lei 11.091/2005, Lei n° 11.784/2008, Decreto n° 2.271/97,Portaria
n°448/2002, Decreto n° 99658/90.
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3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢ao da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

A UFMT, por meio da autoridade competente e suas comissfes, atua na instauracao,
execucdo e julgamento dos processos administrativos, em consonancia com a Portaria n° 1.043 de
24 de julho de 2007, da CGU, tendo em vista que:

1. As comissOes sdo designadas por instrumento legal e autoridade competente e atuam com base
nos principios administrativos e na legislacdo pertinente;

2. Os membros das comissdes recebem treinamento e orientacdes de acordo com as orientagdes
normativas dos 6rgdos de controle, das normativas internas, da assessoria juridica e da legislacéo,
no cumprimento de seus deveres e responsabilidades frente aos PAD e Sindicéancia;

3. A demanda de trabalho é intensa e concorrente aos cargos e fungdes dos servidores, mas a
instituicdo mantém uma estrutura organizacional por meio da CPPAD e multiplicadores;

4.0 resultado dos trabalhos sdo disponibilizados no relatério de gestdo e sitio da UFMT, assim
como todos 0s atos normativos e sua publicacéo;

5. Os PAD que tratam sobre acumulacdo e abandono de cargos, reposicdo ao erario, tomada de
contas especial, entre outros, quando do resultado final sdo levados ao conhecimento dos 6rgaos de
controle;

Ao final, com relacdo a disponibilizacdo da demanda e resultado dos trabalhos que trata a Portaria
n° 1043/2007/CGU, informamos que a Administracdo Superior :

a) Designou os servidores Edson Fogaca e Orlando Santos com os perfis de Coordenador e
Administrador, a época da implantagdo do sistema em questéo;

b) Ressaltou que foram feitas tentativas para obtencdo das senhas junto aos administradores da
pasta;

¢) Encaminhou o OFICIO n° 004/CG/2011, de 5 de janeiro de 2011, & Sr® Sabrina Pitacci Simdes,
Corregedora Setorial do Ministério da Educacgdo — Substituta, CSME/CGU/PR, anexo, para solicitar
orientagdo quanto ao procedimentos a serem adotados para obtencdo da senha, cadastramento dos
dados, desenvolvimento e consolidacdo do sistema de gestdo de processo disciplinares, mas nédo
houve retorno até a presente data;

d) Compromete-se em tomar as providéncias cabiveis para registro no sistema, apés feedback do
acesso e senha.
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Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

4. Programacéao e Execucdo da Despesa Orcamentéria e Financeira

4.1 Informagdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UFMT/HUJM

4.1.1. Informac6es Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UFMT
Quadro A.4.1 — Programa de Governo constante do PPA — Tematico

e As Informac0es estdo contidas nos itens 4.1.4 e 4.1.6 — Quadros A. 4.4 e A.4.6

4.1.2 Informacdes Sobre Obijetivos Vinculados a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UFMT

Quadro A.4.2 — Objetivos de Programa Tematico de Responsabilidade da UFMT/HUJM

e As Informagdes estdo contidas nos itens 4.1.4 e 4.1.6 — Quadros A. 4.4e A.4.6

4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UFMT/HUJM

Quadro A.4.3 — Iniciativas de Programa Tematico de Responsabilidade da UFMT/HUJM

e As Informagdes estdo contidas nos itens 4.1.4 e 4.1.6 — Quadros A. 4.4 e A.4.6
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rmacdes Sobre Ac¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da
UFMT/HUJM

Quadro A.4.4 — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UFMT

Identificacdo da A¢do

Caodigo

2004.26276.0051

Descrigdo

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos médico-
hospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

Iniciativa

Unidade Responsavel

26276-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orgamentaria

154045 - Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acgao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
4.836.000,00 5.282.784,00 | 5.175.064,45 | 5.175.064,45 5.175.064,45
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unida@e de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 4.242 3.641 5.282.784,00 5.175.064,45
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2010.26276.0051
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a
Descricio partir de requerimento, aos §ervidores_ e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.
Iniciativa -

Unidade Responsavel

26276-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orcamentéria

154045 - Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
276.000,00 302.000,00 288.056,10 | 288.056,10 288.056,10
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 311 308 302.000,00 288.056,10
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Identificacdo da Acao

Caodigo

2011.26276.0051

Descricdo

Pagamento de auxilio-transporte em peculnia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio por intermédio desta acdo néo € extensiva a estagiarios, cuja despesa
deverd correr a conta das dotagdes pelas quais correm o0 custeio das respectivas bolsas de
estagio.

Iniciativa

Unidade Responsavel

26276-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orcamentéria

154045 - Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso

Execugdo Orgcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
102.000,00 134.000,00 104.127,93| 104.127,93 104.127,93
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidaqe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 55 549 134.000,00 104.127,93
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2012.26276.0051
Concessao em carater indenizatorio e sob forma de pecunia do auxilio-alimentagdo aos
Descricio servido_res e emp_regados publicos federais, ativos, inclusive pessoal pontratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de
refeitorio.
Iniciativa -

Unidade Responsavel

26276-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orgamentaria

154045- Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
9.600.000,00 | 10.222.777,00| 9.933.428,26 | 9.933.428,26 9.933.428,26
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 2.632 2.771 10.222.777,00 9.933.428,26
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 20CW.26276.0051
Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos federais,

Descricio gtivos, mediante a contratacéo dg _servigos ,te_rceirizados, bem como pela qquisigﬁo de
insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que os referidos exames
sejam realizados pelo proprio 6rgao.

Iniciativa -

Unidade Responsavel

26276-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orcamentéria

154045- Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Né&o Processados

Valores Pagos

277.778,00

277.778,00

0,00 0,00

0,00

Metas do Exercicio Para a Acéo

Ordem

Descrigdo

Unidade de

Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Unidade

1.543

0

277.778,00

0,00

Identificacdo da Acdo

Codigo

20GK.26276.0051

Descri¢do

Desenvolvimentos de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo universitaria e
de atendimentos & comunidades como: implementacdo de agdes educativas e culturais,
manutencdo da infraestrutura da extensdo universitéria para garantir o seu funcionamento, e
demais atividades inerentes as acBes de ensino pesquisa e extensdo; formacdo de grupos
tutoriais, compostos por alunos dos cursos de graduacdo, pds-graduagdo, mestrandos ou
doutorandos sob a orientagdo de docente que possua titulo de doutor; realizagdo de cursos de
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos; promogdo de congressos, seminarios e
simpdsios cientificos e culturais, além de outras atividades necessarias ao desenvolvimento
dos projetos em questao.

Iniciativa

0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacao
internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, em areas de interesse nacional e
regional, inclusive formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.

Unidade Responsavel

26276-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orgamentaria

154045- Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.241.798,00 1.241.798,00| 1.035.035,75 | 863.020,37 845.544,87
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 250 1.525 1.241.798,00 845.544,87
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Identificacdo da A¢do

Cadigo

20RJ.26276.0051

Descrigdo

Incentivo e promocdo da formacdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacdes, estudos, projetos, avaliacdes,
implementacdo de politicas e programas demandados pela Educacéo Basica, por meio de
apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do
Brasil - UAB, considerando o curriculo de educacdo bésica e programas especificos para
populacgdo indigena, do campo e quilombola, a formacéo para a docéncia intercultural, o
ensino da histéria e cultura indigena, afro brasileira, africana, o atendimento educacional
especializado, a educagdo de jovens e adultos, educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relag@es etnicorraciais, de género, diversidade sexual e
direitos da crianca e do adolescente.

Iniciativa

02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formacao, promovendo a formacéo inicial e
continuada de profissionais da educacdo bésica com apoio técnico, financeiro e
pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagéo para a
docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena,
afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educagdo em tempo
integral, a educagdo de jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagGes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e
direitos da crianca e do adolescente.

Unidade Responsavel

26276-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orgamentaria

154045- Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo

Despesa Restos a Pagar

Inicial Final

Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados VELBIES PEgeE

3.416.489,00 3.416.489,00

1.376.310,23 1.088.982,31 1.088.595,03

Metas do Exercicio Para a A¢édo

Ordem Descri¢do

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Unidade 3.832 2.096 3.416.489,00 1.088.595,03

Identificacdo da Acdo

Cddigo

20RK.26276.0051

Descrigdo

Garantir o funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, a fim de formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento, propiciar o pagamento de contribuicdes e anuidades a organismos
nacionais, bem como a manutengdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliacio/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacéo vigente.

Iniciativa

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condicgdes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

26276-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orgamentaria

154045- Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso
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Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo

Despesa Restos a Pagar

Inicial

Final

Valores Pagos

Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados

49.884.047,00

57.926.695,00

54.816.906,05 | 40.299.062,56 39.881.684,32

Metas do Exercicio Para a Agdo

Ordem

Descricdo

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Unidade 26.579 23.165 57.926.695,00 39.881.684,32

Identificacdo da A¢do

Caodigo

4002.26276.0051

Descrigdo

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Universidades que
contribuam para a democratizagcdo do ensino superior, por meio de a¢des que possibilitem
0 ingresso, o desenvolvimento e o sucesso dos estudantes, considerando as especificidades
de populagdes especificas, tais como, do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes
e pessoas com deficiéncia.

Fornecimento ou auxilio a alimentacdo, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
da assisténcia ao estudante e que contribua para o bom desempenho do aluno no ensino
superior. Concessao de ajuda financeira para apoiar a manutencdo dos estudantes carentes,
inclusive estrangeiros, matriculados em cursos de graduacdo nas Instituicdes de Ensino
Superior.

Iniciativa

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacdo superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promocdo da elevagdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.

Unidade Responsavel

26276-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orcamentéria

154045- Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
9.461.900,00 9.461.900,00| 9.383.794,88 | 9.383.794,88 9.377.779,88
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 10.000 6.546 9.461.900,00 9.377.779,88
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Identificacdo da A¢do

Cadigo 4572.26276.0051
Realizacdo de acBes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos

Descricio eventos, ~pagamento dg passagens e diarias aos s:e_rvidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Iniciativa -

Unidade Responsavel

26276-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orcamentéria

154045- Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso

Execugdo Orgcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Né&o Processados

Valores Pagos

200.000,00

200.000,00

196.528,29

192.525,69

192.525,69

Metas do Exercicio Para a Acéo

Ordem

Descrigdo

Unidade de

Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Unidade

922

1.007

200.000,00

192.525,69

Identificacdo da Acdo

Codigo

6328.26276.0051

Descri¢do

Definicéo, elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento de cursos e programas de formacéo
educacional na modalidade de educa¢do a distancia, com implantacdo de p6los regionais
ou diretamente. Aquisi¢do e instalacdo de equipamentos e de redes; capacitacdo de
docentes e pessoal envolvidos com os cursos; criacdo de curriculos especificos,
respectivos contelidos, material instrucional e metodologias de ensino a distancia.

Iniciativa

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educagdo superior, em instituices publicas e privadas, inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.

Unidade Responsavel

26276-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orcamentéria

154045- Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 3.500 0 50.000,00 0,00
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Identificacdo da A¢do

Cadigo

8282.26276.0051

Descrigdo

Apoio a planos de reestruturacdo e expansao, elaborados pelas universidades federais, no
exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a reducdo da
evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequacdo e modernizacédo
da estrutura académica e fisica das institui¢des, por meio de obras de pequeno vulto,
incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e servigos, e as
necessidades de manutencéo identificadas pelas IFES.

Iniciativa

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condigdes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

26276-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orgamentaria

154045- Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
34.849.114,00 | 34.914.572,00| 34.701.318,72 | 19.530.481,53 18.968.912,69
Metas do Exercicio Para a Acéo

Ordem

Descricdo

Unidade de
Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Unidade

1.076

1.076

34.914.572,00

18.968.912,69

Identificacdo da A¢do

Caodigo

8282.26276.0224

Descrigdo

Apoio a planos de reestruturagdo e expansdo, elaborados pelas universidades federais, no
exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a reducédo da
evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequagdo e modernizacédo
da estrutura académica e fisica das institui¢des, por meio de obras de pequeno wvulto,
incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e Servigos, e as
necessidades de manutengdo identificadas pelas IFES.

Iniciativa

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condigdes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

26276-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Orgamentaria

154045- Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
17.572.191,00 | 17.572.191,00| 12.535.926,10 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 20 1.076 17.572.191,00 0,00
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ANALISE DOS PROGRAMAS DO GOVERNO - UFMT

A Universidade Federal de Mato Grosso foca suas acGes na realidade regional
sempre voltada em consonéncia com os programas implementados pelo Governo Federal para a
educacéo superior do pais.

Em andlise as acbes 2004, 2010, 2011, 2012 e 20CW, que sdo acdes do tipo
operacdes especiais e apoio administrativo, que tém como objetivo assegurar os beneficios de
assisténcia médico hospitalar e odontoldgica aos servidores; assisténcia pré-escolar; auxilio
transporte; exames periddicos dos servidores visam oferecer aos servidores condi¢cdes adequadas de
atendimento, se manteve dentro do previsto no PLOA e ndo ha observacdo digna de nota acerca
dos indicadores relativos a estas acoes.

Por outro lado, as acGes que tém por objetivo garantir o funcionamento dos cursos de
graduacdo das IFES e para tanto prevé ndo sé a recuperacao e manutencdo das instalacdes fisicas e
a valorizacdo dos quadros, mas tambeém repensar o fazer universitario, alem de incluir em seus
principios o respeitar a diversidade e promover o desenvolvimento integral do ensino, da pesquisa e
da extensdo. Com suas a¢des de Assisténcia ao Educando da Graduagdo, Servi¢os a comunidade
por meio da Extensdo, Funcionamento de Cursos de Graduacdo, aquisi¢cdo e manutencdo de acervo
bibliografico, Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a IFES e HU’s, Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais — REUNI, Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica
das Instituicdes Federais de Ensino Superior e Expansdo do ensino superior — Campus do Médio
Araguaia, Campus Rondonopolis e Campus Sinop, é considerado o maior e mais importante
programa de apoio e implementacdo das atividades universitarias. No ano de 2011, teve suas metas
atingidas e até ultrapassadas em varias acdes com percentual acima de 100%, com destaque para a
acao 4008.26276.0051 (acervo bibliografico), com meta fisica prevista para a aquisicdo de 20.000
unidades e fechando o exercicio com a aquisicao de 33.446 unidades.

As acles correspondentes a emendas parlamentares foram executadas mesmo tendo
sido bloqueadas no decorrer do exercicio, por determinacdo da Secretaria de Planejamento e
Orcamento do MEC. No final do exercicio, a Reitora conseguiu a liberacdo das emendas as quais
foram executadas conforme previsto na LOA.

Destaca-se ainda que, com a inclusdo do Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturagéo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, houve um grande avango para a
UFMT, tanto em sua amplia¢do de vagas quanto em sua estruturacao fisica em todos os campi.

No Programa Desenvolvimento do Ensino da Pds-graduacdo e da Pesquisa
Cientifica, verifica-se que as metas fisicas realizadas estdo acima do previsto.
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Quadro A.4.4 — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade do HUJM

Identificacdo da A¢do

Codigo 2109.2004.26397.0051
Concessdo, em caréter suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
Descricdo 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratagdo de servicos meédicos-

hospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitario Jalio Mller - UFMT

Unidade Or¢camentaria

26397-Hospital Universitario Jalio Miller - UFMT

m

xecucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p NEY VEBIESIFES
rocessados
720.000,00 762.000,00 753.651,36 753.651,36 753.651,36
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricao Unidac_ie de _Meta Fl'sica_ _Meta Financeirq

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Assisténcia Médica e unidade 632 545 762.000,00 753.651,36

Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Acdo realizada de acordo com o planejado, a pequena diferenca a menor entre o planejamento e o
realizado se deu pelas aposentadorias ocorridas no exercicio.

Identificacdo da A¢do

Codigo 2109.2010.26397.0051
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a
Descricio partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal

contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.

Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitario Jalio Mdiller - UFMT

Unidade Orgcamentaria

26397-Hospital Universitario Jalio Mdiller - UFMT

m

xecucdo Orcamentéria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao VRGeS
Processados
60.000,00 60.000,00 47.052,90 47.052,90 47.052,90
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricao Unida<_je de _Meta Fl’sica_ _Meta Financeira_

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Assisténcia  Pré-Escolar  aos unidade 68 52 60.000,00 47.052,90

Empregados

Dependentes dos Servidores e
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Acdo realizada de acordo com o planejado, a pequena diferenca a menor entre o planejamento e 0
realizado se deu pelo término dos direitos a Assisténcia Pré-Escolar devido a idade dos

dependentes.
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2109.2011.26397.0051
Pagamento de auxilio-transporte em pecinia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais,
Descricao inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de

1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo e extensiva a estagiarios, cuja
despesa devera correr a conta das dotages pelas quais correm o custeio das respectivas
bolsas de estagio.

Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitario Jalio Miller - UFMT

Unidade Or¢camentéria

26397-Hospital Universitario Jalio Miller - UFMT

m

xecucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
- . . Nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados
R$ 36.000,00 | R$47.000,00 | R$ 43.988,47 | R$ 43.988,47 R$ 43.988,47
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
et Dl Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Assisténcia Médica e unidade 19 18 47.000,00 43.988,47

Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Acdo realizada de acordo com o planejado, a pequena diferenca a menor entre o planejamento e o
realizado se deu pelas aposentadorias ocorridas no exercicio.
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Identificacdo da A¢do

Cadigo 2109.2012.26397.0051
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de peclnia do auxilio-alimentacdo aos
Descricio servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por

tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencéo
de refeitdrio.

Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitéario Jalio Miller - UFMT

Unidade Or¢camentaria

26397-Hospital Universitario Jalio Miller - UFMT

Execucgdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED VN2 [FEee
Processados
1.800.000,00 | 1.800.000,00 1.709.969,60 | 1.709.969,60 1.709.969,60
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unida(_je de _Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Auxilio-Alimentagdo aos Unidade 493 473 1.800.000,00 1.709.969,60
Servidores e Empregados

Acéo realizada de acordo

com o planejado, a pequena diferenga a menor entre o planejamento e o

realizado se deu pelas aposentadorias ocorridas no exercicio.

Identificac8o da A¢do

Cadigo 2109.20CW.26397.0051
Realizacdo de exames médicos periédicos dos servidores e empregados publicos federais,
Descricio ativos, mediante a contratagdo de servigos terceirizados, bem como pela aquisi¢ido de

insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que os referidos exames
sejam realizados pelo proprio 6rgao.

Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitario Jalio Mdiller - UFMT

Unidade Orcamentaria

26397-Hospital Universitario Jalio Mdiller - UFMT

m

xecucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados ML VENBIRES ey
Processados
50.540,00 50.540,00 32.433,58 32.433,58 32.433,58
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descricao Unida<_je de _Meta Fl'sica_ _Meta Financeirq
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Assisténcia Médica aos Unidade 281 191 50.540,00 32.433,58
Servidores e Empregados -
Exames Periodicos

Acdo realizada de acordo

com o planejado, a diferenca a menor entre o planejamento e o realizado

se deu devido aos servidores que ndo compareceram as convocacgdes para realizacdo dos exames

periddicos.
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Identificacdo da Acdo

Cddigo

2032.20RX.26397.0051

Descricdo

Instituicdo de mecanismos adequados de financiamento da rede de Hospitais
Universitarios Federais - HUFs, na forma de orcamentacdo global, igualmente
partilhados entre as areas da Educacdo e da Salde, progressivamente, até 2012
levando ao apoio aos Planos de Reestruturacdo apresentados pelos HUFs. A partir
disso, possibilita-se a melhoria dos processos de gestdo; a adequacdo da estrutura
fisica; a recuperacdo e modernizacdo do parque tecnolégico; a reestruturacdo do
quadro de recursos humanos; o aprimoramento das atividades hospitalares
vinculadas ao ensino, pesquisa e extensdo, bem como a assisténcia a salde, com
base na avaliagdo permanente e incorporacdo de novas tecnologias em sadde.

Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitéario Jalio Mller - UFMT

Unidade Or¢camentaria

26397-Hospital Universitario Jalio Miller - UFMT

Execucgdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada PO NED VI8 [FEee
S Processados
19.000.000,00 19.000.000,00 | 19.000.000,00| 19.000.000,00 19.000.000,00
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Regstrut.u,ra.gao dos _ Hospitais Unidade 1 1 19.000.000,00 19.000.000,00
Universitarios Federais

Acdo realizada de acordo com o planejado ndo havendo diferenca entre o previsto e o realizado.

Identificac8o da A¢do

Cadigo

2032.20RX.26397.0074

Descricdo

Instituicdo de mecanismos adequados de financiamento da rede de Hospitais
Universitarios Federais - HUFs, na forma de orcamentacdo global, igualmente
partilhados entre as areas da Educacgdo e da Salde, progressivamente, até 2012 levando
ao apoio aos Planos de Reestruturagdo apresentados pelos HUFs. A partir disso,
possibilita-se a melhoria dos processos de gestdo; a adequacdo da estrutura fisica; a
recuperagdo e modernizagdo do parque tecnoldgico; a reestruturacdo do quadro de
recursos humanos; o aprimoramento das atividades hospitalares vinculadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, bem como a assisténcia a sadde, com base na avaliagdo permanente
e incorporacdo de novas tecnologias em saude.

Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitéario Jalio Miller - UFMT

Unidade Or¢camentaria

26397-Hospital Universitéario Jalio Maller - UFMT

Exec

ucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEY MELUISIEES
Processados
15.000.000,00 | 15.000.000,00| 13.472.954,85 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Reestruturacdo dos Hospitais .

. Universitérios Federais Unidade 1 ! 15.000.000,00 13.472.954,85
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Acdo realizada de acordo com o planejado, a pequena diferenca a menor entre o planejamento e o0
realizado se deu por licitagdo deserta. Foram adquiridos diversos materiais permanentes visando a
reestruturacdo dos equipamentos do Hospital Universitario Julio Mller.

Identificacdo da A¢do

Codigo 2032.4086.26397.0051
Manutencdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servigos
hospitalares prestados & comunidade, bem como restauracdo/modernizacdo das
Descrigio edificacBes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de

pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo
de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente.

Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitario Jalio Miller - UFMT

Unidade Or¢camentaria

26397-Hospital Universitario Jalio Miller - UFMT

Execucgdo Orcamentdria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED Vel [FEes
Processados
4.,392.204,00 5.298.247,00 2.658.735,33 2.402.285,59 2.402.285,59
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 |Funcionamento dos Hospitaisde | ;446 1 1 5.298.247,00|  2.402.285,59
Ensino Federais

Foi mantida a unidade Hospital Universitario Julio Mdller no periodo.

Identificacdo da A¢do

Codigo 2032.4086.26397.0074
Manutencdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servicos
hospitalares prestados a comunidade, bem como restauragdo/modernizagdo das
Descrigio edificagBes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de

pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente.

Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitéario Jalio Miller - UFMT

Unidade Orcamentaria

26397-Hospital Universitario Jalio Mdiller - UFMT

m

xecucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED Velleres PEges
Processados
150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem | Descricéo | Unidade de | Meta Fisica | Meta Financeira
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Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Assisténcia Médica e
1 Odontolégica aos Servidores, Unidade 1 1 150.000,00 0,00
Empregados e seus Dependentes

Foi mantida a unidade Hospital Universitario Julio Muller no periodo.

4.1.5 Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado

de Responsabilidade da UFMT

Quadro A.4.5 — Programa de Governo Constante do PPA — de Gestdo e Manutencéo

As Informacdes estdo contidas no item 4.1.6 — Quadro A.4.6

4.1.6 Informacdes Sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencgao e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UFMT e HUJM

Quadro A.4.6 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos de

Responsabilidade da UFMT

Identificac8o da A¢do

Cédigo 2109.2004.26276.0051
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
Descricdo 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratagdo de servicos médicos-

hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

Unidade Responsavel

26276-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Or¢camentaria

154045 - Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

m

xecucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados N VAL
Processados
4.836.000,00 5.282.784,00| 5.175.064,45 | 5.175.064,45 5.175.064,45
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricao Unida<_je de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 4.242 3.641 5.282.784,00 5.175.064,45
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Identificacdo da Acdo

Codigo 2109.2010.26276.0051
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a
Descricio partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal

contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.

Unidade Responsavel

26276-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Or¢camentéria

154045 - Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NEY VElEES PEges
rocessados
276.000,00 302.000,00 288.056,10 | 288.056,10 288.056,10
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricao Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Unidade 311 308 302.000,00 288.056,10
Identificacdo da Acdo
Codigo 2109.2011.26276.0051

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatéria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais,
Descrigio inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de

1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja
despesa devera correr a conta das dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas
bolsas de estagio.

Unidade Responsavel

26276-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Or¢camentaria

154045 - Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados N VAL
Processados
102.000,00 134.000,00 104.127,93| 104.127,93 104.127,93
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricao Unida<_je de Meta Fl’sica_ _Meta Financeira_

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 55 549 134.000,00 104.127,93
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Identificacdo da Acdo

Codigo 2109.2012.26276.0051
Concessao em carater indenizatorio e sob forma de pectnia do auxilio-alimentacdo aos
Descricao servidores e empregados pUblicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo

determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de
refeitdrio.

Unidade Responsavel

26276-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Or¢camentéria

154045 - Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEY VElEES PEges
Processados
9.600.000,00 | 10.222.777,00| 9.933.428,26 | 9.933.428,26 9.933.428,26
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 2.632 2.771 10.222.777,00 9.933.428,26
Identificacdo da A¢do
Cédigo 2109.20CW.26276.0051
Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos federais,
Descrigio ativos, mediante a contratacdo de servigos terceirizados, bem como pela aquisicdo de

insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que os referidos exames
sejam realizados pelo proprio 6rgéo.

Unidade Responsavel

26276-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Or¢camentaria

154045 - Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

m

xecucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEY VEleEs g
Processados
277.778,00 277.778,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Unidade 1.543 0 277.778,00 0,00
Identificacdo da A¢do
Codigo 2109.4572.26276.0051

Realizacdo de a¢des diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
Descricio eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para

capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Unidade Responsavel

26276-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Unidade Or¢camentaria

154045 - Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

m

xecucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao

Despesa Restos a Pagar

Inicial Final

Valores Pagos

Empenhada | Liquidada | Processados | N&o
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Processados
200.000,00 200.000,00 196.528,29 192.525,69 192.525,69
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricao Unida<_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade 922 1.007 200.000,00 192.525,69

Quadro A.4.6 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos de
Responsabilidade do HUIJM

Identificacdo da Agdo

Codigo 2109.2004.26397.0051
Concessédo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de
Descricdo 9 de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratagéo
de servigos medicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou
convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgéo ou entidade ou auxilio de carater
indenizatério, por meio de ressarcimento.
Unidade Responsavel 26397-Hospital Universitario Jalio Mdiller - UFMT
Unidade Or¢camentéria 26397-Hospital Universitario Julio Maller - UFMT

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p NED VEIELES FEDLE
rocessados
720.000,00 762.000,00 753.651,36 753.651,36 753.651,36
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricao Unidac_ie de _Meta Fl'sica_ M_eta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Assisténcia Médica e
| Qdontologica aos Servidores, | ) ;4,40 632 545 762.000,00| 753.651,36
Empregados e seus
Dependentes

Acdo realizada de acordo com o planejado, a pequena diferenga a menor entre o planejamento e o
realizado se deu pelas aposentadorias ocorridas no exercicio.

Identificacdo da Acdo
Cadigo 2109.2010.26397.0051
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque,
Descricdo a partir de requerimento, aos servidpres e er_npregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993),
que tenham filhos em idade pré-escolar.
Unidade Responsavel 26397-Hospital Universitario Jalio Mdller - UFMT
Unidade Orcamentaria 26397-Hospital Universitario Julio Maller - UFMT
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial |  Final Empenhada | Liquidada | Processados | N&o 9
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Processados
60.000,00 60.000,00 47.052,90 47.052,90 47.052,90
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricao Unida(_je de _Meta Fisica_ Meta Financeirg
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Assisténcia  Pré-Escolar  aos

1 Dependentes dos Servidores e Unidade 68 52 60.000,00 47.052,90
Empregados

Acdo realizada de acordo com o planejado, a pequena diferenga a menor entre o planejamento e o
realizado se deu pelo término dos direitos a Assisténcia Pré-Escolar devido a idade dos

dependentes.
Identificacdo da A¢do
Cadigo 2109.2011.26397.0051
Pagamento de auxilio-transporte em peculnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
ST empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado

(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo
ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotacdes pelas
quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitéario Jalio Miller - UFMT

Unidade Orcamentéria

26397-Hospital Universitario Jalio Miller - UFMT

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEY VEleEs g
Processados
36.000,00 47.000,00 43.988,47 43.988,47 43.988,47
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Assisténcia Médica e
gdomo'og'ca a0s Servidores, | ) iyade 19 18 R$ 47.000,00 | RS 43.988,47
mpregados e seus
Dependentes

Acdo realizada de acordo com o planejado, a pequena diferenga a menor entre o planejamento e o
realizado se deu pelas aposentadorias ocorridas no exercicio.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.2012.26397.0051
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia do auxilio-alimentacdo
Descricio aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado

por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitorio.
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Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitario Jalio Miller - UFMT

Unidade Orcamentaria

26397-Hospital Universitario Jalio Miller - UFMT

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NED Vellees Peges
Processados
1.800.000,00 | 1.800.000,00| 1.709.969,60 | 1.709.969,60 1.709.969,60
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Auxilio-Alimentagao aos .

Servidores e Empregados Unidade 493 473 1.800.000,00| 1.709.969,60

Acdo realizada de acordo com o planejado, a pequena diferenca a menor entre o planejamento e o
realizado se deu pelas aposentadorias ocorridas no exercicio.

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2109.20CW.26397.0051
Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos
Descricio federais, ativos, mediante a contratacdo de servicos terceirizados, bem como pela

aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que 0s
referidos exames sejam realizados pelo préprio 6rgéo.

Unidade Responsavel

26397-Hospital Universitario Jalio Miller - UFMT

Unidade Orcamentéria

26397-Hospital Universitéario Jalio Mller - UFMT

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p MED VEleEs g
rocessados
50.540,00 50.540,00 32.433,58 32.433,58 32.433,58
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricao Unida(_ie de _Meta Fisica_ Meta Financeirg
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Assisténcia  Médica  aos
Servidores e Empregados -| Unidade 281 191 50.540,00 32.433,58
Exames Periddicos

Acdo realizada de acordo com o planejado, a diferenga a menor entre o planejamento e o realizado
se deu devido aos servidores que ndo compareceram as convocacgdes para realizacdo dos exames

periédicos.
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4.2 Informac6es Sobre a Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 ldentificacao das Unidades Orcamentarias da UFMT

Quadro A.4.7 - Identificacdo das Unidades Orcamentérias

Cadigo
Denominagdo das Unidades Orcamentéarias Cddigo da UO SIAFI da
UGO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 26276 154045
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER 26397 154070

FONTE: PROPLAN/Superviséo de Orcamento /SIAFI/2012

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Correntes

R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
2—Jurose
Origem dos Créditos Encargos da
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacdo proposta pela UO 391.520.653 304.830.215 100.368.720 80.183.856
3 PLOA 391.520.653 304.830.215 100.368.720 | 80.183.856
LOA 391.520.653 304.830.215 100.368.720 | 80.183.856
Suplementares 37.185.451 60.119.057 13.258.774 3.050.985
" Abertos
O | Especiais Reabert
= 0s
ﬁ Abertos
& | Extraordinarios |Reabert
0S
Créditos Cancelados - 56.042 -865 -1.540.051| -1.670.185
Outras Operacoes
Total 428.653.062 364.948.407 112.087.443 81.564.65

Fonte: PROPLAN/Geréncia de Or¢amento /SIAF1/2012
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4.2.2.2 Programacéao de Despesas de Capital

Quadro A.4.9 - Programacao de Despesas Capital

R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras & g;ngli’\tlliz?ao
Orcamentarios = = —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacao proposta pela UO 72.674.202 | 49.508.053
O |PLOA 72.674.202| 49.508.053
|

LOA 72.674.202| 49.908.053

Suplementares 5.472.326 800.000
(%2]
O | . Abertos
E speciais Reabertos
| L Abertos 21.323.228
| Extraordinarios
O Reabertos

Créditos Cancelados -7.000.000

Outras Operacdes
Total 92.469.756 | 50.708.053

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orcamento /SIAFI/ 2012

4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e
da Reserva de Contingéncia

R$ 1,00
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 491.889.373| 385.014.071| 72.674.202| 49.508.053
3 PLOA 491.889.373 | 385.014.071| 72.674.202| 49.508.053
LOA 491.889.373 | 385.014.071| 72.674.202| 49.908.053
* Suplementares 50.444.225 63.170.042 5.472.326 800.000
|C_) Especiais e
= Reabertos
E Extraordinrios Abertos 21.323.228
) Reabertos
Créditos Cancelados -1.596.093 1.671.050| -7.000.000
Outras Operagoes
Total 540.740.505 | 446.513.063| 92.469.756| 50.708.053

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orgamento /SIAFI/ 2012
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4.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.11 — Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

uG

Natureza da Movimentacédo de Credito
Concedente

Recebedora

Classificacéo
da acéo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e
Encargos Sociais

2 —Juros e Encargos

da Divida

3 — Outras Despesas
Correntes

154070

2627612364203
220RK0051

47.975,62

Movimentacdo Interna ComEEe s

154070

2627612364203
282820051

3.517,32

Recebidos

090032

2627628846090
100050051

759.339,00

090032

2627628846090
100G50001

89.692,00

153166

2627612364203
220RK0051

797,36

153037

2627612364203
282820051

1.195,92

153052

2627612364203
282820051

797,36

Movimentacdo Externa Concedidos

153062

2627612364203
282820051

1.993,28

153103

2627612364203
282820051

1.395,24

153164

2627612364203
282820051

1.195,92

154051

2627612364203
282820051

1.395,24

154054

2627612364203
282820051

797,36

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orgamento /SIAFI/ 2012
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Natureza da Movimentacéo de Crédito = CIEEEEEGED 1 — Pessoal e 2 _[\)Jisrpoessstiggll"ZSZes 3 — Outras Despesas
Concedente Recebedora dhago Encargos Sociais da Divida Correntes
Concedidos 154502 a0 797,36
154045 | 2000103272908 2.602.082,34
154045 | 4100 IONT 120 180.000,00
154045 | 2O NIl 4.844,50
154045 | 200001090020 42.328,64
154045 | 2070112960203 238.265,00
154045 | 2000112900208 1.005.109,28
Movimentagdo Externa Recebidos 154045 268%%883?03 1.321.409,96
154045 | 2020812906203 645.305,06
154045 | 290914230320 1.038.702,00
154045 | 201012304203 972,60
154045 | 309213726200 361.045,00
154045 51%2;?;23(2)?03 722.310,29
154045 51;%%%%)%%03 120.327,30

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orgamento /SIAFI/ 2012
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UG Classificacio Despesas Correntes
Natureza da Movimentacédo de Credito o 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
Congzalsne gl o el Encargos Sociais da Divida Correntes
2610112122210
154070 920RH0001. 3.853,57
2610112364203
154070 290RX0001 794.665,70
154070 | 2610112364203 4.078.042,21
. ~ . 240050001
Movimentacdo Externa Concedidos 3690110302201
154070
520G80001 4.996.793,85
3690110302201
154070 585850051 12.433.204,96
3690110305201
154070 520AL0051 59.636,60
UG Classificagao Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito = — 5 — izacs
¢ Concedente Recebedora da acdo 4 — Investimentos . : Inver_soes 9 Amo,r LD e
Financeiras Divida
. ~ Concedidos
M |
ovimentacédo Interna Recebidos
Concedidos
2610112364203
154070 220RX0001 1.431.204,37
f = . 2629112571203
Movimentacdo Externa | Recebidos 154045 240190001 1.249.634,11
3690110302201
154070 520G80001 355.067,35

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orgamento /SIAFI/ 2012
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ANALISE CRITICA

As MovimentagOes Internas Concedidas, que foram efetuadas pela instituicdo
tratam das movimentacdes dos créditos orcamentarios de Outras Despesas Correntes, as quais
foram disponibilizadas para o Hospital Universitario Julio Muller.

Nas MovimentacGes Externas Concedidas, em Pessoal e Encargos Sociais e em
Outras Despesas Correntes observa-se a transferéncia dos recursos para pagamento de
precatorios, sendo disponibilizado a SECRETARIA DO T.R.F. DA 12 REGIAO, em duas ac0es,
constatando-se ainda que foi feita provisdes internas pela mesma, no qual ndo foi apresentado no
quadro acima.

Ainda analisamos que foram efetuados transferéncias de Outras Despesas
Correntes para outras instituicdes de ensino superior referentes a bancas de defesa de tese.

As Movimentagdes Externas Recebidas, referem-se a recursos disponibilizados
para a UFMT e posteriormente, alguns destes, em Outras Despesas Correntes, foram repassados
a Fundacdo UNISELVA.

O campo “classificagdo da agdo” dos créditos recebidos ou concedidos, das
movimentacOes externas ou internas, foram preenchidos conforme a classificacéo Institucional e
funcional programatica da despesa, numa sequéncia numérica, composta por Unidade
Orcamentaria (cinco algarismo), e do Programa de Trabalho, que por sua vez ¢ composto por:
Funcdo (dois algarismos), Subfuncdo (trés algarismos), Programa (quatro algarismos) e Ac¢éo
orcamentaria (quatro algarismos).
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4.2.4 Execucdo Orcamentéria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios
UFMT/HUJM

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos

Originéarios

R$ 1,00

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
. Modalidade de Licitacéo
(atb+c+d+e+f) 33.084.150,98 | 34.079.068,21 32.155.094,30 | 32.612.505,29
a) Convite 70.836,44 238.067,79 70.836,44 238.067,79
b) Tomada de Pregos 1.020.488,17 4.487.899,46 1.001.305,07 4.219.128,87
c) Concorréncia 4.765.319,26 5.894.940,34 4.708.917,76 5.422.729,69
d) Pregdo 27.227.507,11| 23.458.160,62 26.374.035,03| 22.732.578,94
e) Concurso
f) Consulta
. Contratagdes Diretas (g+h) 20.167.538,07 | 22.415.416,00 20.119.355,22 | 22.371.949,23
g) Dispensa 18996422,73 | 21.053.340,97 18.985.356,72 | 21.009.874,20
h) Inexigibilidade 1171115,34 1.362.075,03 1.133.998,5 1.362.075,03
. Regime de Execugdo
Especial 55.679,39 56.971,26 55.679,39 56.971,26
i) Suprimento de Fundos 55.679,39 56.971,26 55.679,39 56.971,26
. Pagamento de Pessoal
(j+K) 447.297.467,53 | 416.657.743,39 447.296.867,53 | 416.657.363,39
j) Pagamento em Folha 446.029.341,49 | 415.489.291,77 446.028.741,49 | 415.488.911,77
k) Diarias 1.268.126,04 1.168.451,62 1.268.126,04 1.168.451,62
5. Outros 32.372.929,38 | 30.083.658,28 32.322.623,96 | 30.069.133,28
Outras obras e instalacfes 19.000.000,00 | 19.924.028,00 19.000.000,00 | 19.924.028,00
Bolsas de estudo no pais 11.185.724,21 8.595.812,17 11.176.649,21 8.591.867,17
Servicos técnicos profissionais 1.308.151,75 736.993,12 1.294.546,29 733.453,12
Contrib.previdenciarias-servicos
de terceiros 268.306,76 183.848,46 266.153,39 183.848,46
Ajuda de custo - pessoal civil 10.892,53 38.748,18 10.892,53 38.748,18
Indenizacdes 24.762,55 15.705,04 23.988,95 8.665,04
Servicos médicos e
odontoldgicos 24.697,99 9.320,00 246.97,99 9.320,00
Auxilio financeiro a estudantes 21.255,00 660,00 21.255,00 660,00
Restituices 23.014,55 35,00 23.014,55 35,00
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Continuacdo...

Serv. De apoio admin., técnico e

operacional* 429.744,04 429.744,04

Outros servicos de terceiros —

pj 74.050,00 74050,00

Servicos de pericias medicas

por beneficios 2.330,00 2330,00

Auxilios para desenv. De

estudos e pesquisas 400.844,67 400.844,67

Precat6rios administracéo

indireta (aut/fund) 134.135,72 134.135,72

Precatérios incluidos na lei do

orcamento 39.520,44 39.520,44

Sentencas judiciais transitadas

em julgado 1.635,00 1.635,00

Manutencao e conserv. De

veiculos 1.125,00 1.125,00

Decis6es judiciais 545,00 545,00

Aposentadorias e reformas 447,10 447,10

Multas dedutiveis 255,38 255,38
8, WU (E5 ) 532.077.765,35 | 503.202.857,14 | 531.949.62040 | 501.767.922,45

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orgamento /SIAFI/ 2012

ANALISE CRITICA

Nos quadros da Execucdo Orcamentaria das Despesas, dos créditos originarios ou recebidos pela
UJ, para o célculo das despesas do exercicio financeiro de 2012 foram consideradas a soma das
despesas da Fundacio Universidade Federal de Mato Grosso (Orgdo 26276/UG 154045), e do
Hospital Universitario Julio Miller (Orgdo 26397/UG 154070),

A modalidade Pregdo foi utilizada em 82% e a modalidade Concorréncia foi utilizada em 15%
em 2012, as quais 0 Pregdo cresceu 16% de 2011 para 2012 perfazendo um montante de R$
3.769.346,49 reais. A modalidade Convite diminuiu em 70% de 2011 para 2012, a dispensa de
licitagdo diminuiu 10% e a inexigibilidade de licitagdo diminuiu 14% de 2011 para 2012,
perfazendo diminuicdo de R$ 2.415.109,28 reais, garantindo assim maior transparéncia e
publicisacdo, bem como maior utilizacdo de licitagbes com ampla divulgacéo, como é o caso das
Atas de Registro de Prego como forma de contratacdo do Pregédo Eletronico.

Em Outros, verifica-se um aumento de 2011 para 2012, valor este justificado pelo aumento da
guantidade e valores das bolsas e auxilios que perfazem um aumento de 30% com R$
2.289.271,10 de 2011 para 2012.

No total, para as despesas liquidadas houve um aumento de 5% e nas despesas pagas um
aumento de 6 % de 2011 para 2012.
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

DESPESAS CORRENTES
e e Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

422.193.156,31 | 393.234.497,22 422.129.497,35 393.215.744,22 63.658,96 18.753,00 422.129.217,67 |393.109.315,31
1. Despesas de Pessoal
11 - vencimentos e | 238.384.825,30 226.327.829,86 238.384.825,30 226.327.829,86 238.384.825,30 | 226.327.829,86
vantagens fixas
01 - aposentadorias,
reserva remunerada e| 82.539.653,41 73.578.163,07 82.539.653,41 73.578.163,07 82.539.653,41 | 73.578.163,07
reformas
13 -  Obrigagbes| 50.353.574,03 49.189.088,34 50.353.574,03 49.189.088,34 49.181.120,00 | 50.353.294,35
patronais
Demais elementos do| 50.915.103,57 44.139.415,95 50.851.444,61 44.120.662,95 63.658,96 18.753,00| 50.851.444,61 | 44.022.202,38
grupo

2.Juros e Encargos da

Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orgamento /SIAFI/ 2012
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DESPESAS CORRENTES
= Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

3.0utras Despesas | 99.097.548,69 83.511.665,15 86.548.164,90 77.635.722,30 | 12.549.383,79 | 5.875.942,85| 85.567.802,94 | 76.636.806,66
Correntes

R e 38.942.693 21 30.269.016,28 30.802.318,52 26.656.878,77 | 8.140.374,69 | 3.612.137,51| 29.932.623,06 25.750.422.24

terceiro-pessoa juridica

37 - locagdo de méo-

de-obra 15.565.179,03 12.495.596,77 12.292.826,26 10.743.749,39 | 3.272.352,77 | 1.751.847,38 | 12.289.710,25| 10.743.749,39

46 — Auxilio 11.643.397,86 11.344.646,27 11.643.397,86 11.344.646,27 11.643.397,86 | 11.344.646,27

alimentacéo
Demais elementos do grupo | 32.946.278,59 29.402.405,83 31.809.622,26 28.890.447,87 | 1.136.656,33 511.957,96 | 31.702.071,77 | 28.797.988,76
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4.Investimentos 68.168.356,16 67.158.452,92 24.300.382,78 32.547.819,53 | 43.867.973,38 | 34.610.633,39 | 24.277.297,78 | 31.878.905,61

51 - obras e instalagbes | 46.890.105,67 57.437.411,10 22.843.041,90 28.516.083,91 | 24.047.063,77 | 28.921.327,19 | 22.843.041,90 | 28.078.298,31

oGO0 21.248.174,49 9.703.464,28 1.427.264,38 4.014.158,08 | 19.820.909,61 | 5.689.306,20 |  1.404.179,88 | 3.783.029,76

material permanente

2 - GIEEEEEEE 6 30.076,00 10.749,99 30.076,00 10.749,99 - 30.076,00 10.749,99

exercicio anteriores

Demais elementos do grupo 6.827,55 6.827,55 - 6.827,55
5.Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Continuagdo...

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

Grupos de Despesa 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

6.Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orgamento /SIAFI/ 2012

119



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

ANALISE CRITICA

Parametros analisados: Todos os recursos da UFMT

DESPESAS DE PESSOAL

Comparando 2011 com 2012, no total da despesa de pessoal observa-se um aumento percentual
total de 7%, sendo o aumento mais significativo de 12% para as despesas com “aposentadorias,
reservas remuneradas e reformas” observado pelo grande numero de pessoas aposentado-se; em
“Vencimentos e vantagens fixas” e “obrigacdes patronais” houve um aumento de 5% e 2%
respectivamente.

A maior despesa foi com pessoal com 56% para “Vencimentos e vantagens fixas”, seguido de
“aposentadorias,  reservas remuneradas e reformas” que corresponderam a 20%, e
posteriormente, as despesas com “obrigagdes patronais” que correspondem 12%.

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Comparando as outras despesas correntes com 0 exercicio anterior observa-se um aumento na
despesa empenhada “outros servigos de terceiros - pessoa juridica” num total de RS
8.673.676,93, correspondendo ao aumento dos prédios e consequente contratacdo de servigcos
terceirizado para limpeza e manutengdo, bem com vigilancia, observado ainda que neste valor
consta ainda reformas ocorridas em todos os campi da UFMT, recursos contemplados na acao
REUNI, bem como o “restos a pagar” utilizados, ainda em “outros servigos de terceiros - pessoa
juridica com o total de R$ 4.528.297,18 reais.

A maior representagdo ¢ de “outros servigos de terceiro-pessoa juridica” correspondendo a 39%,
seguido de “locagdo de mao-de-obra” com 16% e “auxilio — alimenta¢ao” num total de 12%.

INVESTIMENTOS

Nas despesas com total de investimento observa-se uma diminuicdo de R$ 10.547.305,43 de
despesa empenhada em “obras e instalagdes”, correspondendo a 18% de diminuigdo em relagdo
ao exercicio anterior, justificados pela grande injecdo de recursos da acdo REUNI no ano de
2011, Em “equipamento e material permanente” observamos um aumento 119% de 2011 para
2012 num montante de R$ 11.544.710,21, justificado ao termino dos novos prédios havendo
necessidade de suprir com: carteiras, laboratérios de informaética, ar condicionado, sistema de
multimidia dentre outros.

A maior representagdo foi de “obras e instalagdes” num percentual de 69% do total das despesas
empenhadas e 94% do total das despesas liquidadas, e em despesas com “equipamento e material
permanente” observamos uma representatividade de 31% para as despesas empenhadas e 6%
para as despesas liquidadas.

Dos R$ 68.168.356,16 empenhados, foram pago R$ 24.277.297,78, sendo inscrito e reinscrito
R$ 43.867.973,38 em restos a pagar, devido ao ja justificado tempo de execucdo das obras.
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UFMT por Movimentacao

4.2.4.2.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos de
Movimentacao

R$ 1,00

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
2. Modalidade de Licitacdo (at+b+c+d+e+f) 9.217.151,71| 9.687.166,75| 7.348.451,65| 8.884.051,07
I) Convite 52.291,68 52.291,68
m) Tomada de Pregos
n) Concorréncia 906.682,34 727.533,27
0) Pregdo 9.164.860,03 | 8.780.484,41| 7.296.159,97| 8.156.517,80
p) Concurso
g) Consulta
3. Contratacd@es Diretas (g+h) 5.902.135,62 | 3.796.565,94| 5.007.969,21| 3.548.257,64
r) Dispensa 5.325.224,91 | 3.324.443,58| 5.007.969,21| 3.076.135,28
s) Inexigibilidade 576.910,71 472.122,36 323.806,61 472.122,36
4. Regime de Execucdo Especial 34.515,36 27.102,99 34.515,36 27.102,99
t) Suprimento de Fundos 34.515,36 27.102,99 34.515,36 27.102,99
5. Pagamento de Pessoal (j+k) 7.074.164,61 | 3.223.770,08 7.074.164,61 | 3.223.368,88
u) Pagamento em Folha 6.386.791,69 | 2.884.846,46 6.386.791,69| 2.884.846,46
v) Diérias 687.372,92 338.923,62 687.372,92 338.522,42
6. Outros 6.304.503,17 | 5.261.011,86| 5.834.772,42| 5.261.011,86
Servicos  eventuais de  médicos
residentes 5.174.706,08 4.726.575,33
Outros servicos de terceiros - pj 354.375,56 | 4.309.463,22 354.375,56 | 4.309.463,22
Serv. De apoio admin., técnico e
operacional 264.363,74 237.572,77 264.363,74 237.572,77
Servicos  eventuais de  médicos
residentes 188.400,78 188.400,78
Residéncia multiprofissional 104.932,08 57.235,68 104.932,08 57.235,68
Servigos técnicos profissionais 88.550,00 150.896,64 70.550,00 150.896,64
Contrib.previdenciarias-servicos de
terceiros 74.116,39 68.856,98 70.516,39 68.856,98
Bolsas de estudo no pais 42.328,64 73.990,00 42.328,64 73.990,00
Fornecimento de alimentagéo 12.729,90 12.729,90
Demais
Adic. De irradiacdo ionizante contr
temporario 159.782,94 159.782,94
Servigos de terceiros - pessoa juridica 105.506,91 105.506,91
Limpeza e conservagdo 93.046,72 93.046,72
Servigos médicos e odontoldgicos 4.660,00 4.660,00
7. Total (1+2+3+4+5) 28.497.955,11 25.265.357,89

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orgamento /SIAFI/ 2012
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de
Pessoal 2.602.082,34 2.602.082,34 2.602.082,34
92 - Despesas de
exercicios anteriores | 2.602.082,34 2.602.082,34 2.602.082,34

2 —Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orgamento /SIAFI/ 2012
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DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

3 — Outras Despesas

Correntes 27.499.436,39 22.143.930,21 | 25.889.994,76 20.958.958,87 | 1.609.441,63 1.184.971,34 | 22.999.279,32 | 20.099.677,26
39 - Outros servicos
de terceiros- pessoa
juridica 13.982.968,13 9.814.956,03 | 13.088.173,97 8.953.151,39 | 894.794,16 861.804,64 | 11.797.532,28 8.544.467,70
30 - Material de
consumo 6.332.150,54 5.651.592,68 | 5.628.652,59 5.436.711,27 703.497,95 214.881,41| 4.391.683,84 5.029.918,28
04 - Contratagéo por
tempo determinado 3.398.368,50 2.621.057,35 3.398.368,5 2.621.057,35 3.398.368,50 2.621.057,35
Demais elementos 3.904.233,93
do grupo 3.785.949,22 4.056.324,15 3.774.799,7 3.948.038,86 11.149,52 108.285,29 3.411.694,7

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4 — Investimentos 3.035.905,83 7.418.643,18 40.393,37 1.080.062,48 | 2995.512,46 6.338.580,70 22.318,20 844.115,18
52 - Equip.e
material permanente
- op.intra-orc. 3.035.905,83 4.281.817,37 40.393,37 173.380,14 | 2995.512,46 4.108.437,23 22.318,20 116.581,91
51- Obras e
instalagoes 3.136.825,81 906.682,34 2.230.143,47 727.533,27

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orcamento /SIAFI/ 2012
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DOESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
5 — Inversoes
Financeiras

6 — Amortizacao da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orcamento /SIAFI/ 2012
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4.2.4.2.3 Andlise Critica

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Em 2012, a maior representacdo ¢ de “outros servi¢os de terceiro-pessoa juridica”, com
o percentual de 51% nas despesas empenhadas, seguindo de “material de consumo” com o
percentual de 23% e seguido “contratacdo por tempo determinado” com 12%.
INVESTIMENTOS

Em 2012, toda a despesa empenhada foi de “equipamento e material permanente” e

deste valor empenhado foram inscritos em restos a pagar o percentual de 99% justificado ao
andamento das aquisi¢des destes equipamentos.

Parte A, Item 5, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012.

5. Topicos Especiais da Execucdo Orcamentéaria e Financeira

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.5.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos

NAO SE APLICA
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5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012

2011 2.719.654,74 -4.646,20 2.705.989,01 9.019,53
2010 280.530,27 -16.403,25 264.127,02

2009 164.732,79 -238,19 140.403,16 24.091,44
2008 38.691,26 -994,23 37.697,03
2007 10.018,73 -10.000,00 18,73
2006 446,76 446,76
2005 10.703,78 10.703,78

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 48.010.128,28 -159.643,20 32.973.571,84 14.876.913,24
2010 3.480.498,67 -320.328,49 2.812.327,01 347.843,17
2009 1.381.551,95 -133.524,26 812.918,99 435.108,70
2008 12.220,44 12.220,44
2007 93.021,43 -75.469,89 17.551,54

FONTE: PROPLAN/Supervisdo de Orcamento /SIAFI/ 2012

5.2.2 Anélise Critica

O crescimento dos valores em restos a pagar processados e ndo processados, constatados no relatério acima, sdo
evidencias das obras de ampliagdo da UFMT. Isto ocorre pela necessidade destas obras excederem mais de um
exercicio financeiro para sua conclusao.
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5.3 Transferéncias de Recursos

Quadro A.5.3 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

5.3.1 Relac&o dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

CNPJ: 33.004.540/0001-00

UG/GESTAO: 154045/15262

Informacdes sobre as Transferéncias

N° do

Valores Pactuados

Valores Repassados

. o ) Vigéncia .
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acumulaqo_ ate o Sit.
Exercicio Inicio Fim
1 757513/2011| 03.507.415/0001-44 | 120.000.000,00 60.000.000,00 19.000.000,00 38.924.028,00 | 12/09/2011 | 31/12/2014 1
LEGENDA
Modalidade:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

Situacao da Transferéncia:
1- Adimplente
2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Geréncia de Convénios/PROPLAN
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.5.4 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso
CNPJ: 33.004.540/0001-00
UG/GESTAO |154045/15262

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,

Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Convénio 1 1 i 19.000.000,00 19.924.028,00 -

Fonte: Geréncia de Convénios/PROPLAN

5.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Permanecerao
Vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro A.5.5 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerdo em 2013 e Exercicios
Seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para | Repassado até o
em 2013 e 2012 2013 Final do
Seguintes Exercicio de 2012
Convénio 1 60.000.000,00 38.924.028,00 21.075.972,00 65%

Fonte: Geréncia de Convénios/PROPLAN
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5.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

Quadro A.5.6 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias

concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de

contratos de repasse

R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

CNPJ: 33004.540/0001-00 | UG/GESTAO: 154045/15262
B Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (QLEMTBEEE & MO TET S RETEESAE0)
A Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacao Repasse
Contas Prestadas CUEMIGEGE
2012 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado 19.000.000,00
Contas Prestadas ORIl
2011 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado 19.924.028,00
Contas Prestadas OUETHIEERS
2010 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Anteriores a Contas NAO Quantidade -
2010 Prestadas Montante Repassado -

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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5.3.5 Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro A.5.7 - Visdo Geral da Andlise das Prestacdes de Contas de
Convénios e Contratos de Repasse

R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso
CNPJ: 33004.540/0001-00 UG/GESTAO: 154045/15262
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Clomisiios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Com Prazo de . Contas Analisadas
Anélise ainda ndo Quantidade Contas Nao Analisadas
Vencido Montante Repassado (R$) 19.000.000,00
2012 Contas Quant_ldade Aprovada
Analisadas Quantidade Reprovada
Com Prazo de Quantidade de TCE
ANV | o ko [ Bt
Analisadas P
(R9)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2011 Ar%c:ir;?c?as Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$) 19.924.028,00
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade
Anteriores a lisad
2010 Analisadas Montante Repassado

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimentos de Fundos

5.4.1.1 Suprimentos de Fundos — Visao Geral

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Cédigo da : Valores
UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
154045 UNIV. FEDERAL MATO GROSSO 53.249,40 53.249,40
154070 HOSPITAL U. J. MULLER 34.036,68 34.036,68
# Total Utilizado pela UJ por Tipo de
Y 87.286,08

Fonte: Coordenacédo Financeira /SIAFI

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por
UG e por Suprido (Conta Tipo “B”)

OBS: Nao Houve Despesas de Sup. Fundo — Conta Tipo “B” em 2012 na UFMT.

131




5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo da UFMT e HUIJM

e por Portador R$ 1,00
Codigo da UG 1 154045 LT 26 o Ml 150.000,00
da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fat Total
Individual aque atura

OSCAR Z. NETO 07065995860 5.711,30 7.261,30 7.261,30
ROBERTO V. VELOSO 19806710100 4.396,19 471231 471231
MOACIR F. S. BARROS 39549208168 1.994,01 1.694,01 1.694,01
GLAUCIE BIANCHI NEVES 48197823120 10.097,23 10.163,93 10.163,93
MARIA C. LIMA PAVAN 48238015120 7.827,83 7.827,82 7.827,82
FERNANDA N. TAVARES 55923100134 6.654,98 6.654,98 6.654,98
DANILO RIBEIRO SILVA 69432120104 7.316,65 5.355,49 5.355,49
BRUNO C. SOUZA MORAES 73174955149 3.798,95 3.798,95 3.798,95
ROBERTO CARLOS BEBER 77395751949 5.491,17 3.389,53 3.389,53
ALINY A. LOPES RIBEIRO 94812519187 2.391,08 2.391,08 2.391,08

Total Utilizado pela UG W 53.249,40 53.249,40
Cédigo da UG 2: 54070 LAl ele L e 40.000,00

da UG:
JAMIL A. SANTANA 31443346187 12.153,94 1167526 1167526
WELLINGTON S. AMARAL 30530172187 7.959,30 7.959,30 7.959,30
CLAUDIO P. DE SOUZA 50338188134 7.677,40 7.677,40 7.677,40
EUDES A. PEDROSO 52227332115 4.741,05 4.741,05 4.741,05
CID DE LARA PINTO 85076783868 1.983,67 1.983,67 1.983,67
I
Total Utilizado pela UG f////////////////ﬁ 34.036,68 34.036,68
Total Utilizado pela UJ V////////////////A §7.286,08 §7.286,08

Fonte: Coordenacdo Financeira /SIAFI
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5.4.1.4 Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartiao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por

meio do Cartéo de Crédito Corporativo (Série Historica)

R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Total
3 (13> 32
Exercicio Conta Tipo “B Saque Fatura (R$)
> Quar;tldad (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor | (at+b+c)

2012 32 87.286,08 | 87.286,08
2011 2 940,00 86 83.590,27 | 84.530,27
2010 28 58.838,04 | 58.838,04

Fonte: Coordenacédo Financeira/SIAFI

5.4.1.5 Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.12 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacao

2012

2011

2010

2012

2011 |

2010

Qtd.

Valor

Qtd. | Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando
Analise

PCem
Analise

PC néo
Aprovadas

PC
Aprovadas

32

88

87.286,08

84.530,27 | 28

58.838,04

Fonte: Coordenacédo Financeira/SIAFI

5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UFMT

NAO SE APLICA A UFMT
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Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

6. Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados.

6.1 Composigdo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracgdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da UFMT

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UFMT - Situacéo apurada em 31/12

Lotacao Ingressos no Egl;]ejsos
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3.010 3.010 128 58
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.010 3.010 128 58
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 3.006 3.006 128 58
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 01 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 01 01 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 02 02 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios/Substitutos 273 273 - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 130 130 74 57
4, Total de Servidores (1+2+3) 3.413 3.413 202 115

Fonte: SGP/PROAD
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6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da UFMT

Quadro A.6.2 — Situacgdes que reduzem a forca de trabalho da UFMT - Situacdo em 31/12

Quantidade de Pessoas na

Tipologias dos afastamentos Situacdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 18
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 14
1.2, Exercicio de Funcdo de Confianca -
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas 04
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 139
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 01

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servi¢co em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais 138

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 42
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 21
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo 21

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro -

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salde -

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 01
4.1. Doenca em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacdo 01

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 09
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 01

5.2. Servico Militar -

5.3. Atividade Politica -

5.4. Interesses Particulares 08

5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 11
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 220

Fonte: SGP/PROAD
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da
UFMT (Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotagdo Ingressos no Egl;]ejsos
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 92 85 28 14
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 92 85 28 14

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o - - - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcdes Gratificadas 487 388 306 81
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 347 248 156 71
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

2.4 .Servidores com Funcdo de Coordenacdo de Cursos(FUC) 140 140 150 10

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 579 473 334 95

Fonte: SGP/PROAD

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UFMT Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UFMT por faixa etaria — Situacdo apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo , De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 391 782 822 987 297
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 256 692 785 978 295
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 71 56 22 4 2
1.4. Servidores Prof. Substituto 64 34 15 5 0

2. Provimento de Cargo em Comisséo 49 120 125 154 25
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - - - - -
2.3. Servidores com Cargo Comissionado/CD - 13 19 42 11
2.4. Funcdes Gratificadas/FG 39 55 62 81 11
2.5. FUC 10 52 44 31 3

3. Totais (1+2) 440 902 947 1.141 322

Fonte: SGP/PROAD
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6.1.2.2 Qualificacédo do Quadro de Pessoal da UFMT Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UFMT por nivel de escolaridade - Situacao
apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 135 346 433 808 676 881
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 135 346 433 592 626 874
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 127 23 5
1.4. Servidores Prof. Substituto 89 27 2
2. Provimento de Cargo em Comisséo 6 26 61 107 91 182
2.1. FUC 3 3 40 94
2.2. Cargo de Diregdo / CD 9 22 35 43
2.3. Fungdes Gratificadas 6 26 49 82 16 45
3. Totais (1+2) 141 | 372 | 494 | 915 | 767 | 1.063

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SGP/PROAD
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6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da UFMT
Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

R$ 1,00
Despesas Variaveis
Vencimentos — - — Despesas de .
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens Bene;' ClosdASS'-s pencials ¢ Demais Despesas Exercicios Decisoes Total
Fixas Retribuicdes Gratificagdes Adicionais | Indenizacdes Sauderse:;alee:qc_;i\rﬁ Nat/ Variéve?s Anteriores Judiciais
Aux. Pré escola
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 170.861.910,31 62.776.266,59 29.094.300,56 9.832.927,68 10.071.763,69 20.619.693,03 2.447.678,99 18.390.910,07 356.240.279,06
Exercicios 2011 150.005.960,08 3.221.485,09 20.693.545,46 87.323.230,56 11.230.677,34 4.564.173,96 474.021,78 0 17.668.560,72 295.183.665,99
2010 139.188.439,25 3.094.259,31 19.744.440,51 76.059.259,98 11.036.241,41 4.104.790,24 515.611,70 583.580,26 17.812.038,14 272.140.670,80
Servidores com Contratos Temporarios e Professor Substituto
2012 6.676.945,53 0 553.554,59 79.829,27 1.118.880,12 0 459.901,51 2.256,53 0 8.891.367,55
Exercicios 2011 3.761.790,13 0 283.228,39 0 0 0 0 0 0 4.045.018,52
2010 5.862.050,81 0 432.196,03 0 0 0 0 0 0 6.294.246,84
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2012 993.422,08 446.432,31 187.620,95 153.883,83 43.168,00 91.801,76 73.736,01 7.955,58 211.524,26 2.209.544,78
Exercicios 2011 1.060.667,72 0 184.343,80 861.991,01 54.720,00 0 0 0 236.907,73 2.400.641,26
2010 1.027.975,86 0 153.308,84 642.552,72 47.690,00 0 312,93 0 222.990,63 2.096.840,98
Servidores Ocupantes de Cargos de Direcdo CD
- 2012 3.996.135,85 6.057.169,39 1.205.387,55 904.481,12 307.352,63 386.264,90 477.271,46 131,22';33253 356.546,91 13.796.145,31
STBEES 2011 3.058.984,96 2.805.128,16 1.351.588,16 2.572.672,39 0 165.906,19 20.608,80 0 491.486,93 10.468.386,59
2010 2.829.070,05 2.729.259,92 1.434.802,49 3.294.662,81 164.650,43 23.405,83 0 574.504,82 574.504,82
Servidores Ocupantes de Fung@o Coordenador de Cursos / FUC
2012 1.611.401,85 1.956.381,49 1.252.833,70 575.200,99 132.498,00 150.426,72 411.657,04 71.996,13 90.068,89 6.252.464,81
Exercicios 2011 - - - - - - - - -
2010 -
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2012 12.107.555,19 7.758.814,61 2.095.552,79 2.418.117,25 1.075.300,33 906.432,12 993.251,42 57.819,18 361.014,30 27.773.857,19
Exercicios 2011 10.592.576,77 1.726.952,20 1.783.579,30 9.966.752,17 0 373.673,16 190.551,70 0 491.486,93 25.127.583,23
2010 0.888.138,20 1.718.866,46 2.059.861,75 8.855.306,72 0 340.177,09 203.264,32 0 574.504,82 23.642.129,36

Fonte: SGP/PROAD
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6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composi¢cao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de

dezembro
Regime de Proventos / Regime de _ Qu,antldade _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 823 83
1.1 Voluntaria 759 83
1.2 Compulséria - -
1.3 Invalidez Permanente 64 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 346 5
2.1 Voluntaria 271 1
2.2 Compulsoéria 40 1
2.3 Invalidez Permanente 35 3
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 1.169 88

Fonte: SGP/PROAD

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela UFMT

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor — —
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 e
Referéncia
1. Aposentado 162 23
1.1. Integral 112 10
1.2. Proporcional 50 13
2. Em Atividade 199 4
3. Total (1+2) 361 27

Fonte: SGP/PROAD
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6.1.5 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

A UFMT néo dispGe de ferramentas sistémica que permita o cruzamento de dados com
outras base (RAIS, Estado, Municipio e outros) verificando a existéncia de outros vinculos dos
servidores em Dedicagdo Exclusiva. Normalmente esses cruzamentos séo feitos pela SEGEP/MP ou
pela propria CGU/MT, inclusive sendo os casos tratados via grupo de trabalho. - (RESPOSTA

DADA NA SA 05/2012203294)

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e

Empregos Publicos

A Secretaria de Gestdo de Pessoas através da Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI
estard desenvolvendo rotina de preenchimento obrigatério da Declaragdo de ndo acumulacdo de
cargos quando da inclusdo dos encargos do professor no PIA — Plano Individual de Atividade
eletronico a cada periodo letivo. (formalizado por meio do processo n° 23108.021348/12-3) -

(RESPOSTA DADA NA SA 05/2012203294

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao tribunal por Intermédio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 263 412 267 412
Concessao de aposentadoria 180 147 198 147
Concessao de penséo civil - - - 19
Concessao de penséo especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessdrio 63 - 63
Totais 506 559 528 578

Fonte: SGP/PROAD
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Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos @ Comunicacao ao TCU (Art. 3°da IN TCU
55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 31 42 31 42
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 31 42 31 42

Fonte: SGP/PROAD

Quadro A.6.11 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até30dias | De31a60 | Deblady |\, e 90 dias
dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admisséo 263 - - -
Concessao de aposentadoria - 180 - -
Concessao de pensdo civil - 37 - -
Concessao de pensdo especial a ex- - - - -
combatente
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato - 63 - -
concessorio

Total 263 280 - -

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 31 - - -
Cancelamento de concessdo - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -

Total 31 . -

Fonte: SGP/PROAD
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6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico

Quadro A.6.12 — Atos Sujeitos @ Remessa Fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

NAO SE APLICA A UFMT

6.1.7.3 Informacdes da Atuacgdo do 6rgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro A.6.13 — Atuacdo do OCI Sobre os Atos Submetidos a Registro

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao 263 412 267 412
Concessao de aposentadoria 180 147 198 147
Concessao de pensdo civil 37 19 50 19
Concessao de penséao especial a ex-combatente - - - -
Concesséao de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - - -

Totais 480 578 515 578

Fonte: SGP/PROAD
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

INDICADOR 01
Nome do indice d q ‘i ld id
Indicador IAMTSA — Indice de Atestados Medicos por Total de Servidores
Area responsavel | CABES/SGP
Formula de
célculoe Total de Atestados Médicos
! x 100
método de - —
e Total de servidores (Técnicos e
medicéo .
Docentes ativos)
Total de servidores
Ano Total de Atestados Médicos (Técnicos e Docentes IAMTSA %
ativos)
2010 1.540 3.017 0,5104 51,04
2011 952 3.018 0,3154 31,54
2012 2.194 3.006 0,7298 72,98

ANALISE DO INDICADOR

O numero de atestados apresentados na Universidade Federal de Mato Grosso ¢ advindo da implantagdo do
Subsistema de Atencdo a Salde do Servidor — SIASS. Com este sistema, hd um controle rigoroso de
registro dos atestados entregues e pericias realizadas em Junta Medica Oficial e/ou Pericia Singular, o que
justifica 0 aumento de 41,44% de 2011 para 2012, o que ndo significa dizer que dos 3.006 servidores na
ativa, 2.194 servidores entregaram atestados em 2012 e sim que foram entregues e analisados 2.194
atestados médicos, muitas vezes dos mesmos servidores e incluindo casos de servidores aposentados que
solicitaram avaliagdo para isen¢do de imposto de renda sob aposentadoria.

Fonte: CABES/SGP/PROAD

INDICADOR 02
Nome do . . .
Indicador IATTSA — Indice de Acidentes de Trabalho por Total de Servidores
Area responsavel | CABES/SGP
Formula de
célculoe Total de Acidentes de Trabalho
! x 100
método de - —
- X Total de servidores (Técnicos e
medicéo .
Docentes ativos)
Total de servidores
Ano Total de Acidentes de Trabalho (Técnicos e Docentes IATTSA %
ativos)
2010 17 3.017 0,0056 0,56
2011 05 3.018 0,0016 0,16
2012 12 3.006 0,0039 0,39

ANALISE DO INDICADOR

Os acidentes de trabalho ocorridos na Universidade Federal de Mato Grosso passaram a ser notificados e
registrados de forma mais rigorosa em meados de 2010. Entre os anos de 2011 e 2012 houve um aumento
significativo nesses registros, cerca de 0,23%, em razdo da conscientizacdo, fruto de varias palestras e
treinamentos na area, da populacdo da UFMT. Estdo compreendidos nestes registros, acidentes ocorridos
durante a jornada de servico dos servidores da UFMT e os acidentes de percursos, que sdo 0S que ocorrem
enguanto o servidor esta a caminho do trabalho ou voltando dele

Fonte: CABES/SGP/PROAD
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- Oficio de Adesdo a EBESERH encontra-se em Anexo na pégina 282.

6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos da UFMT

Quadro A.6.14 — Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da
UFMT

A UFMT ndo se aplica a essa area conforme lei 8.112/90. A contratacdo de pessoal
terceirizado ocorre mediante processo licitatorio.

6.2.2 Informacbes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico

Quadro A.6.15 — Relacdo dos Empregados Terceirizados Substituidos em Decorréncia da
Realizacé@o de Concurso Publico ou de Provimento Adicional Autorizados

A UFMT ndo se aplica a essa area conforme lei 8.112/90. A contratacdo de pessoal
terceirizado ocorre mediante processo licitatério.

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Quadro A.6.16 — Autorizacg0es para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional
para substituicdo de terceirizados

A UFMT néo se aplica a essa area conforme lei 8.112/90. A contratacdo de pessoal
terceirizado ocorre mediante processo licitatério.
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6.2.4 Informacdes sobre a Contratacédo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela UFMT

Quadro A.6.17 — Contratos de Prestacéo de Servigos de Limpeza e Higiene

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO — FUFMT

UG/Gestéo: 154045 | CNPJ: 33.004.540/0001-00

Informac®es sobre os contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
e Empresa Contratada | execucdo das atividades trabalhadores contratados
Anodo | % Identificacéo do .
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P cC |pP| C P | C
2011 L E 071/FUFMT/2011 01.424.685/0001-66 13/08/2011 | 11/10/2012 | 203 | 203 |0 | O 0 0 E
2011 L E 089/FUFMT/2011 01.424.685/0001-66 12/10/2011 | 09/01/2012 | 203 | 203 |0 | O 0 0 E
2012 L ) 105/FUFMT/2011 01.424.685/0001-66 10/01/2012 | 09/01/2013 | 111 | 111 |0 | O 0 0 A
2012 L ) 045/FUFMT/2012 00.081.160/0001-02 28/05/2012 | 27/05/2013 | 205 | 205 |0 | O 0 0 A
Observacdes:
Contrato n® 105/2011 inclui os lotes I, 111, IV, V e VI (Cuiaba — area hospitalar, Rondonopolis, Sinop — area hospitalar, Pontal do Araguaia e Barra Gargas).
Contrato n° 045/2012 inclui o item | (Cuiaba e Santo Antdnio do Leverger).
LEGENDA

Fonte: Prefeitura do Campus
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Quadro A.6.17 - Contratos de Prestacao de Servicos de Vigilancia Ostensiva
Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

UG/Gestao: | CNPJ:
Informac6es sobre os Contratos
Periodo . ) o
Sariraie] e Nivel de Escolaridade Exigido
Anodo | Identificacéo do Empresa Execucéo das elgs el Teslres ConiHEees .
Area | Natureza Contratada .. Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades = v .
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
060/FUFMT/2010 MJB
2010 V) (O) Termo Aditivo VIGILANCIA
087/2012 LTDA. 2012 2013 | (P) P)
Termo Aditivo 06.236.934/
092/2011 0001-03

Observagdes: Campus: Sinop, Médio Araguaia, Rondondpolis e Fazenda Experimental.
Quantidade de Postos — 60

Quantidade de Vigilantes — 120

Quantidade de Postos de Supervisores — 04

Quantidade de Supervisores - 08

LEGENDA

Area: (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de Trabalhadores: (P) Prevista no Contrato; (C) Efetivamente Contratada.
Fonte: Coordenagéo de Seguranga — PROAD/UFMT

146



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.6.18 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Locacdo de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUFMT

UG/Gestéo: 154045

| CNPJ: 33.004.540/0001-00

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos

Periodo contratual de execugédo Sit.
Ano do Area | Natureza Identificacdo do Empre?gﬁlg‘r]\)t ratada das atividades contratadas Ft rabalhadorelsvlcontratados 3
contrato Contrato
Inicio Fim P C P C P C
2011 14 (0] 178/FUFMT/2011 05.933.861/0001-46 26/12/2011 25/05/2012 240 240 | 59 59 0 0 E
2012 14 (0] 070/FUFMT/2012 05.933.861/0001-46 26/05/2012 25/09/2012 240 240 | 59 59 0 0 E
2012 14 (0] 130/FUFMT/2012 05.933.861/0001-46 26/09/2012 25/11/2012 240 240 | 59 59 0 0 E
2012 14 (0] 084/FUFMT/2012 10.704.092/0001-44 26/11/2012 25/11/2013 267 267 | 61 61 0 0 A
Os contratos referentes ao codigo de area “14” referem-se a contratagdo de méo de obra de cargos diversos.
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico Operacional
2. _Manutencdo e Conservacéo de Bens Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Prefeitura do Campus
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Quadro A.6.18 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Locacao de Méo de Obra (Servicos de Motorista)

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO — FUFMT

UG/Gestéo: 154045 | CNPJ: 33.004.540/0001-00

Informac6es sobre o0s contratos

Periodo contratual de execucdo NIl ele Eseallricitt oo os Sit
Ano '
i PP Empresa Contratada das atividades contratadas ebalieolesleontiatasos
do Identificacdo do F M S
Area | Natureza (CNPJ)
contr Contrato
ato Inicio Fim P C P C P C
2011 7 0 079/FUFMT/2011 13.370.221/0001-01 14/09/2011 *13/09/2012 27 27 0 0 0 0 E
2012 7 0 120/FUFMT/2011 01.424.685/0001-66 01/01/2012 13/09/2012 27 27 0 0 0 0 E
2012 7 @) 120/FUFMT/2012 01.424.685/0001-66 10/09/2012 09/09/2013 27 27 0 0 0 0 P

Observagdes: *CONTRATO RESCINDIDO ANTES DO PRAZO ORIGINAL.
Os contratos referentes ao codigo de area “7” referem-se a contratacdo de motoristas.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; Situa¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. _Manutencdo e Conservacdo de Bens Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Imoveis;

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e Conservacéo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

il 2 N Bl

Fonte: Prefeitura do Campus

148




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

6.2.6 Composi¢cdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 AreaFim 7 5 3 2 19.748,27
1.2 Area Meio 48 39 32 14 184.293,37
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 AreaFim 38 57 57 59 235.399,09
2.2 Area Meio 194 288 293 290 1.285.856,67
3. 1Grau 0 0 0 0 0
3.1 Area Meio 0 1 1 1 3.139,33
TOTAL 287 390 386 366 1.728.436,73

Fonte: Dw.Siapenet.gov.br - exercicio 2012,

Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

7. Gestdo do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

INFORMACOES:

a) - A legislacdo que regula a Frota da UFMT ¢€ a Instrucdo Normativa n°® 01 de 21 de junho de 2007,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo.

b) - A Frota da UFMT tem importancia fundamental para o desenvolvimento de sua atividade fim ,
que é a formacdo completa nas varias areas de atividade de formacdo do cidaddo. O impacto mais
visivel da atuacdo da frota da UFMT é pela possibilidade de desenvolvimento de a¢6es no ambito da
pesquisa do ensino e extensao.

¢) - Quantidade de veiculos na UJ por grupo;

GRUPO UTILIZACAO QTDE

1IV/IA Transporte de Servidores a servico 33
1V/IB Transporte de Material 68
1VIC Atividades Especiais 06
1\VV/ID Transporte Coletivo 44
IV/IE Transporte Individual 02
WS Outros Veiculos 11
TOTAL 164
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d) - Média de quilémetros rodados anuais por grupo;

GRUPO UTILIZACAO KM

IV/IA Transporte de Servidores a servico 304.349
IV/B Transporte de Material 748.750
IvV/C Atividades Especiais 90.290
IV/D Transporte Coletivo 617.057
IV/E Transporte Individual 0
IV/IF Outros Veiculos 0
TOTAL 1.760.446
e) - Idade média da frota por grupo;

GRUPO UTILIZACAO IDADE
1IVIA Transporte de Servidores a servigo 5,72
1V/IB Transporte de Material 8,79
1VIC Atividades Especiais 10,2
1\VV/ID Transporte Coletivo 8,79
IV/IE Transporte Individual 19
IV/IF Outros Veiculos 5,54

f) - Os Custos da manutencéo da frota no ano de 2012 foi de R$ 2.638.377,55;
g) - Ndo existe plano de substituicdo da frota;

h) - A UFMT ndo realiza aquisi¢cdo em detrimento de locacéo;

i) - A Geréncia de Transporte dispde de_ DEMONSTRATIVO MENSAL DE GASTO DOS
VEICULOS OFICIAIS, TRATORES, GERADORES, ROCADEIRAS E OUTROS, onde s&o

apresentados os custos no tocante a combustivel, manutengdo e outros. Este DEMONSTRATIVO ¢é
encaminhado mensalmente a Auditoria desta Instituicdo (UFMT) para apreciacdo e acompanhamento
conforme recomenda relatério de auditoria n® 010/2009.
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7.2 Gestéo de Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMC')VNEIS DE
~ ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF 1 11
municipio 1 3
municipio 2 1
municipio “n” 1
BRASIL UF “n” 5
municipio 1 1
municipio 2 2
municipio “n” 1
Subtotal Brasil 11 -
PAIS 1 - -
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” . -
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 11 -

Fonte: Comissao de Levantamento de Bens Imoveis Portaria PROAD n.° 1038 de 29 de maio de 2012. Processo n.

23108.007303/12-7.

7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

UF1

5 -

municipio 1

5

municipio 2

€699

municipio “n

BRASIL UF “n”

municipio 1

municipio 2

€699

municipio “n
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Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

5

Fonte: Comissdo de Levantamento de Bens Iméveis Portaria PROAD n.° 1038 de 29 de maio de 2012. Processo n.
23108.007303/12-7.

7.2.3 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UFMT

Quadro A.7.3 — Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade

da UFMT
UG - — Estado de~ Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Conservagao Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencéo
154045 | 9701292995000 | 21 3 280.845,06 | 14/12/2012 280.845,06 - i
154045 | 9035000575005 | 21 3 17.720.318,76 | 14/12/2012 | 50 694 25 38 - -
154045 | 9067002565005 | 21 3 1.169.046,25 | 14/12/2012| 1 169 046,25 | - -
154045 | 8985000165000 | 21 3 78.069.420,00 | 141212012} 57 01468351 - -
154045 | 9035000175007 | 2L 3 2.024.655,40 | 14/12/2012 |18 073 953 60 - -
154045 | 9067001385003 | 21 3 107.565.292,00 | 14/12/2012'| 415 508 175 22 - -
154045 | 9067002735008 | 21 3 879.200,72 | 141212012 | 3 17946931| - -
154045 | 9151000315001 | 2L 3 14.197.206,10 | 141212012} >5 509 20274 | - -
154045 | 9151000395005 | 21 3 304.804,53 | 14/12/2012 | 589 779 59 - -
154045 | 9155000015000 | 21 3 1.007.500,00 | 14/12/2012 | 3g5 850 00| - -
154045 | 9155000045007 | 21 3 4.502.530,00 | 14/12/2012 |  3034.731,16| - -
Total - -

Fonte: Comissdo de Levantamento de Bens Imdveis Portaria PROAD n.° 1038 de 29 de maio de 2012. Processo n.
23108.007303/12-7.
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Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

8. Gestdo da Tecnologia da Informacéo e Gestdo do Conhecimento

8.1 Gestéo da Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro A.8.1 — Gestao da Tecnologia da Informacédo da UFMT

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituigdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos de TI.

X| aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decis6es mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com
foco na obtencdo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestio da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usuérias em termos
de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de T aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

ST NNNANNNRN AN ANNN NSNS

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

N

. Em relagéo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da instituicao:

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X| Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficacia
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéao e toma decisGes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.
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Auditoria de dados.

X| Outra(s). Qual(is)? Nas areas especificas os dados séo verificados.

Né&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relacéo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracgdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

X
X
X| A elaboragéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDT s anteriores.
X| O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méximo da institui¢ao.

O PDTI vincula as a¢6es (atividades e projetos) de T a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ag¢bes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidad&o.

X O PDTI relaciona as a¢Ges de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

X O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
__www.ufmt.br

5. Em relacdo a gestdo de informacéo e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X| Ha sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negécio da instituicao.

X| Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informag&o que
da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informagao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

X| Inventério dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informagao para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacao critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestédo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratac&o.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de neg6cio que se pretende atender com a contratagdo.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacao a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgoes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicao, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servi¢os mediados por T (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

©IX

Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadédo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X| Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).
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Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

9. Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

9.1 Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitaces Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

1 |2

3 |4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

X

2. Em uma analise das aquisicdes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteddo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais gue ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?Certificacdo do IBAMA que a empresa possui cadastro.
Certificado 1ISSO 9001 e madeira de reflorestamento.

5. No ultimo _exercicio, a unidade adquiriu_bens/produtos que colaboram para o _menor
consumo de energia e/ou dqua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia? N&o possui o levantamento do impacto.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio? Trata-se de carona.

Na&o (

8. Existe _uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.
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10.Os _projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificacdo, X
a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11.Na_unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir

0 consumo de dgua e energia elétrica. X

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac@es oficiais, etc.)? Campanha com Folders.

13. Nos _ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo _do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus X

servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Campanha com Folders

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

* Aproveitamento de agua. Utilizacdo de luminarias fluorescentes visando a economicidade.
Reaproveitamento de materiais retirados nas reformas.
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

R$ 1,00
Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesédo Resultados
Quantidade | Valor (R$)
C?r?g:rfi?jo Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel - - - - - -
Agua *53.175 m3 94.547 m3 87.185 m3 320.355,18 567.967,32 786.501,38
Energia Elétrica Hk - - 5.822.591,09| 7.311276,51| 6.152,614, 76
ey ey Total | 5.822.591,09| 7.311.276,51| 13.133.867,60

Fonte: Gerencia de Contabilidade/PROAD/UFMT

Existem varios Programas relacionados a sustentabilidade, porém, sdo na maioria oriundos de

pesquisas.

* O consumo do ano de 2012 esta totalizado para os Campus de Cuiaba, Rondonopolis e Barra do
Garcas. Demais campus utiliza-se de pocgos artesianos. O Consumo pode ser relacionado da

seguinte forma:

Campus de Barra do Garca-MT

Quantidade | Valor (R$)
Coer;:Jr:]Si%O Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Agua 11.471 m3 12.164 m? 6.991 m3 74.676,23 78.749,47 39.889,33
Barra do Gargas possui associado ao consumo, pogo artesiano
Campus de Rondonopolis-MT
Quantidade | Valor (R$)
CoRr?s(,::r;Si?jo Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Agua 1.487 me 1.571 m? 1.400 m? 9.507,24 9.437,83 7.006,78
Rondonopolis possui associado ao consumo, pogo artesiano.
Campus de Cuiaba-MT
Quantidade | Valor (R$)
CORSES;]S%O Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Agua 40.217m3 | 80.812 m3 78.794 m? 236.171,7 479.780,02 | 739.605,27

Cuiaba possui associado ao consumo, poco artesiano.
** Nao foi possivel verificar o consumo por campus em razao da fatura ser integrada.
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Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

10. Conformidade e Tratamento de Disposicdes Legais e Normativas

10.1 Deliberacbes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicios

10.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.1 - Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Deliberacoes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 TC 023.402/2010- 7101/2(110-TCU-1a 9.3 DE CONTROLE n‘f 24822-
5 Cémara TCU/Sefip
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descrigéo da Deliberagéo

9.3.1. que faca cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.2. que comunique ao interessado cujo ato foi considerado ilegal a respeito deste acérddo, alertando-o de que o
efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apos a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.3.3. que envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia desta deliberacdo, documento que
comprove a data em que o interessado tomou ciéncia deste ac6rddo;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

UFMT/PROAD/Secretaria de Gestao de Pessoas-SGP 000471

Sintese da Providéncia Adotada

As determinagGes foram devidamente atendidas e a documentacdo comprobatdria foi encaminhada através dos
Oficios n% 730/GR/2010 de 20/12/2010 e 026/GR/2011 de 28/01/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o houve manifestacdo do TCU.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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10.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.10.2 - Situacéo das Deliberacdes do TCU que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descrigéo da Deliberagéo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Todos os Acorddos, Diligéncias, Determinacfes e demais Deliberagdes do TCU e do TCU/Sefip foram
tempestivamente atendidos. As providéncias solicitadas foram implementadas de imediato e/ou paulatinamente, no
decorrer do exercicio financeiro, ndo havendo, portanto, situa¢do das Delibera¢des do TCU que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

10.1.3 Recomendagdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.3 - Relatdrio de Cumprimento das Recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
0le 02 Relatério de Auditoria n° 201114125 1111 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricéo da Recomendagéo

1 - Juntar aos procedimentos licitatérios os comprovantes de publicagdo dos editais resumidos em jornal de grande
circulacdo, conforme disposto no art. 38, inciso I1, da Lei n° 8.666/93.

2 - Revisar o edital e seus anexos antes da publicacdo, de modo a evitar divergéncias entre eles, no que se refere as
condi¢Oes de pagamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n°® 023/GR/2012 informando que a Pré-Reitora de Planejamento a
Coordenadora da Assessoria de Comunicacéo o envio das cOpias das publicacbes de todos os avisos de editais em
jornal de grande circulacdo para que a Comissdo Permanente de Licitacdo passe a inclui-los nos autos dos
procedimentos licitatorios.

Quanto as divergéncias entre o edital e a minuta do contrato no que se refere as condi¢fes de pagamento da Ultima
parcela, foi informado que serdo efetuadas as devidas corre¢des nos proximos editais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uniéo no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adocdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que o0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
03 Relatério de Auditoria n° 201114125 1.1.1.2 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao
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Abster-se de incluir nos editais de licitacdo clausula prevendo a retencdo de pagamentos em razdo da falta de
regularidade da contratada junto ao SICAF por falta de amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n°® 023/GR/2012 informando a providéncia adotada para sanar a falha
apontada no que se refere a previsdo, em editais de licitacdo, de suspensdo de pagamento em razéo de auséncia de
regularidade da contratada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 Relatorio de Auditoria n° 201114125 11.13 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricéo da Recomendacéo

Fixar critérios de aceitabilidade de precos unitario e global, em obediéncia & Lei n° 8.666/93 e Stimula TCU n°
259/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n® 023/GR/2012 informando que a partir daquela data, a FUFMT
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acrescentara mais um subitem no item - Julgamento das Propostas contendo a seguinte redacao:
“12.2. A Comissdo efetuara analise individual dos precos unitarios cotados nas propostas das licitantes.”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitacfes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
05 Relatério de Auditoria n° 201114125 1114 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricéo da Recomendacéo

Demonstrar nos processos licitatdrios a composicdo de custos de todos os itens de servigo da planilha or¢camentaria,
em obediéncia a Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n°® 023/GR/2012 informando que a partir daquela data a Unidade
competente estard anexando as referidas composicdes de custo, de forma a trazer maior embasamento ao processo
licitatorio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacdo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
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processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 Relatério de Auditoria n° 201114125 1115 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricéo da Recomendacéo

Demonstrar nos processos licitatorios a composi¢do do BDI estimado para compor o orcamento da Administracdo, em
obediéncia a Lei n° 8.666/93 e Simula TCU n° 258.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n® 023/GR/2012 reconhecendo a auséncia de apresentagcdo de
composicao analitica do BDI nas planilhas orcamentarias elaboradas pela Unidade e informado que estard sendo
anexada nos processos licitatorios a composicdo adotada pela Instituicéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitacfes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultarda em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicao, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
— -
07 ¢ 08 Relatdrio de Auditoria n 201114125 11.16 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

1 - Elaborar, nos futuros processos licitatorios de obras e servigos de engenharia, projeto basico que contemple todos
os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar a obra licitada, de forma a
permitir as licitantes informagdes necessarias a correta elaboracdo de sua proposta em conformidade com o disposto
no art. 6°, inciso 1X, da Lei n° 8.666/93.

2 - Orientar a Coordenagdo de Planejamento Fisico, vinculada & Prd-Reitoria de Planejamento, a implementar
procedimento com vistas a verificar a completude dos projetos bésicos que fazem parte dos anexos aos editais de
licitagdo para contratagdo de obra, especialmente, memorial descritivo, memorias de calculo, desenhos (conforme o
caso: fundacdo; estrutural; arquitetdnico; elétrico; sanitério; hidraulico; incéndio; descargas atmosféricas; cortes
transversais e longitudinais, etc.), planilha orcamentaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n°® 023/GR/2012 informando sobre a auséncia de elementos
necessarios a completude do projeto bésico, justificando a falta dos projetos identificados pela equipe de auditoria. A
equipe de auditoria manifestou a importancia de salientar que no exercicio de 2011 foi possivel perceber melhora na
instrucdo dos processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, notadamente quanto a elaboragdo do projeto
bésico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultarda em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
09 Relatério de Auditoria n° 201114125 1121 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Incluir clausula de prazo de vigéncia nos contratos formalizados pela Unidade, em atendimento ao § 3° do art. 57 da
Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n® 023/GR/2012 informando que a FUFMT passou a incluir clausula
de vigéncia nos contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unifo no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
10 Relatério de Auditoria n° 201114125 11.2.2 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricéo da Recomendagéo

Observar o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, exigindo a comprovacdo da prestacdo da garantia no momento da
celebracdo do respectivo termo contratual, em cumprimento a determinacao contida no Acérdao TCU 1883/2011 — 12
Cémara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n°® 023/GR/2012 informando que os editais de licitagdo foram
modificados a fim de que a apresentacdo de garantia passe a ser exigida no ato da assinatura dos contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adocgdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
— -
11 Relatorio de Auditoria n° 201114125 1123 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Exigir da empresa o Cadastro Especifico do INSS — CEl e o registro no CREA/MT da obra, conforme previsao
contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
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Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n°® 023/GR/2012 informando que foi feita uma solicitagdo a empresa
que encaminhou e-mail de resposta com o Cadastramento de Matricula CEI e comunicando que a mesma necessita de
7 dias para o registro do referido contrato junto a0 CREA-MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anaélise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
12 Relatorio de Auditoria n° 201114125 21.11 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricéo da Recomendacéo

Priorizar a atualizacdo dos laudos periciais de insalubridade e de periculosidade no &mbito da UFMT, procurando
envidar a¢Bes de apoio junto aos 6rgédos especializados no ambito do estado ou, se for o caso, em nivel nacional, por
meio de celebragdo de convénios ou instrumentos de parceria, ou ainda por meio de obtencéo de recursos especificos
que permitam a realizacdo de certame licitatorio para a contratagdo de empresas ou institutos especializados
devidamente qualificados no Ministério do Trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n® 023/GR/2012 apresentando justificativa da qual ficou depreendido
0 registro do interesse e da iniciativa da gestdo em regularizar o ponto identificado. Ficando tais procedimentos
administrativos em desenvolvimento pela equipe da UFMT serdo objeto de verificacdo pela CGU-Regional/MT
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quando da realizacdo de futuras intervenc@es auditoriais no decorrer dos préximos meses.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razédo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13, 14, - S Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
156 16 Relatorio de Auditoria n® 201114125 2113 Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

1 - Priorizar o recadastramento dos aposentados e pensionistas em 2011 com o encaminhamento do formulario
Recadastramento de Pensionistas (a ser reestruturado) e Recadastramento de Aposentados (a ser elaborado)
contemplando os campos necessarios para acolhimento de informagdes estruturados de forma objetiva e funcional.

2 - Aprimorar o controle sistémico (planilha) de aposentados recadastrados e desenvolver outra planilha semelhante
para controle gerencial dos pensionistas que serdo recadastrados.

4 - Nas circunstancias em que seja possivel se deslocar equipe do Servi¢o Social da UFMT para fins de atendimento
aqueles aposentados ou beneficiarios legais que apresentem impedimentos ou razdes de for¢a maior para realizarem o
devido recadastramento, aproveitar e orientar equipe para a realizagdo desse procedimento de modo a assegurar o
controle de quem tem direito e ainda minimizar 0s casos porventura remanescentes pendentes de recadastramento.

5 - Cumprir fielmente o cronograma das acGes a serem desenvolvidas ao longo do presente exercicio e reavaliar a
definicdo do periodo para recadastramento ao longo de 2012, considerando o funcionamento regular da nova estrutura
logistica do sistema informatizado de atendimento e de controle administrativo, conjuntamente com a observancia dos
prazos legais limites norteadores estabelecidos pela administracdo publica federal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n°® 023/GR/2012 apresentando justificativa registrando-se que de fato
a Coordenacdo de Recursos Humanos da UFMT demonstrou interesse em atualizar o programa de recadastramento
2009/2010 para ser aplicado no exercicio de 2011. Destacou-se, também, a possibilidade de implementar esta acdo via
internet. Além disso, o propésito da CAP/PROAD/UFMT é gerar facilidades gerenciais na administracdo do préprio
sistema, com a geracdo de informagdes relatando dados nominais e quantitativos de servidores recadastrados, bem
como daqueles que ainda ndo se recadastraram, além de constituir uma base atualizada dos enderecos cadastrais e das
informacdes cadastrais dos servidores e beneficiarios de pensdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
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pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
17 Relatorio de Auditoria n° 201114125 2121 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Verificar a legalidade nos pagamentos de quintos incorporados a servidores com ingresso apds 25/11/1995.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT em 23/01/2012, através do Oficio n°® 023/GR/2012 informando que foi formalizado o processo n°
23108.045525/11-8 com o objetivo de verificar o direito a incorporagdo dos quintos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razao
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
18 Relatorio de Auditoria n° 201112060 1411 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471
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Descricéo da Recomendagéo

N&do contrate Fundagdo de Apoio para executar acOes tipicamente administrativas de competéncia da propria
administracdo universitaria ou com a finalidade, explicita ou ndo, de reter recursos financeiros e/ou orcamentarios
para 0 exercicio seguinte, em razdo de falta de respaldo na legislagdo, bem como por contrariar a jurisprudéncia do
TCU a respeito do assunto, ja consolidada, inclusive em julgamento de contas da propria UFMT (Ac6rdéao 248/2008 -
2% Camara).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que & época, conforme detectado pela CGU/MT, esta IFES contratava a Fundagdo de Apoio
para executar agles tipicamente administrativas em razdo da dificuldade na obtencdo de recursos orcamentarios/
financeiros para investimentos e infraestrutura, os quais contribuiriam para a melhoria das condicGes de infraestrutura
institucional e para o cumprimento das atividades académicas e administrativas.

Atualmente, conforme se pode comprovar nos atuais Relatérios de Auditoria de Gestdo do Orgéo de Controle Interno,
esta IFES ndo adota mais esse procedimento e atende fielmente as determinacGes estabelecidas no Decreto n°
7.423/2010 alterado pelo Decreto n° 7.544/2011 e demais legisla¢Bes pertinentes a matéria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
19 Relatério de Auditoria n® 201112060 1.4.1.2 Oficio n° 736_/2012/GAB/CGU'
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Elabore lotacionograma, sob a responsabilidade centralizada da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da UFMT, de
todos servidores da UFMT e do HUJM, se possivel em meio eletrénico e/ou integrado com o banco de dados do
SIAPE para que possa ser atualizado regularmente com informagdes fidedignas e concisas, contendo a relacéo
nominal dos servidores em exercicio na Universidade (UFMT) e seu Hospital Universitario (HUJM), lotagdo,
natureza da contratagdo, cargo, escolaridade, carga horaria, data de admissdo, data de desligamento e demais
ocorréncias consideradas pertinentes.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que a planilha de relagdo nominal de servidores é obtida através de consulta gerencial nos
Sistemas SIAPE e SIAPECAD, que é atualizada mensalmente através da fita espelho, disponibilizada pelo SIAPE.

Os dados de localizacdo dos servidores da UFMT estdo devidamente atualizados. Quanto a lotagdo dos servidores do
HUJM, informamos que esta IFES esta efetuando a adequacéo, de acordo com a relacdo de unidades cadastradas no
SIAPE, através do processo n° 23108.024984/08-4.

As informagfes funcionais dos servidores da UFMT e HUJM estdo centralizadas na Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas/PROAD. Considerando a distancia fisica entre o campus da UFMT e o HUJM, o nimero reduzido de
servidores lotados na CGP/PROAD, h4 necessidade da manutencéo do setor de Pessoal do HUJM, para um melhor
gerenciamento dos servidores ali lotados. O referido setor controla a frequéncia, as escalas de plantdes e licengas
médicas, entre outros assuntos relacionados a vida funcional dos servidores, e 0s encaminha para a CGP/PROAD, que
alimenta o sistema SIAPE.

Atualmente visando melhorar a gestdo dessas informacgdes, inclusive sobre a folha de pagamento, foi
institucionalizado uma unidade pagadora (UPAG) para 0 HUIM cujo c6digo é de n° 40. Portanto, compdem unidades
que alimentam o SIAPE/SIAPECAD, além da UPAG 299 - UFMT, a UPAG 40 — HUJM.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
20 Relatério de Auditoria n° 201112060 1.4.13 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Elabore estudo acerca das reais necessidades de recursos humanos de cada unidade e/ou departamento da UFMT, com
base em premissas tecnicamente sustentdveis, de modo a compatibilizar a for¢a de trabalho disponivel com as
atribuicBes de cada setor, evitando excessos e insuficiéncias de servidores em determinadas areas, verificando, com
periodicidade regular, os resultados desse estudo com a real disposi¢do dos recursos humanos no lotacionograma
proposto no item 1.4.1.2. supra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada
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A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que foi constituida através da Portaria GR n°® 320 de 16/04/2008, a Comissao Institucional
de Vagas de Técnicos Administrativos — CIVTA, composta por representantes de cada unidade da Instituicdo que tem
como um dos objetivos a revisdo quantitativa e qualitativa dos servidores técnicos administrativos para melhor
distribuicdo de nossa forca de trabalho. Conforme consta da Ata de Reunido da Comissdo, os trabalhos foram
concluidos em setembro/2008 e as vagas foram distribuidas de acordo com as necessidades prementes da Instituicéo,
utilizando-se critérios elaborados coletivamente.

Atualmente a Secretaria de Gestéo de Pessoas - SGP e a Pro-Reitoria Administrativa - PROAD sdo responsaveis pelo
estudo e distribuicdo das vagas de Técnicos Administrativos e a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG) pelas
vagas dos docentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21 Relatorio de Auditoria n° 201112060 14.14 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descrigéo da Recomendagéo

Mantenha controles sobre o pessoal em exercicio no HUJM, realizando auditorias periodicas, de modo que eventuais
irregularidades no controle de ponto, de horas-extras e de plantGes a cargo do referido hospital possam ser detectadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que no exercicio de 2010, por meio da Ordem de Servi¢o n° 201001352, houve um trabalho
especifico sobre Adicional de Plantdo Hospitalar, com énfase nos seguintes controles: alimentacdo do sistema REHUF
- sistema instituido pelo Ministério da Educacgdo para controle dos pagamentos de APH, ado¢do do controle eletrdnico
de ponto, padronizagdo de documentos utilizados para pagamento de APH. Também, a Auditoria Interna da FUFMT
ja executou ag0es na area de pessoal — especificamente plantdes — conforme consta do relatério n° 004/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
22 Relatdrio de Auditoria n° 201112060 14.15 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Efetue, se ja ndo o fez, o treinamento dos servidores envolvidos com folha de pagamento e analise de processo de
pessoal nos sistema informatizados da Unidade e em outros de uso corrente na unidade de recursos humanos, tendo
em vista a detectacdo, pelo controle interno, de vérias impropriedades nos langcamentos nos sistemas SIAPE,
SISACNEet, entre outros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que os cursos de capacitacdo e atualizacdo sdo oferecidos pela Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Esta sendo ministrado o curso de Capacitagdo do
Programa de Multiplicadores que engloba assuntos pertinentes a folha de pagamento, cadastro, legislagdo de pessoal,
extrator de dados e DW, cujo encerramento serd em junho/2009. Trés servidores da Coordenacao de Administragdo de
Pessoal fizeram o treinamento, sendo dois em Extra¢do de Dados do SIAPE/SIAPECAD e do DW; e um que esteve
na CGU/MT para esclarecimento quanto a inclusdo de atos de admisséo no SISACNET.

Ainda sobre o SISACNET, as duvidas sobre preenchimento dos formularios s&o tiradas através do portal do SISAC
no seguinte enderego: http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/sisac/treinamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razao
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
23 Relatério de Auditoria n° 201112060 1416 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
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Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Atualize o rol de responsaveis para incluir a Coordenadora de Gestdo de Pessoas, uma vez que essa detém grau de
responsabilidade e competéncia que indicam sua inclusdo no referido rol.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que o rol dos responsaveis esta devidamente atualizado e o Coordenador de Administragdo
de Pessoal esta incluso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
24 Relatorio de Auditoria n° 201112060 14.17 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Oriente os seus servidores, incluindo seus agentes do escaldo superior da administracdo, tais como Reitores e Pro-
Reitores, que € vedado o recebimento de passagens aéreas e recursos financeiros para custear extraoficiais em razéo
do exercicio do cargo publico (art. 117, XII, da Lei 8112/90 e art. 9° do Cddigo de Etica da Alta Administracéo).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que a Concessdo de Didrias e Passagens e o Afastamento do Pais e Exterior sempre
estiveram normatizados no ambito desta IFES. Atualmente o normativo para Concessdo de Diarias e Passagens foi
atualizado por forca da Portaria n° 403, de 23 de abril de 2009, que gerou a Portaria GR n° 037/2009, de
20/janeiro/2009 e o Afastamento do Pais esta disciplinado pela Portaria GR n° 627/2007, nos moldes da Portaria MEC
n° 404, de 23 de abril/2009.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
25 Relatério de Auditoria n° 201112060 1.4.18 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Instaure processo administrativo que garanta o exercicio da ampla defesa e do contraditorio para apurar quais as
atividades foram executadas pelo Reitor da UFMT, Paulo Speller, em viagem a Portugal e & Espanha e qual relagéo
que elas tiveram com suas fungdes profissionais (OB 900938, de 27-02-2007) e, se for o caso de constatado uso
indevido, obter o ressarcimento ao erario mediante desconto em folha, nos termos e nos limites estabelecidos pelo art.
46 da Lei 8112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que foi apresentada a CGU, uma carta da Universia Brasil convidando o entéo reitor Paulo
Speller para a formalizacdo do convénio, a ser assinado no dia 20 de janeiro na cidade de Lisboa - Portugal. Nessa
carta constava que 0s custos com passagens aéreas e estadia em Portugal seriam de responsabilidade da Universia
Brasil. Encaminhou, ainda, copia do Diario Oficial da Unido do qual consta o Despacho do Ministro da Educacéao, em
12/01/2007, autorizando a saida do pais do reitor Paulo Speller, cujo objetivo era de participar da ceriménia de
assinatura do Programa de Bolsas Luso-brasileiras em Portugal e de proceder visitas técnicas em universidades na
Espanha no periodo de 17 a 24/01/2007, com 6nus para a FUFMT de 03 diarias. As despesas inerentes as passagens e
permanéncia em Lisboa foram, conforme ja mencionado, pagas pela Universia Brasil, sendo que a FUFMT custeou as
03 (trés) diarias para visita técnica a Espanha.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
26 Relatério de Auditoria n° 201112060 1.4.1.9 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Na posse de novo servidor, faca colher declaragdo de que 0 mesmo ndo ocupa outro cargo publico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que foi adotado um modelo de documento no qual o servidor declara ndo haver sofrido
penalidades por praticas de atos desabonadores, ndo acumular cargos publicos ou proventos em desacordo com a
Constituicdo Federal, ndo exercer atividades de administrador ou gerente de sociedades privadas e ndo participar do
quadro de constitui¢do societarias de empresas privadas como scio administrador ou gerente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
— .
27 Relatorio de Auditoria n° 201112060 1.4.1.10 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Realize auditorias periodicas, inclusive com cruzamentos no sistema RAIS, a fim de verificar se existem servidores
ocupando outros cargos publicos e/ou privados, notadamente, aqueles professores em regime de dedicagdo exclusiva.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que foi produzido relatorio pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria PROAD n°
1013/2008, que trouxe a relacdo dos processos e a respectiva situacdo de cada um: os julgados legais pelo Grupo de
Trabalho e 0s encaminhados a Prd-Reitoria para abertura de processos administrativos disciplinares — PAD. Também
no exercicio de 2010 houve um trabalho de auditoria realizado com base no cruzamento de dados dos servidores do
Ministério da Educacdo com a Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS. Os dados foram extraidos do sistema
SIAPE 2008 e da RAIS 2007.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
28 Relatério de Auditoria n° 201112060 14.1.11 Oficio n® 736/2012/GAB/CGU-
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Caso detecte servidores exercendo ilegalmente outros cargos publicos e/ou privados, instaure imediatamente processo
administrativo, nos termos da Lei 8112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que o Grupo de Trabalho instituido para apuracdo de acumulacdo ilicita de cargos publicos,
encaminhou os casos julgados como ilegais a Pré-Reitoria para abertura de processos administrativos disciplinares.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razao
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
29 Relatério de Auditoria n° 201112060 1.4.1.12 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Proceda a abertura e andamento de processo administrativo para os servidores das matriculas 26276-0044667, 26276-
0415518, 26276-0416698, 26276-0174869, 26276-0044667, 26276-0415518, 26276-0416698, caso ainda ndo o tenha
feito, com fins de verificar a legalidade, ou ndo, da acumulacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que foram instaurados Processos Administrativos Disciplinares nos exercicios de 2006 e
2007, com fins de verificar a legalidade, ou ndo, da acumulagéo.

Os processos de n° 23108.001828/07-1 referente ao PAD instaurado para o servidor de matricula n.° 415518;
23108.001926/07-1 referente ao PAD instaurado para o servidor de matricula n.° 044667 e 23108.011336/06-5
referente ao PAD instaurado para o servidor de matricula n.° 416698, foram arquivados por terem sido julgados legais,
com base na legislacdo pertinente.

Os processos de n° 23108.011370/06-7 referente ao PAD instaurado para o servidor de matricula n.° 147869;
23108.001894/07-0 referente ao PAD instaurado para o servidor de matricula n.° 415017; j& foram concluidos com a
emissdo do Relatorio Final. A autoridade instauradora esta aguardando a remessa dos autos para julgamento.

O processo de n° 23108.010461/06-7 referente ao PAD instaurado para o servidor de matricula n.° 272163 se encontra
em andamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razao
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
30 Relatério de Auditoria n° 201112060 14113 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricéo da Recomendagéo

Caso ainda nao o tenha feito, verifique junto as empresas/entidades apontadas na RAIS a data de ingresso, de saida (se
houver) e a carga horéria desempenhada pelos servidores das matriculas 1218999 e 1546573.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que apds notificacdo feita através do Oficio n.° 025/SCP/2008, de 02/04/2008, a servidora
de matricula n.° 1218999 apresentou a esta IFES copia de documentos que comprovam a data de saida da Fundacéo
Cultural de Araxa em 10/06/2006 e a solicitacdo de exoneracdo da Prefeitura Municipal de Araxa em 31/05/2006.
Quanto a servidora de matricula n.° 1546573, também ap6s notificagdo feita através do Oficio n.° 026/SCP/2008, de
02/04/2008, apresentou copia da CPTS comprovando a saida da empresa Educare Gestdo de Educagdo Ltda em
31/03/2006 e da Fundacdo Educacional de Fernanddpolis em 01/08/2006.

Convém informar que a servidora matricula n® 1546573 ndo pertence ao quadro desta IFES desde 09/11/2008, tendo
sido excluida por Posse em Outro Cargo Inacumulavel.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
31 Relatério de Auditoria n® 201112060 1.4.1.14 Oficio n® 736_/2012/GAB/CGU'
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Verifique se o servidor de matricula 1444323 mantém vinculo com a Prefeitura Municipal de Cuiabé e se a respectiva
carga hordria ndo ultrapassa o somatdrio de 65h semanais, caso ainda néo o tenha feito.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que o servidor de matricula n® 1444323 manteve contrato no periodo de 01/02/2004 a
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31/01/2006, como Médico Residente exercendo suas atividades no HUJM, sem vinculo empregaticio. Foi admitido,
através de concurso publico, cuja matricula é de n® 3444323, em regime de 20 horas, no cargo de médico. Através do
processo n° 23108.024986/10-0 foi verificada a compatibilidade de horarios e, conforme Despacho GT n°
106/GP/SGP/2010 e 127/AUDIN/2010, o citado processo fora arquivado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
32,33e - S 1.4.1.15,1.4.1.15.1, | Oficio n® 736/2012/GAB/CGU-

34 Relatorio de Auditoria n® 201112060 141152, 1.41.1523. Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Quanto a ex-servidora cadastrada sob CPF 27804194820:

1 - Regularize a situacéo no sistema SIAPE.

2 - Proceda & imediata suspensao de pagamentos de quaisquer naturezas, ainda que descontinuos.

3 - Instaure e conclua no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da ciéncia do acérdao que vier a ser proferido, se
ainda ndo o tiver feito, a competente tomada de contas especial para identificar 0 montante do prejuizo aos cofres
publicos, bem como o responsével pela concessdo da aposentadoria ilegal, no &mbito do Processo 23108.011.182/94-
9.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que a situacdo da ex-servidora ja estd devidamente regularizada no sistema SIAPE; os
pagamentos foram suspensos e foi formalizado o processo n° 23108.033097/08-8, cujos valores pagos indevidamente,
a titulo de vantagem administrativa 3,17% ja foram calculados e a notificacdo foi encaminhada a ex-servidora.

A CAP/PROAD esta tendo dificuldade na localizagdo da ex-servidora, mas continua encaminhando a notificacdo nos
enderecos considerados possiveis de encontra-la.

O Inquérito Administrativo Disciplinar foi realizado por Comissdo constituida pela Portaria n° 667/GR/1998, cujo
relatorio se encontra em processo arquivado ha mais de 10 anos.

Considerando que os tramites, a época, nao eram totalmente informatizados, as buscas manuais nos arquivos mortos,
no &mbito da Instituico,continuam sendo efetuadas com muita dificuldade, inclusive nos arquivos da PGF (antiga
PROJUR), cuja busca foi solicitada aquela unidade através do Oficio n° 446/CG/2008.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razao
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pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
35,36¢€ L S 1.4.1.16,1.4.1.16.1, | Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-

37 Relatorio de Auditoria n® 201112060 1.4.1.16.2, 1.4.1.16.3. Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Quanto ao incremento folha de pagamento da UFMT em julho de 2007:

1 - Efetue o levantamento de todos aqueles que obtiveram progressdo por mérito, a data de inicio (uma vez que varios
apresentaram retroatividade), o fundamento legal da concesséo e o valor calculado, verificando, ap6s, a conformidade
dos pagamentos e a autoridade responsavel pela concesséo.

2 - Quanto a rubrica 00066, efetue o levantamento de todos os servidores que receberam valores nessa rubrica no més
de Julho/2007, informando com qual evento colaboraram, data de realizag8o, duracéo e valor pago, verificando, apos,
a conformidade dos pagamentos e a autoridade responsavel pela concesséo.

3 - Quanto a rubrica 00771, efetue o levantamento de todos os servidores com contrato temporario que receberam
valores nessa rubrica no més de Agosto/2007, informando qual evento ocasionou a necessidade de pagamento de
adicional noturno, periodo de realizacdo, valor pago e fundamento legal, verificando, apds, a conformidade dos
pagamentos e a autoridade responsavel pela concessao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que o incremento na folha de pagamento no més de julho/2007 fora efetuado com base na
Lei n®11.091, de 12/01/2005, Decreto n° 5.825, de 29/06/2006, Resolugdo do Conselho Diretor n® 16, de 10/04/2007 e
Nota Técnica n° 001/2007/CGGP/SAA/MEC, respaldado na UFMT através da Portaria PROAD n° 954/2007,
constante nos autos de n® 23108.019406/07-3. O levantamento de todos os servidores, que obtiveram progresséo por
mérito, consta do Processo n° 23108.022501/07-5 e os valores referentes a exercicios anteriores, foram calculados e
consta do processo n° 23108.002808/08-2.

Foi emitida uma relacgdo, extraida do SIAPE, referente ao més de Julho/2007, demonstrando os pagamentos efetivados
na rubrica 00066, bem como os processos formalizados descrevendo os eventos e as normativas que os autorizaram.
Foi efetuado o levantamento e verificou-se que a inclusdo de 08 (oito) servidores com contrato temporario no Sistema
SIAPE, baseou-se no relatério encaminhado pelo Hospital Universitario Julio Muller, onde os servidores executaram
suas atividades. O HUJM, em atendimento ao Oficio n.° 199/GP/CGP/2008, de 25/09/2008, esclareceu e encaminhou
através do Oficio n.° 247/SEPE-HUJM/2008 a escala de servico dos servidores envolvidos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razao
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pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
38, 39, 1.4.1.17,1.4.1.17.1, -
40, 41 e Relatério de Auditoria n° 201112060 141172, 141173, | Oficior’ ;36{52;5,/\%8/ CGU-
42 14.117.4,14.1.175. g
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Proceda a realizacdo de auditorias periddicas na folha de pagamento de pessoal, no minimo anualmente, fazendo
constar os resultados nos relatérios de gestdo da unidade, com vistas a identificar erros, fraudes e/ou comportamentos
anormais ou ndo justificados na sua evolucéo e, em especial:

1 - Verificar se as progressOes de servidores publicos em razdo de planos de carreiras estdo compativeis com o
crescimento vegetativo da folha em anos anteriores, registrado em rubricas proprias.

2 - Verificar se 0 pagamento de horas extras é feito apenas em casos de necessidade excepcional de servi¢o e que nao
é utilizado para executar trabalhos ndo realizados em razdo de falta de planejamento adequado da instituicdo, bem
como se os valores que estdo sendo pagos estdo condizentes com a quantidade de horas trabalhadas e com a
remuneracao do servidor, além de verificar se a evolucdo das horas extras esta condizente com os valores geralmente
pagos em anos anteriores ou se podem estar indicando a necessidade de contratacdo de mais forca de trabalho em
postos especificos.

3 - Verificar se 0 pagamento de valores a titulo de decisdes judiciais ou administrativas esta sendo feito por meio de
VPNI, evitando o efeito cascata sobre futuros reajustes.

4 - Verificar se os pagamentos de adicionais noturno, de insalubridade, auxilios de toda natureza, entre outros
pagamentos esporadicos ou que dependam de comprovagdo documental, estdo sendo realizados de acordo com o que
preceitua a legislacéo a cada caso e se estdo instrumentalizados com documentagdo comprobatdria de sua realizacao.

5 - Elaborar memdria de calculo dos pagamentos a servidores que recebem a vantagem referente ao artigo 192 da Lei
n® 8.112/90, com fins de comprovar a legalidade dos pagamentos e fidedignidade dos calculos, observando que o
beneficio em referéncia se aplica aos servidores que completaram tempo de servico para a aposentadoria com
proventos integrais até 15.10.96.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Pro6 Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que anualmente a folha de pagamento ¢é auditada pela Controladoria Geral da Unidao/MT e
também pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Em apuracGes
especiais também ocorre auditorias do Ministério da Educacdo. Além do acompanhamento dos procedimentos
adotados oriundos das auditorias supracitadas, a Auditoria Interna acompanha o atendimento a Solicitacbes de
Auditoria desses 6rgaos externos.
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Para o controle de horas-extras e plantdes no HUJM, a direcdo da unidade emitiu as Portarias n° 111/SUP-
HUJM/2011 de 01 de julho de 2011 que implantou o sistema eletrénico de frequéncia e assiduidade para todos os
servidores efetivos, contratados e cedidos de outros 6rgdos, e a Portaria n° 072/SUP-HUJM/2011 de 29 de abril de
2011 que estabeleceu como limite maximo o quantitativo de 40 horas. Quanto ao controle de plantGes, a Portaria n°
115/SUP-HUJM/2011 de 08 de julho de 2011 determinou o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais e 0 maximo
de 08 plantdes mensais por servidor e 10 plantdes em meses com 5 (cinco) semanas. Nessa mesma portaria ficaram
definidos os responsaveis pela alimentagdo do Sistema REHUF do Programa Nacional de Reestruturagdo dos
Hospitais Universitarios Federais. No que tange aos servidores da FUFMT, as horas-extras estdo sendo pagas dentro
dos limites estabelecidos pelo Decreto n° 948/1993 e a ORIENTACAO NORMATIVA n° 02, de 06 de maio de 2008.
Foi comprovado que a unidade utiliza o médulo SICAJ para o pagamento dos valores decorrentes de decisfes
judiciais, conforme previsto no Decreto n® 2.839 de 06/11/1998 e Portaria n°® 17/MPOG, de 06/02/2001. A rubrica
VPNI s6 é utilizada para pagamento de incorporacdo de fungdo e ndo pode ser utilizada para pagamento de outras
reconhecidas e pagas por meio de decisdes judiciais.

Os pagamentos dos Adicionais Noturnos atendem o contido na NOTA INFORMATIVA n°
279/2010/COGES/DENOP/SRH/MP e os Adicionais de Insalubridade atendem o contido na ORIENTACAO
NORMATIVA n° 2, de 19 de fevereiro de 2010. Para cada solicitacdo e posterior pagamento no processo institucional
pertencente a UPAG 299 — CRH, deve constar: necessidade expressa do servi¢o, documentos comprobatério da
execucao e autorizacao para pagamento. O controle na execucdo dos adicionais realizadas nas unidades do HUJM é de
responsabilidade das chefias imediatas, do setor de pessoal/HUJM e da Diretoria Administrativa/HUJM.

Foi informado que a meméria de célculo da vantagem do Artigo 192 da Lei n.° 8.112/90, é parte integrante do
Processo de n.° 23108.006184/05-5, que contém 574 (quinhentos e setenta e quatro) folhas. Em razdo do nimero de
folhas apresentado e em cumprimento ao principio da economicidade, o processo se encontra na CAP/PROAD a
disposi¢do dos drgdos de controle.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
43 Relatério de Auditoria n° 201112060 14.1.18 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Transmita via SISACNet, juntamente com os processos fisicos, todos os atos de concessao que exigirem parecer da
CGU/MT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
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Regional/MT informando que os processos de aposentadoria e pensdo estdo sendo devidamente cadastrados no
SISACNet e encaminhados a CGU/MT, para parecer do controle interno.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
44 Relatério de Auditoria n° 201112060 14.1.19 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Identifique os atos de concessao que estdo na situacdo aguardando parecer e que nao foram encaminhados ao 6rgdo de
Controle Interno, bem como, os atos que foram langados em duplicidade no sistema.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que os processos de aposentadoria e pensdo ja foram devidamente cadastrados no
SISACNet, e 0s mesmos se encontram na CGU/MT, aguardando parecer do controle interno.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razao
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
45 Relatério de Auditoria n® 201112060 1.4.1.20 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Identifique as duplicidades de atos na situacdo "em edi¢do" e proceda a respectiva exclusdo e consequente
regularizacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que os processos de aposentadoria e pensdo que se encontravam “em edi¢do” foram
devidamente regularizados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
46 Relatério de Auditoria n® 201112060 1.4.1.21 Oficio n° 736_/2012/GAB/CGU'
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Em relacdo a seu hospital universitario, se abstenha de efetuar pagamentos de horas-extras ou de suspender férias de
servidores mediante a justificativa de acimulo de trabalho, fato que € rotina na entidade, uma vez que a caréncia de
recursos humanos ou falta de planejamento administrativo ndo se confundem com a situagdo excepcional e temporaria
a que se refere o Decreto 948/1993, que autoriza e estabelece requisitos para sua realizacdo.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que a recomendacdo foi e esta sendo devidamente atendida. Considerando a criagdo da
UPAG - 40 — HUJM, o controle na execucdo das horas-extras realizadas nas unidades do HUJM é de
responsabilidade das chefias imediatas, do setor de pessoal/HUJM e da Diretoria Administrativa/HUJM.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
47 Relatério de Auditoria n° 201112060 14.1.22 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Instaure processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditorio, para promover a devolucdo dos valores
pagos indevidamente a titulo de horas-extras pelos servidores que receberam gratificacdo no periodo (matriculas:
26276-1152580, 26276-0416410, 26276-0417188, 26276-0414978, 26276-0416737 e 26276-0416600), uma vez que
tal procedimento estd em desacordo com o disposto no § 1° do art. 19 da Lei 8.112/1990, § 5° do art. 1° da Lei
8.168/1991 e paragrafo Unico do art. 1° do Decreto 1.590/1995.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que no Relatério de Auditoria de Gestdo n° 189775, na fl. 26, a CGU/MT trouxe o
entendimento jurisprudencial corrente emitido pelo TCU, por intermédio do Aco6rddo n® 43/2007 - Plenério, no
sentido de que “tendo havido o desenvolvimento regular do trabalho, é devido o seu pagamento sob pena de
enriquecimento ilicito da administragdo”.

E, as fls. 27, do supracitado relatorio a CGU/MT complementou: “Portanto, de acordo com essa posi¢do ndo ¢
adequado que a UFMT venha a exigir o ressarcimento pelas horas extras excedentes a 90 horas em 2005, mesmo dos
servidores investidos em funcBes gratificadas, haja vista outro entendimento do TCU exarado na Decisdo n°
479/2000-Plenario no qual ficou determinado que é devido o pagamento de servigo extraordinario a qualquer servidor,
comissionado ou ndo”.

Sintese dos Resultados Obtidos

186



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
48 ¢ 49 Relatério de Auditoria n° 201112060 14.1.23,1.4.1231 | Oficion® 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

1 - Instaure processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, verificando se os servidores
constantes da amostra (matriculas: 26276-1152580, 26276-0416410, 26276-1228982, 26276- 0415359, 26276-
0417188, 26276-0415399, 26276-0416163, 26276-0416047, 26276-0415094, 26276-0414978, 26276-0416737,
26276-0416600, 26276- 0416591, 26276-0415431) efetivamente prestaram as horas-extras e plantdes no periodo em
que estariam em gozo de 30 dias de férias, verificando-se ndo somente a existéncia de assinatura em folha de ponto,
mas, também, outros documentos assinados, p.ex. prontudrios, que confirmem a efetiva realizacdo do trabalho.

2 - Caso ndo seja comprovada a realizacdo do servigo extraordindrio/plantdo, instaure processo administrativo,
garantida a ampla defesa e o contraditorio, para cada servidor, com fins de ressarcir a Fundacdo dos valores pagos
indevidamente, bem como seja apurada responsabilidade de quem atestou indevidamente a realiza¢do do servigo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que visando regularizar esta pendéncia, foi instituido o processo n°® 23108.040706/11-7.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razédo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— -
50 Relatério de Auditoria n° 201112060 1.4.1.24 Oficio n° 736/2012/GAB/CGU
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Observe, para pagamento de servigcos extraordinarios, os limites estabelecidos pelos artigos 73 e 74 da Lei 8.112/1993
e pelo artigo 3° do Decreto 948/1993, sob pena de responsabilidade da autoridade que deveria planejar e acompanhar
a realizacdo dos trabalhos, bem como daquele que efetua o pagamento (chefias imediatas, chefia de recursos humanos
do Hospital e coordenagdo de gestdo de pessoas da UFMT).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que a recomendacdo foi devidamente atendida, visto que o governo federal sensibilizado
com a situacdo dos hospitais universitarios editou a Medida Proviséria n® 441/2008, de 29/08/2008, convertida na Lei
n® 11.907, de 02/02/2009, instituindo o Adicional de Plantdo Hospitalar. As Instituicdes Federais de Ensino Superior
estdo trabalhando com as orienta¢fes do Ministério da Educacdo e do Planejamento, Or¢camento e Gestdo no que diz
respeito a normatizagdo da carga horaria das APH’s.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.2 (Acordao S
51 Relatorio de Auditoria n° 201112060 1898/2006-Primeira | OTiCi0 N° 736/2012/GAB/CGU-
Ca Regional/MT
amara)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471
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Descricéo da Recomendagéo

Determinac&o:

9.1. considerar ilegal o ato de aposentadoria de Cinira Melhoranca Albertdo (fls. 1/2), negando-lhe o respectivo
registro;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado
106 da Jurisprudéncia do TCU;

9.3. determinar a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso que:

9.3.1. faga cessar 0os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de quinze dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa & responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.3.2. comunique a interessada a respeito deste Acdrdao, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva
notificacdo, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.3.3. com supedéaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, proceda a emissdo de novo ato da interessada,
livre da irregularidade apontada nos autos, para que seja submetido & apreciacdo por este Tribunal, na forma do art.
260, caput, também do Regimento Interno do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT encaminhando cdpia da Portaria GR n°® 742, de 04/12/2007 (retificadora da concessdo da aposentadoria)
com a respectiva publicagdo no D.O.U., bem como, dos demais expedientes encaminhados ao TCU/Sefip e a
CGU/MT, com informacg®es acerca dos procedimentos adotados por esta IFES, para atendimento as determinagdes do
referido acdrdao.

Foi anexado, ainda, fls. 01 e 02 de 08, da pesquisa em formulario, do site do TCU, onde consta que o processo TC-
852.933/1997-5 encontra-se “ARQUIVADO NA SEFIP — SECRETARIA DE FISCALIZACAO DE PESSOAL,
desde 27/07/117. As fls. 02 de 08, consta: “... 26/07/2011 Evento Processo encerrado.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.3 (Acérdao PR
52 Relatorio de Auditoria n° 201112060 1335/2007-Segunda | Oficio n° 736/2012/GAB/CGU-
Ca Regional/MT
amara)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

9.4. determinar a entidade de origem que:
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9.4.1. com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faca
cessar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da
ciéncia do presente Ac6rdao, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4.2. expeca novos atos em substituicdo aos originais, com supedaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do
TCU, escoimados das irregularidades apontadas nos autos, para que sejam submetidos a apreciacdo deste Tribunal, na
forma do art. 260, caput, também do RI/TCU, a excecdo daquele referente ao servidor Miguel Pedro Lorena de
Moraes, que devera retornar a atividade para cumprir 0s requisitos previstos na legislacdo em vigor, para sua
inativaco;

9.4.3. informe ao Sr. José Barbosa Vieira sobre a possibilidade de comprovar o recolhimento, perante o INSS, das
contribui¢des previdenciarias em momento posterior a prestacéo do trabalho rural, de forma indenizada, nos termos do
artigo 96, inciso 1V, da Lei n® 8.213/1991, c/c o artigo 45, 88 3° e 4° da Lei n° 8.212/1991, para fins de contagem
reciproca desse tempo para a concessdo de aposentadoria estatutaria, conforme deliberado no Acérddo 1.893/2006-
Plenério;

9.4.4. comunique aos interessados acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alertando-os que o efeito suspensivo
decorrente de eventual interposi¢do de recurso ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apos
as respectivas notificagdes, em caso de ndo provimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que Item 9.4.1 e 9.4.2 - houve a suspensdo dos pagamentos referentes a incorporagdo das
horas-extras do servidor Ademar Moreira de Almeida e, quanto aos valores percebidos indevidamente cuja
determinagdo era de reposicdo ao erario, houve a seguinte decisdo: “ (...) Isto posto, julgo procedente, em parte, a
seguranca para impedir todo e qualquer ato administrativo tendente a impor aos impetrantes a reposi¢do das verbas
recebidas anteriormente a titulo de hora-extra incorporada. E, ainda, julgo extinto o writ, sem julgamento do mérito,
quanto ao pedido de continuar recebendo essa verba, assim como transforma-la em VPNI, em virtude da coisa
julgada. Desnecessario o reexamente em razdo do mencionado precedente do Superior Tribunal de Justiga”.

Quantos aos atos de registro de aposentadorias julgados ilegais dos servidores Ademar Moreira de Almeida, Elisabet
Aguirre Guedes, George Washington Profeta, José Barbosa Vieira, José Ferreira de Freitas, Lucia Helena
Vendrusculo Possari, Luiz VVolpato Neto e Miguel Pedro Lorena de Moraes, tem-se que:

- Ademar Moreira de Almeida, Elisabet Aguirre Guedes, George Washington Profeta, José Ferreira de Freitas, Licia
Helena Vendrusculo Possari e Luiz Volpato Neto: os pedidos de reexame apds republicacdo das portarias de
concessdes dos atos de aposentadorias encontram-se no TCU como “ndo autuado e néo julgado”;

- José Barbosa Vieira - 0 pedido de reexame ja foi julgado legal pela 22 Camara em 23/02/2010;

- Miguel Pedro Lorena de Moraes - 0 pedido de reexame do ato encontra-se no TCU como “autuado e nio julgado”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razao
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica n® 19255 (Relatorios de Auditoria A
53 Anual de Contas n° 201108945, 224847 2112-(046) | Oficion éoegsiéig}/z,\ﬁAB/CGU'
234719 - exercicio 2010) g
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Disponibilizar no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, informagOes referentes aos
contratos vigentes na unidade, em cumprimento ao § 3° do art. 19 da Lei n° 12.309/2010, implementando rotinas e
controles administrativos com vista a garantir o registro da totalidade dos contratos celebrados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que os contratos vigentes da instituicdo estdo sendo publicados no SIASG e os
procedimentos para evitar o firmamento sem a publicacdo estdo previstos no Manual de Rotinas elaborado pela
Coordenagdo de Compras, que se encontra em processo de aprovagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razao
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Nota Técnica n® 19255 (Relatérios de Auditoria PR
54 Anual de Contas n° 201108945, 224847 e 2113-(0a7) | Oficion :;0693“/) i(;}fhﬁAB/ cGU-
234719 - exercicio 2010) g
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao
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Capacitar os servidores da area de Licitacdo da Unidade, com vistas a evitar a ocorréncia de clausulas consideradas
restritivas ou indevidas em editais de licitacdo e outras impropriedades encontradas nos processos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que foi realizado no més de setembro de 2012 o Curso de Capacitacdo e Formagdo de
Pregoeiros e Curso de Capacitagdo em Questdes Polémicas sobre San¢des Administrativas e Rescisdes Contratuais,
pela Empresa Licidata Cursos Ltda.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanc¢o na adocdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitages.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Nota Técnica n® 19255 (Relatorios de Auditoria A
55 Anual de Contas n° 201108945, 224847 2114-(0a1) | Oficion i%gffng}/iﬁAB/CGU'
234719 - exercicio 2010) g
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Formalizar a Politica de Seguranca da Informacéo (PSI), contendo as diretrizes da institui¢do quanto ao tratamento da
seguranca da informacé&o.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
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Regional/MT informando que conforme consta do processo 23108.046082/11-0, a minuta da Politica de Seguranca da
Informacdo foi encaminhada ao CONSUNI (Conselho Universitario da Universidade Federal de Mato Grosso),
instdncia de competéncia para aprovacdo, em 15/02/2012 e apreciado na reunido do referido Conselho no dia
28/09/2012.

Considerando as observacBes feitas pelo relator do processo supracitado Prof. Arlenes Silvino da Silva, o qual
recomendou que fossem feitas alteracBes em alguns itens, informamos que as altera¢des estdo sendo efetuadas pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo Aplicadas & Educacdo — ST, as quais serdo encaminhadas
ao relator, para apreciacdo e posterior aprovagdo pelo CONSUNI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razao
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Nota Técnica n® 19255 (Relatorios de Auditoria PSR i
56 Anual de Contas n° 201108945, 224847 e 2116-(043) | Oficion %%9% Zn(;}f,\/AGTAB/ ceu
234719 - exercicio 2010) g
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Celebrar acordos de niveis de servicos nos futuros contratos celebrados entre a Unidade e fornecedores de bens e
servicos de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que a partir de 2012, foram implementados procedimentos especificos de acordo com o0s
artefatos da IN 04/2010, para aquisicdo de solucdes de TI, estipulando, inclusive, os acordos de niveis de servicos
SLA’s, os quais foram celebrados, contemplando nos termos de referéncia e editais a especificagdo da execugao, o
prazo de entrega e a garantia, entre outros.

Informamos, ainda, que através de portaria, foram designados fiscais para acompanharem a execucao contratual de
bens e servicos de TI, de acordo com o contrato, edital e demais documentos elaborados na fase de planejamento da
contratacdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Tecnica n® 19255 (Relatorios de Auditoria A
57 Anual de Contas n° 201108945, 224847 ¢ 2117-(00g) | Oficion 3;{%9% an}/z,\ﬁAB/ CGU-
234719 - exercicio 2010) g
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Proceder ao parcelamento do objeto da licitagdo em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e & ampliacéo da
competitividade, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que a UFMT adota o parcelamento do objeto, quando forem comprovadamente viaveis,
conforme pode ser verificado na Tomada de Preco n® 02/2012 e no Pregéo Eletrdnico n® 025/2011. Entretanto Tomada
de Preco n° 02/2012 foi deserta.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Tecnica n® 19255 (Relatorios de Auditoria A
58 Anual de Contas n° 201108945, 224847 e 2118-(0) | Oficion é%gféig}fhﬁAB/CGU'
234719 - exercicio 2010) g
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Quando da ndo prorrogacdo ou término da vigéncia de contratos de servigos continuados, realizar o procedimento
licitatorio de forma que ndo ocorra descontinuidade dos servicos, utilizando a contratacdo direta com fundamento no
art. 24, 1V, da Lei n° 8.666/93 somente em situagbes excepcionais, quando presentes todos 0s pressupostos
necessarios para sua formalizacdo, devidamente justificados no processo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que atualmente a contratacdo mediante dispensa de licitagdo é realizada em casos
devidamente comprovados de situagdo emergencial e a solicitagdo do requerente somente € homologada pelo Gestor
apos ser devidamente analisada e fundamentada por Comissdo Técnica da Coordenagdo de Compras e referendada
pela Procuradoria Geral Federal/UFMT.

Foi informado, ainda, que com a criacdo da Geréncia de Contratos, pela Resolu¢do CD n° 11 de 19.10.2012 - que
aprova a estrutura administrativa e académica, fatos dessa natureza serdo minimizados ou definitivamente extintos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos tltimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adocdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Tecnica n® 19255 (Relatorios de Auditoria A
59 Anual de Contas n° 201108945, 224847 2119-(03a) | Oficion é‘lg?éig}fhﬁAB/CGU'
234719 - exercicio 2010) g
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Realizar julgamento de precos em licitagdo na modalidade Convite somente ap@s a obtencéo de trés propostas validas.
Caso nao seja possivel a obtencdo de trés propostas, incluir as devidas justificativas no processo, além dos
documentos comprobatorios da ndo obtencdo da participagdo de empresas no certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que atualmente, a UFMT somente homologa as licitagGes na modalidade de carta convite
quando consta do processo a comprovacao de, no minimo, trés propostas validas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adocgdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que o0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Tecnica n® 19255 (Relatorios de Auditoria A
60e61 | Anual de Contas n° 201108945, 224847 e 21.112- (044 | Oficion 3;{0693'2 an}/z,\/AGTAB/ CGU-
234719 - exercicio 2010) g
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

1 - Adotar critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisicBes de bens ou contratagdo de servicos ou obras, em
conformidade com a Portaria SLTI/MPOG n° 01/2010.

2 - Implementar rotina para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados para as associagdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis, conforme disposto no Decreto n° 5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que a UFMT esta implementando, gradativamente, nas suas aquisi¢des, 0s critérios de
sustentabilidade adquirindo produtos com selo verde, com madeira reflorestada, biodegradaveis, entre outros previstos
na IN 01/2010, conforme consta da Ata de Registro de Preco n.° 008/2012 - PREGAO ELETRONICO — SRP n°.
098/2011.

Com relagdo aos critérios de sustentabilidade ambiental, informamos que em editais de Obras esta sendo incluida a
seguinte clausula: “Para o exercicio de atividade de construcdo de obras civis, classificada como potencialmente
poluidora ou utilizadora de recursos ambientais, conforme Anexo Il da Instrucdo Normativa IBAMA n° 31, de
03/12/2009: Comprovante de Registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos do
artigo 17, inciso |1, da Lei n° 6.938, de 1981, e da Instrucdo Normativa IBAMA n° 31, de 03/12/2009, e legislacdo
correlata.” Tal clausula pode ser verificada no Edital da Concorréncia n° 08/2012.

Foi desenvolvido o Programa de Gestéo de Residuos da UFMT, pela Pés Graduagdo em Engenharia de Edificagdes e
Ambiental e P6s Graduagdo em Recursos Hidricos, da Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia, com
parceria da Prefeitura do Campus. Informamos que o Programa esta em fase de implementagdo no ambito desta IFES,
sendo que o plano piloto serd aplicado no campus de Cuiaba.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
62 Relatorio n° 2011183~71 (Acompanhamento da 1111 Oficio n° 3085_)/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Promover o devido processo licitatorio na contratacdo de servicos de “sedex” e de encomendas, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6.538/1978 e no Acérddo TCU n° 6931/2009 - Primeira Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que estd sendo confeccionado o Termo de Referéncia para contratagdo de servigos de
coleta, transporte, entrega de encomendas expressas € mala direta, em conformidade com o disposto na Lei n°
6.538/1978 e no Acorddo TCU n° 6931/2009 - Primeira Camara.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultarda em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
63 Relatorio n° 2011183~71 (Acompanhamento da 1112 Oficio n° 3085_)/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Formalizar processo a fim de corrigir a fundamentacdo legal dos servigos prestados pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos em regime de monopdlio para Inexigibilidade de Licitagdo (art. 25, inciso Il, da Lei n°
8.666/93).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que esta IFES, em atendimento a orientagdo expedida por esse 6rgdo de controle interno,
estard na préxima contratacdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, relativa a prestacdo de servicos postais
explorados pela unido em regime de monopdlio (correspondéncia, malote, telegrama e telematica), utilizando a correta
fundamentacdo legal - o art. 25, inciso |1, da Lei n® 8.666/93.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adocdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
64 Relatorio n° 2011183~71 (Acompanhamento da 1113 Oficio n° 3089_/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Incluir dotacdo orcamentaria especifica no orgamento da Unidade para pagamento de despesa a titulo de anuidade a
Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que, no orgamento de 2012, essa situagcdo ndo mais se repetira, uma vez que ha previsao
especifica no orcamento para esse fim.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
65 Relatério n° 2011183?5 (Acompanhamento da 1111 Oficio n® 3282_/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Exigir comprovacdo de capital social integralizado somente no momento da contratacdo e ndo na apresentacdo de
documentos de habilitacdo pelas licitantes, por contrariar jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que houve equivoco na elaboracdo do edital do Pregdo Eletrénico n® 027/2011 e que a
referida exigéncia ndo consta mais dos editais das licitacdes realizadas pela Unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitacfes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
66 Relatorio n° 2011183?5 (Acompanhamento da 1112 Oficio n° 3282/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Abster-se de incluir nos editais de licitagdo clausula prevendo a retencdo de pagamentos em razdo da falta de
regularidade da contratada junto ao SICAF por falta de amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU
Regional/MT informando que através do Oficio n® 222/PROAD/2012, que ndo consta mais dos editais desta IFES,
previsdo de retencdo de pagamento em razdo de auséncia de regularidade da contratada.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
67 Relatério n° 2011183?5 (Acompanhamento da 1113 Oficio n° 3282_/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Deixar de aceitar, nas futuras contratacbes de empresas especializadas na prestacdo de servicos terceirizados,
percentual de férias e de 13° superior ao limite fixado pelo Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que conforme justificativa apresentada pelo Oficio n° 015/PROAD/2012 e nova
manifestacdo através do Oficio n°® 222/PROAD/2012, reafirmamos que esta IFES deixou de aplicar alguns percentuais
previstos no Manual de Orientagdo para Preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do Ministério do
Planejamento, conforme pode ser comprovado nos atuais contratos firmados para os servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao e Prestacdo de Servicos de Mao de Obra, onde o percentual adotado atende ao estabelecido em Acérdaos
do Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacdo:
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“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
68 Relatorio n° 2011183?5 (Acompanhamento da 1114 Oficio n° 3282/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Deixar de incluir, nos editais de licitacdo de passagens, exigéncia de apresentacdo pela licitante de comprovacéo de
filiacdo a ABAV - Associagdo Brasileira de Agéncias de Viagens e a IATA - International Air Transport Association.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que, no proximo procedimento licitatério para contratacdo de empresa para fornecimento de
passagens aéreas e terrestres, ndo havera a inclusdo de exigéncia de comprovacéao de filiagdo a ABAV - Associacao
Brasileira de Agéncias de Viagens e a IATA - International Air Transport Association.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
69 Relatorio n° 2011183?5 (Acompanhamento da 1115 Oficio n° 3282_/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Deixar de incluir, em editais, dispositivo que somente possibilite a habilitacdo exclusivamente por meio do Sistema
Unificado de Fornecedores — SICAF.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que nos atuais editais de pregdo, ndo ha mais a previsdo de comprovacdo de habilitagdo
obrigatoria e parcial exclusivamente por meio do Sistema Unificado de Fornecedores — SICAF.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos Ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
70 Relatério n® 201118365 (Acompanhamento da 1116 Oficio n° 3282/2012/GAB/CGU-
Gestdo 2011) T Regional/MT
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricéo da Recomendagéo

Abster-se de exigir quantidade maxima de atestados de capacidade técnico-operacional das licitantes, visto que tal
exigéncia fere o preceito constitucional da isonomia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que se trata de um equivoco na redagdo, pois o subitem inicia com “01 (um) Atestado” de
capacidade técnica e apds a virgula consta o termo, “expedidos” dando possibilidade de interpretagdes diversas. Na
pratica é exigido a apresentacdo de apenas um atestado de capacidade técnica em consonancia com o entendimento do
TCU, visto que a Lei que regula a matéria é omissa nesse aspecto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
71 Relatério n° 2011183?5 (Acompanhamento da 1117 Oficio n® 3282_/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Proceder ao parcelamento do objeto da licitagdo em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da
competitividade, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que esta IFES esta procedendo ao parcelamento do objeto da licitagdo em tantas parcelas
guantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93, conforme
pode ser verificado na Tomada de Precos n® 02/2012 e no Pregdo Eletrénico n° 025/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adocdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituigdo, assegurando que o0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
79 Relatério n° 2011183555 (Acompanhamento da 1118 Oficio n° 3282_/2012/GAB/CGU-
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Publicar os avisos resumidos dos editais dos pregdes em jornal de grande circulacdo, conforme disposto inciso 111 do
art. 17 do Decreto n° 5.450/2005 e junta-los aos autos dos respectivos processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que os avisos sdo publicados no DOU e que os editais dos pregbes sdo disponibilizados
gratuitamente e eletronicamente no Comprasnet e no link disposto na home Page institucional, a publicacdo de avisos
de pregdo eletrdnico em jornal de grande circulacdo regional/nacional ndo estava sendo realizada, dentro do principio
da economicidade, visto que traz dnus a instituicdo e, por acreditarmos estar dando ampla divulgacdo dos pregbes
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eletronicos realizados pela FUFMT, visto que tradicionalmente nosso preges contam com nimero significativo de
licitantes, a exemplo do PE n° 27/2011 que contou com 25 (vinte cinco) participantes e n°® 120/2010 que contou com
17 (dezessete) participantes

Porém, foi informado que a partir da data da recomendacéo, esta IFES estara adotando as medidas necessérias visando
a publica¢do nos termos do Decreto n° 5.450/2005.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitacfes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
73 Relatorio n° 2011183?5 (Acompanhamento da 1119 Oficio n° 3282/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Registrar as motivagoes legais nos autos do procedimento licitatério, quando for o caso, que impecam as empresas
reunidas em consdrcio e que sejam controladoras coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, de participar de procedimentos licitatorios promovidos pela FUFMT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que em atendimento a essa recomendagdo a Prd Reitoria Administrativa e a Prd Reitoria de
Planejamento, emitiram os Oficios n° 705/PROAD/2012 e 150/PROPLAN/2012, para que as unidades responsaveis
pelos procedimentos licitatorios nao restrinjam a participagdo de consorcios, sem a devida motivagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:
Através do Relatério de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
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GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governancga corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitages.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
74 Relatério n° 201118395 (Acompanhamento da 1121 Oficio n° 3282_/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Observar o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, exigindo a apresentacdo da garantia no momento da celebracéo do
respectivo termo contratual, em cumprimento a determinacdo contida no Acérdao TCU 1883/2011 — 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que nos editais de pregdo mais recentes, a exemplo do PE n° 78/2011, j& ha previsdo de
apresentacdo da garantia no ato da assinatura do contrato. Estara sendo encaminhada, também, orientacdo as unidades
envolvidas (Pregoeiros, Secdo de Analise Técnica, Coordenagdo de Compras), quanto ao objeto em pauta.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestaco:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
75076 Relatério n° 2012025?7 (Acompanhamento da 1141 Oficio n° 4839/2012/GAB/CGU-
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢do da Recomendacéo

1 - Realizar a avaliagdo prévia do valor contratado com o preco praticado no mercado quando da locag¢do de imdvel por meio de
dispensa de licitago, conforme dispde o art. 24, inciso X, da Lei n°® 8.666/93.

2 - Realizar consulta formal a Superintendéncia Regional do Patrimdnio da Unido antes da locacdo de imoveis, conforme disposto
no § 2°do art. 2° do Decreto n° 030/1991.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo Cadigo SIORG

Pro6 Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que o valor da avaliacdo informado pela Empresa CID moveis tem amparo legal na resolu¢cdo COFECI
N° 1.000/2077 do Conselho Federal de Corretores de Imdveis, que entre outras competéncias, atribui ao corretor de imdveis a
opinar sobre a comercializagdo imobiliéria da avaliagdo dos imoveis urbanos e rurais através das normas NBR 14653-2 e 14653-3,
compete também o parecer técnico de avaliacdo mercadoldgica no qual é apresentada, com base em critérios técnicos, analise de
mercado com vistas a determinacdo do valor de comercializagdo do imdvel.

Que, segundo a Empresa CID maveis, o valor de locagdo estimado é realizado com base na média dos Gltimos negécios fechados
na regido.

Que os valores estimados por meio da internet no nosso entendimento, correspondem a bairros que apresentam a mesma
caracteristica mercadoldgica.

Que nos futuros processos de locagdo de imoveis estaremos consultando antecipadamente a Superintendéncia Regional do
Patriménio da Unido no Estado de Mato Grosso, quanto a disponibilidade de iméveis adequados para tais finalidades e bem como,
estaremos realizando a avaliagdo mercadolégica junto ao Conselho do CREA-MT em atendimento a Resolugdo 218/73 e a
Orientacdo Normativa GEADE 004/03.

E ainda que diante da atual necessidade e futuras demandas esta sendo providenciando junto a PROCEV e Coordenacdo de
Compras a elaboragdo do Termo de Referéncia visando a abertura de processo licitatério de locagdo de imoveis para moradia
estudantil.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-GAB/CGU-
Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a seguinte manifestac&o:
“Cabe ressaltar que nos tltimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adogdo de boas préaticas de
governanga corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos processos de trabalho do
setor de licitacoes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos processos e
atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e programas
governamentais sob a responsabilidade da institui¢do, assegurando que os objetivos estratégicos para o exercicio sejam atingidos.”
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
77678 Relatério n° 2012025?7 (Acompanhamento da 11492 Oficio n° 4835_)/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

1 - Celebrar acordos de niveis de servi¢os nos futuros contratos celebrados entre a Unidade e fornecedores de bens e
servicos de TI.
2 - Concluir a implementacdo da ferramenta eletrdnica de gestdo de acordos de niveis de servicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que nos contratos atualmente celebrados pela Instituicdo é exigido o acordo de nivel de
servico, bem como é efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solugdes de T1 do Orgdo tendo em vista
que esse componente tornou-se obrigatério na metodologia de planejamento da contratacao.

A gestdo/fiscalizacdo é efetuada pelo gestor de contrato e pelos fiscais nomeados através de portaria.

Do ponto de vista de ferramenta eletrdnica foi desenvolvido o SISREQ — Sistema de Requisi¢cdes Eletrdnicas de bens
e servigos da UFMT. Esse sistema esta em fase de aperfeicoamento e no momento implementa o processo que surge a
partir da demanda do usuario até a formulagdo do Termo de Referéncia.

Tendo em vista a implantagdo recente da metodologia de contratacdo de T1 e também as atualiza¢des da IN 04 no ano
de 2010 a instituicdo preocupou-se e preocupa-se no presente momento com a institucionalizacdo de um processo de
gestao seguro e eficiente, no que se refere as boas praticas de contratagdo e gestdo sugeridas pela SLTI/MPOG.

A nossa intencdo é que a partir do presente ano com esses processos formalizados e institucionalizados possamos
aperfeicoar a ferramenta atual que gerencia a aquisicdo de solugbes de TI agregando a especificidade do
gerenciamento do Nivel de Acordo de Servigos de forma automatizada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razao
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
79 Relatorio n° 2012025?7 (Acompanhamento da 1151 Oficio n° 4839_/2012/GAB/CGU—
Gestdo 2011) Regional/MT
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Disponibilizar no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG informagbes referentes aos
contratos vigentes na Unidade, em cumprimento ao § 3° do art. 19 da Lei n® 12.309/2010, implementando rotinas e
controles administrativos com vista a garantir o registro da totalidade dos contratos celebrados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que dificuldades no cadastramento dos contratos citados e registrado que estara sendo dado
0s encaminhamentos necessarios visando a publicagdo no SIASG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n°® 19542 (Relat6rio n°® 201108985

. _ N0
- Auditoria Anual de Contas do exercicio de 0S: 201108985 - N

. N
%0 | 2010) (Relatorio e 243984 - Auditoria Anual | raac@o: 201 -
de Contas do exercicio de 2009) 6a0:
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Afixar as escalas de plantdes em locais de acesso ao publico que se utiliza dos servicos prestados pelo HUJM.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que foram formalizadas por meio do oficio n°® 076/DA-HUJM/2011, de 12/09/2011, as
acbes do HUJM, encaminhadas copias das Portarias da Superintendéncia n.%s 111/SUP-HUJM/2011, de 01/07/2011 e
115/SUP-HUJM/2011, de 08/07/2011, que normatizam a implantacdo do ponto eletrdnico a todos os servidores do
HUJM, a utilizacdo de formularios e outros, a necessidade da fixa¢do das escalas de APH nos murais destinados a
essa finalidade e a nomeacéo de servidores que alimentam o sistema REHUF.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n® 19542 (Relatério n° 201108985

. _ NO
- Auditoria Anual de Contas do exercicio de 0S: 201108985 - N

.. N
81| 2010) (Relatério n° 243984 - Auditoria Anual C;:s;f;i‘;‘%‘; ggsooNl
de Contas do exercicio de 2009) 6ao:
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Celebrar acordos de niveis de servicos nos futuros contratos celebrados entre a Unidade e fornecedores para
contratacdo de bens e servigos de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que os acordos de niveis de servicos estdo sendo celebrados, a partir dos artefatos exigidos
pela IN 04/2010 e respectivo Termo de Referéncia (TR), para posterior fiscalizagdo de tempo de entrega ou de niveis
de acordo de servicos pré-estabelecidos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n® 19542 (Relatério n° 201108985 . o
82 - Auditoria Anual de Contas do exercicio de C%i.stza ?;(}1;039525 4 _NNO
AR i o :
2010) (Relatdrio n° 243984 - Auditoria Anual Recomendagao: 001

de Contas do exercicio de 2009)

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Elaborar processo de trabalho formalizado na contratacdo de bens e servicos de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que na elaboracdo do projeto bésico das contratagdes de TI, a partir do dia 16/11/2011,
estdo sendo explicitados os beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.
Com a inclusdo do HUJM nos comités relacionados a Tl da UFMT, a Unidade estara adotando processo de trabalho
formalizado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— . Oficio n®
0o
83 Relatério de Auditoria/Nota Técnica n Constatacio 3.1.2.3 15006/2012/GABICGU-
201203294 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Capacitar os servidores da area de Licitacdo da Unidade, com vistas a evitar a ocorréncia de clausulas consideradas
restritivas ou indevidas em editais de licitagdo e outras impropriedades encontradas nos processos licitatdrios.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT reiterando as informacgdes prolatadas nos Oficios n° 298/PROAD/2012 e 691/PROAD/2012, em
atendimento as Solicitacfes de Auditoria n°s 201203294 e 04/201205771, respectivamente, de que neste exercicio,
houve a realizacdo de 02 (dois) cursos na area de licitagdo: Capacitacdo e Formacdo de Pregoeiros e Capacitagdo em
Questdes Polémicas sobre Sangdes Administrativas e Rescisdes Contratuais, com participacdo dos servidores da
Universidade Federal de Mato Grosso e Hospital Universitario Julio Muller.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anaélise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
- _— . Oficio n°
0o
84 Relatério de Auditoria/Nota Técnica n Constatacio 3.1.3.2 15006/2012/GABICGU-
201203294 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Instituir a Carta de Servicos ao Cidaddo no ambito da FUFMT, conforme disposto no Decreto n° 6.932/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que a Carta de Servigos ao Cidaddo foi instituida no ambito da FUFMT e HUJM com base
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na estrutura administrativa e académica organizada pela Resolucdo CD n° 03 de 23 de marco de 2012. Salientamos
que constam as informacdes relacionadas aos servicos prestados aos cidadaos, assim como os requisitos, documentos
e informacdes necessarias para acessa-los e esta devidamente publicada no site desta Instituicdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razao
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— . Oficio n°
0o
85 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatacdo 3.1.7.1 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471
Descricdo da Recomendacéo
Atualizar os laudos periciais de insalubridade e de periculosidade no &mbito da FUFMT.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Pro6 Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que a UFMT estava finalizando o Termo de Referéncia para o devido procedimento
licitatério, objetivando a atualizagcdo dos laudos periciais de insalubridade e periculosidade. Informamos que foi
realizado o Pregdo n° 83/2012 para contratacdo de empresa especializada na area de Medicina e Seguranca do
Trabalho, para elaboragcdo no novo Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT e sagrou-se
vencedora a empresa Rebougas & Dorea Consultoria em Salde S/S LTDA, sediada no Estado da Bahia, cujo contrato
n® 094/FUFMT//2012 ja foi firmado pela dirigente méxima desta Instituicdo, e encaminhada ao representante legal da
referida empresa, para assinatura.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgdo de Controle Interno, razao
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— . Oficio n°
0o
86 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatacdo 3.1.7.2 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Cadastrar as informacOes pertinentes aos atos de admisséo e concessdo de aposentadoria e pensdo no SISAC,
disponibilizando-as para a CGU-Regional/MT no prazo de 60 (sessenta) dias, na forma prevista no art. 7° da IN TCU
n°® 55/5007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que através do Oficio n° 691/PROAD/2012, em resposta & Solicitagdo de Auditoria n°
04/201205771, foi encaminhado uma relagdo de atos de Admissdo e Concessdes referentes ao periodo de abril a
outubro/2012, cujos processos foram devidamente cadastrados no Sistema dentro no prazo estabelecido no art. 7° da
IN TCU n.° 55/2007. Ressaltamos que ainda permanece a falha no SISAC, ja informada anteriormente, no que se
refere & data de emissdo, cujo sistema registra somente a data do atendimento da diligéncia e ndo a data do
cadastramento inicial. Informamos que para os demais casos demonstrados no referido relatdrio, esta IFES ja
encaminhou as justificativas pertinentes, por meio do Oficio n° 223/PROAD/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- I _— Oficio n°
0o
87 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 3.1.8.1 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
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Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Instruir os processos de Dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 24, 1V, da Lei n° 8.666/93 com os documentos e
0s elementos comprobat6rios da situacdo de emergéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT ratificando as informag@es prolatadas nos Oficios n°% 518/PROAD/2012 e 691/PROAD/2012, em
atendimento as SolicitacBes de Auditoria n° 02-201112197 e 04/201205771, respectivamente. Na primeira
Solicitagdo de Auditoria, além da longa explanacdo sobre os procedimentos adotados por esta IFES, foram enviados
anexos, diversos documentos comprobatorios; e na segunda Solicitacdo de Auditoria foi informado que atualmente a
contratacdo mediante dispensa de licitacdo € realizada em casos devidamente comprovados de situagdo emergencial e
a solicitacdo do requerente somente é homologada pelo Gestor apés ser devidamente analisada e fundamentada por
Comissao Técnica da Coordenacdo de Compras e referendada pela Procuradoria Geral Federal/UFMT. Foi informado
ainda que com a criagdo da Geréncia de Contratos, pela Resolugdo CD n° 11 de 19.10.2012 - que aprova a estrutura
administrativa e académica, fatos dessa natureza serdo minimizados ou definitivamente extintos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- I - Oficio n°
0o
88 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 3.1.8.2 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao
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Verificar, durante a fase de habilitacdo das empresas, a existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e  Suspensas/CGU  disponivel no Portal da Transparéncia
(http://www.portaltransparencia.gov.br), além da habitual pesquisa ja realizada no médulo SICAF do sistema SIASG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que a Coordenacdo de Compras/PROAD e a Comissdo de Obras/PROPLAN estdo
efetuando consulta ao portal da transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br) e ao Conselho Nacional de Justica
(https://cnj.jus.br), no momento da habilitacdo da licitante, além de consulta ao SICAF para evitar a contratagdo de
empresas que estdo com fatos impeditivos. Este procedimento estd sendo regulado através do manual de rotinas da
Coordenagdo de Compras, que estd em fase de aprovacdo pela Instituicdo, o qual sera disponibilizado ao 6rgao de
controle interno até o final deste exercicio financeiro. O mesmo procedimento ¢ adotado para aquisicao através de ata
de registro de prego, como forma de evitar o empenho para empresa considerada impedida por outras UASG’s. Além
das consultas acima mencionadas, a Comissdo de Obras também realiza consulta no Tribunal Regional do Trabalho
(www.tst.jus.br).

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- I - Oficio n°
0o
89 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 3.1.8.3 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Deixar de aceitar, nas futuras contratacBes de empresas especializadas na prestacdo de servicos terceirizados,
percentual de férias e de 13° superior ao limite fixado pelo Tribunal de Contas da Unido.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT apresentando justificativa através do Oficio n° 015/PROAD/2012 e feita nova manifestagdo através do
Oficio n® 222/PROAD/2012, reafirmando que, atendendo orientagdo do dérgdo de controle interno, esta IFES deixou
de aplicar alguns percentuais previstos no Manual de Orientacdo para Preenchimento da Planilha de Custos e
Formacéo de Precos do Ministério do Planejamento, conforme pode ser comprovado nos atuais contratos firmados
para os servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo e Prestacdo de Servicos de M&o de Obra, onde o percentual
adotado atende ao estabelecido em Aco6rddos do Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anaélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— . Oficio n®
0o
90 Relatério de Auditoria/Nota Técnica n Constatacio 3.1.8.4 15006/2012/GABICGU-
201203294 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Registrar as motivagoes legais nos autos do procedimento licitatorio, quando for o caso, que impecam as empresas
reunidas em consdrcio e que sejam controladoras coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, de participar de procedimentos licitatorios promovidos pela FUFMT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471
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Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que em atendimento a essa recomendacédo a Pr6 Reitoria Administrativa e a Prd Reitoria de
Planejamento, emitiram os Oficios n° 705/PROAD/2012 e 150/PROPLAN/2012, para que as unidades responsaveis
pelos procedimentos licitatorios ndo restrinjam a participacdo de consorcios, sem a devida motivacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adocdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- I - Oficio n®
0o
91 Relatorio de Auditoria/Nota Tecnica n Constatagio 3.1.8.5 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Proceder ao parcelamento do objeto da licitagio em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e & ampliacédo da
competitividade, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT reiterando as informagdes prolatadas nos Oficios n° 222/PROAD/2012 e 691/PROAD/2012, em
resposta as Solicitacdes de Auditoria n°s 01/2012203294 e 04/201205771, respectivamente, de que esta IFES esta
procedendo ao parcelamento do objeto da licitagdo em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93, conforme pode ser verificado na Tomada de Precos n°
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02/2012 e no Pregdo Eletrdnico n° 025/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- . . Oficio n°
0o
92 Relatorio de Auditoria/Nota Tecnica n Constatagio 3.1.8.6 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacédo

Abster-se de incluir nos editais de licitacdo clausula prevendo a retencdo de pagamentos em razdo da falta de
regularidade da contratada junto ao SICAF por falta de amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando através do Oficio n® 222/PROAD/2012 que ndo consta mais dos editais desta IFES, a
previsdo de retencdo de pagamento em razdo de auséncia de regularidade da contratada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestaco:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governancga corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.
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A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultarda em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacges do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- I o Oficio n°
0o
93 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatacdo 3.1.8.7 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricéo da Recomendacéo

Promover o devido processo licitatorio na contratacdo de servicos de "sedex" e de encomendas, em conformidade com
o disposto na Lei n® 6.538/1978 e no Acérddo TCU n° 6931/2009 - Primeira Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que est4d sendo confeccionado o Termo de Referéncia para contratacdo de servicos de
coleta, transporte, entrega de encomendas expressas e mala direta, em conformidade com o disposto na Lei n°
6.538/1978 e no Ac6rddo TCU n° 6931/2009 - Primeira Camara.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultarda em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— . Oficio n°
0o
94 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 3.1.8.8 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Utilizar como fundamentacéo legal o art. 25, inciso 1, da Lei n° 8.666/93 (inexigibilidade) para os novos empenhos
relativos aos servicos prestados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos em regime de monopolio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que esta IFES estard na prdxima contratacdo da Empresa Brasileira de Correios €
Telégrafos, relativa a prestacéo de servigos postais explorados pela unido em regime de monopolio (correspondéncia,
malote, telegrama e telemdtica), utilizando a correta fundamentacdo legal - o art. 25, inciso |1, da Lei n® 8.666/93.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos tltimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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- I - Oficio n®
(0]
95 ¢ 96 Relatério de Auditoria/Nota Técnica n Constataci0 3.1.8.10 | 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

1 - Realizar consulta formal & Superintendéncia Regional do Patrimdnio da Unido antes da locacdo de imoveis,
conforme disposto no § 2° do art. 2° do Decreto n° 030/1991.

2 - Realizar a avaliacdo prévia do valor contratado com o pre¢o praticado no mercado quando da locacdo de imovel
por meio de dispensa de licitagdo, conforme dispGe o art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando, através dos Oficios n°s 175/ARI1/2012 e 458/DIDEP/SUP-MT/MP, que a UFMT ja est4
realizando tal procedimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendag6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- I A Oficio n°
0o
97 e 98 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 3.1.8.11 |  15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao
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1 - Concluir a implementacéo da ferramenta eletrdnica de gestdo de acordos de niveis de servicos.
2 - Celebrar acordos de niveis de servigos nos futuros contratos celebrados entre a Unidade e fornecedores de bens e
servicos de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT reiterando a resposta dada no Of. n°® 691/PROAD/2012 de 12/11/2012, em resposta a Solicitacdo de
Auditoria n® 04/201205771, verbis:“ Informamos que a partir de 2012, foram implementados procedimentos
especificos de acordo com os artefatos da IN 04/2010, para aquisi¢do de solugdes de TI, estipulando, inclusive, os
acordos de niveis de servi¢cos SLA’s, os quais foram celebrados, contemplando nos termos de referéncia e editais a
especificacdo da execucdo, 0 prazo de entrega e a garantia, entre outros. Informamos, ainda, que atraves de portaria,
foram designados fiscais para acompanharem a execucdo contratual de bens e servicos de Tl, de acordo com o
contrato, edital e demais documentos elaborados na fase de planejamento da contratacdo”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- - o Oficio n®
0o
99 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 3.1.9.1 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Disponibilizar no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG informagdes referentes aos
contratos vigentes na Unidade, em cumprimento ao 8§ 3° do art. 19 da Lei n® 12.309/2010, implementando rotinas e
controles administrativos com vista a garantir o registro da totalidade dos contratos celebrados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando, através do Oficio n° 691/PROAD/2012, em atendimento a Solicitacdo de Auditoria n®
04/201205771, os contratos firmados por esta IFES estdo sendo publicados no SIASG e no Manual de Rotinas,
elaborado pela Coordenagdo de Compras, aguardando aprovacdo, estdo elencados os procedimentos para publicacéo
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dos contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- I A Oficio n°
0o
100 Relatorio de Auditoria/Nota Tecnica n Constatagio 3.2.2.2 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Deixar de exigir quantitativos minimos de servigos nos atestados técnico-profissionais, para fins de qualificacio
técnico-profissional, ante a expressa vedacdo do art. 30, §1°, inciso I, da Lei n® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que a Universidade, a partir dessa constatacdo e recomendacdo, deixou de exigir
quantitativos minimos de servicos nos atestados técnicos profissionais, cujos editais exigem a apresentacdo de um ou
mais Atestados de Capacidade Técnico-Operacional, fornecidos por pessoa juridica de direito pablico ou privado, em
nome do licitante, relativos a execugdo dos servicos que comprovem que a empresa cumpriu de forma satisfatéria e
nos prazos contratados, a execucdo de servico de caracteristica equivalente ao objeto desta licitacdo com area
construida de pelo menos 600m?, e que os mesmos deverdo estar devidamente registrados no CREA ou no CAU da
regido pertinente, nos termos da legislacdo aplicavel, dando-se tal comprovacdo mediante a apresentacdo da
correspondente CAT com registro de atestado — atividade concluida ou em andamento, ou documento equivalente,
que indique o licitante como empresa contratada, conforme comprova o Edital da Concorréncia Publica n° 008/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacdo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e

226



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- . o Oficio n®
0o
101 Relatorio de Auditoria/Nota Tecnica n Constatagio 3.2.2.3 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Fixar critérios de aceitabilidade de precos unitario e global, em obediéncia & Lei n° 8.666/93 e Simula TCU n°
259/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que conforme compromisso firmado por meio dos Oficios n%
839/PROAD/2011 e 222/PROAD/2012, esta IFES passou a incluir em seus editais 0s critérios de
aceitabilidade de pre¢os unitarios, conforme comprova o Edital da Concorréncia Pablica n° 008/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adocdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— . Oficio n°
0o
102 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 3.2.2.4 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Demonstrar nos processos licitatdrios a composicao de custos de todos os itens de servigo da planilha orcamentaria,
em obediéncia a Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que apo6s as justificativas prolatadas nos Oficios n°s 839/PROAD/2011, 222/PROAD/2012
e 298/PROAD/2012, esta IFES passou a demonstrar nas planilhas de composicéo de custos, todos os itens de servicos
identificados ou ndo no SINAPI, em obediéncia a Lei n° 8.666/93.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultarda em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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- I - Oficio n®
(0]
103 Relatério de Auditoria/Nota Técnica n Constatacdo 3.2.2.5 15006/2012/GAB/CGU-
201203294 .
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Demonstrar nos processos licitatorios a composi¢do do BDI estimado para compor o orcamento da Administracdo, em
obediéncia a Lei n° 8.666/93 e Simula TCU n° 258.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria de Planejamento 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que conforme pode ser comprovado no Edital da Concorréncia Pdblica n° 008/2012, esta
IFES, desde julho/2012, vem demonstrando o detalhamento da composi¢do do BDI para as licitacbes de Obras e
Servicos de Engenharia em conformidade com a Lei n° 8.666/93 e Simula TCU n° 258.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governancga corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- I - Oficio n°
0o
104 e Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 1.1.2.1 15003/2012/GAB/CGU-
105 201203297 .
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

1 - Utilizar a contratacdo direta com fundamento no art. 24, 1V, da Lei n° 8.666/93 somente em situacdes
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excepcionais, quando presentes todos 0s pressupostos necessarios para sua formalizacao.
2 - Realizar os processos licitatérios com a antecedéncia necessaria para a sua conclusdo antes do término do contrato
vigente, evitando-se a descontinuidade da prestacdo dos servicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria de Planejamento 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que o HUJM se comprometeu a adotar medidas cabiveis para realizacdo de nova licitagao
para contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de residuos solidos, e, em havendo situagdes
excepcionais utilizara o art. 24, 1V, da Lei n° 8.666/93. Foi salientado, também, que o contrato atual foi prorrogado e
que no proximo exercicio financeiro serd elaborada licitacdo nos moldes da legislacdo vigente, que poderd ser
observado nas proximas auditorias de acompanhamento e gestéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos tltimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adocdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— . Oficio n®
0o
106 Relatério de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 1.1.2.2 15003/2012/GABICGU-
201203297 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Restrinja a inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso I, do Art. 25 da Lei n° 8.666/93 somente para 0s
casos de compras, ndo devendo ser abrangidos, portanto, servigos, em conformidade com o entendimento da AGU
exarado por meio da Orienta¢cdo Normativa n° 15/2009 e decis6es do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
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Superintendéncia HUIM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que o HUJM se comprometeu junto ao 6rgdo de controle interno a observar a legislacao
pertinente, em especial a utilizacdo do inciso 1V, do art. 24 e inciso Il do art. 25 da Lei 8.666/93, que podera ser
observado nas proximas auditorias de acompanhamento e gestao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anaélise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- I o Oficio n®
0
107 Relatorio de Auditoria/Nota Tecnica n Constatagio 2.1.3.2 15003/2012/GAB/CGU-
201203297 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Implantar a Carta de Servicos ao Cidaddo no &mbito do HUJM, em cumprimento ao disposto no Decreto n°
6.932/20009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia HUJM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que a Carta de Servicos ao Cidad&o foi instituida no ambito da FUFMT e HUJM com base
na estrutura administrativa e académica organizada pela Resolu¢do CD n° 03 de 23 de marco de 2012. Foi salientado,
também, que constam as informac@es relacionadas aos servigos prestados aos cidaddos, assim como 0s requisitos,
documentos e informacdes necessarias para acessa-los e esta devidamente publicada no site desta Instituicdo. E, ainda,
no ambito do HUJM, foi implantada, também, uma cartilha para orientacdo dos usuarios contendo informagfes dos
servigos/programas que o hospital presta através do SUS.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo 6rgéo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— . Oficio n°
0o
108 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatacdo 2.1.4.1 15003/2012/GAB/CGU-
201203297 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Elaborar Planejamento Estratégico de Tl ou inserir em secdo propria do Planejamento da UFMT, com vistas a
propiciar a alocagdo dos recursos publicos conforme as necessidades e prioridades do HUJM.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Superintendéncia HUJM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que: considerando que o Hospital Universitario Jalio Muller - HUJM ¢é 6rgao suplementar
da UFMT e que o mesmo integra o Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e o Comité Gestor de Seguranca da
Informacdo, salientamos que o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo — PETI da UFMT e do HUJM,
formalizado sob o n° 23108.046082/11-0, estd sendo analisado pelo relator para posterior aprovacdo pelo egrégio
Conselho Diretor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— . Oficio n°
o
109 e Relatdrio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 2.1.4.2 15003/2012/GAB/CGU-
110 201203297 -
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

1 - Celebrar acordos de niveis de servi¢os nos futuros contratos entre a Unidade e fornecedores de bens e servigos de
TI.
2 - Implementar ferramenta eletronica de gestdo de acordos de niveis de servigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Superintendéncia HUJM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que: considerando que o Hospital Universitario Jalio Muller é 6rgdo suplementar da UFMT,
e, considerando o que consta da justificativa encaminhada a esse 6rgdo de controle interno, pelo Oficio n°
691/PROAD/2012 de 12/11/2012, foram ratificadas as informagdes de que j& foram implementados, pela Secretaria
de Tecnologia da Informagdo e da Comunicacdo — STI, os procedimentos especificos de acordo com a IN 04/2010,
para aquisi¢do de solu¢des de TI, estipulando, inclusive, os acordos de niveis de servigos SLA’s, os quais foram
celebrados, contemplando nos termos de referéncia e editais a especificacdo da execucdo, o prazo de entrega e a
garantia, entre outros.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razdo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- I _— Oficio n°
0o
111e Relatdrio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 2.1.5.1 15003/2012/GAB/CGU-
112 201203297 .
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
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Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

1 - Normatizar, por meio de Portaria Institucional da Superintendéncia do HUJM, com referendo do Conselho Gestor
do hospital, as situacBes passiveis de perceber o Adicional de Plantdo Hospitalar — APH, de modo a poder esclarecer,
legitimar e orientar os servidores interessados e 0s departamentos das faculdades envolvidas no sentido de observar o
que preceitua o Decreto n° 7.186, de 27.05.2010, que regulamentou a Lei 11.907/2009.

2 - Abster-se de escalar servidor em férias ou que esteja afastado para capacitacdo profissional para realizacdo de
adicional de plantdo hospitalar.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Superintendéncia HUIM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que através do Oficio n° 048/DA-HUJM/2012, todas as chefias do HUJM foram
comunicadas, pelo Oficio Circular n.° 04/DA-HUJM/2012, das inconformidades apontadas pelo 6rgdo de controle
interno. Entretanto, para normatizar o Adicional de Plantdo Hospitalar, foi emitida a Portaria n°143/SUP-HUJM/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- . P Oficio n®
0o
113 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 2.1.1.6 15003/2012/GAB/CGU-
201203297 .
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Deixar de exigir, nos futuros processos licitatérios a apresentacdo de carta de credenciamento junto ao fabricante e/ou
distribuidor para efetuar comercializagdo dos produtos contratados, por contrariar 0 Acorddo 1.350/2010/Primeira
Cémara do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia HUIJM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que em reunido realizada no dia 23/05/2012, a Superintendéncia e a Diretoria
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Administrativa do HUJM, notificaram aos pregoeiros das constatacGes supracitadas e os orientaram para efetuar as
correcBes nas inconformidades e aprimorar a elaboracdo dos editais, com exclusdo de clausulas consideradas
restritivas. E, para resolucdo do problema o HUJM elaborou minuta de edital padrdo, nos moldes utilizados pela
AGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— . Oficio n°
0o
114 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatacio 2.1.6.2 15003/2012/GABICGU-
201203297 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Excluir dos futuros processos licitatorios a exigéncia do certificado de boas praticas de fabricagdo, por absoluta falta
de amparo legal, bem como por ndo se mostrar indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacfes a serem
pactuadas, em atendimento ao Acérddo TCU n° 392/2011/ Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia HUJM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que em reunido realizada no dia 23/05/2012, a Superintendéncia e a Diretoria
Administrativa do HUJM, notificaram aos pregoeiros das constatacdes supracitadas e os orientaram para efetuar as
corregdes nas inconformidades e aprimorar a elaboracdo dos editais, com exclusdo de clausulas consideradas
restritivas. E, para resolucdo do problema o HUJM elaborou minuta de edital padrdo, nos moldes utilizados pela
AGU.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adocdo de boas
praticas de governancga corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagGes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— _— Oficio n°
(0]
115 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatacio 2.1.6.3 15003/2012/GAB/CGU-
201203297 -
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Abster-se de exigir, como Unico meio de prova de habilitacdo do interessado, a inscricdo prévia no SICAF, por falta
de amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia HUJM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que em reunido realizada no dia 23/05/2012, a Superintendéncia e a Diretoria
Administrativa do HUJM, notificaram aos pregoeiros das constatacGes supracitadas e os orientaram para efetuar as
corregdes nas inconformidades e aprimorar a elaboracdo dos editais, com exclusdo de clausulas consideradas
restritivas. E, para resolucdo do problema o HUJM elaborou minuta de edital padrdo, nos moldes utilizados pela
AGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestaco:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultarda em melhorias dos
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processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- . o Oficio n®
0o
116 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 2.1.6.5 15003/2012/GABICGU-
201203297 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendacéo

Efetuar, previamente a realizacdo de seus certames licitatérios e ao acionamento de atas de registro de preco, proprias
ou de outros drgdos, e periodicamente durante sua vigéncia, ampla pesquisa de mercado e consulta ao Comprasnet
(Atas Vigentes), considerando 0s quantitativos, relevantes nas compras em grande escala, a fim de verificar a
aceitabilidade do preco do produto a ser adquirido, em obediéncia aos arts. 3°, 15, inc. V, e 40, inc. X, da Lei n°
8.666/93, conforme disposto no Acérddo n° 65/2010-Plenario do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Superintendéncia HUIM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que em reunido realizada no dia 23/05/2012, a Superintendéncia e a Diretoria
Administrativa do HUJM notificaram a Chefia da Farmacia da constatacdo supracitada e orientaram para que 0
mesmo sempre proceda a ampla pesquisa de ata SRP, para avaliar a possibilidade de adesdo em outros 6rgdos
federais, com vista a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos tltimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adocdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— . Oficio n°
0o
117 Relatorio de Auditoria/Nota Técnica n Constatagio 2.1.6.6 15003/2012/GABICGU-
201203297 ;
Regional/MT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Verificar, durante a fase de habilitacdo das empresas, a existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e  Suspensas/CGU  disponivel no Portal da Transparéncia
(http://www.portaltransparencia.gov.br), além da habitual pesquisa ja realizada no médulo Sicaf do sistema Siasg.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Superintendéncia HUIJM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT informando que em reunido realizada no dia 23/05/2012, a Superintendéncia e a Diretoria
Administrativa do HUJM, notificaram 0s pregoeiros das constatagbes supracitadas e os orientaram a consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU disponivel no Portal da Transparéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultarda em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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- I - Oficio n®
(0]
118¢e Relatério de Auditoria/Nota Técnica n Constatacio 2.1.6.7 15003/2012/GAB/CGU-
119 201203297 .
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descrigéo da Recomendagéo

1 - Avaliar a oportunidade e conveniéncia, diante do interesse publico, de incluir a estimativa de precos no Termo de
Referéncia anexo ao edital ou informar, nesse mesmo edital, a disponibilidade do or¢camento aos interessados e 0s
meios para obté-los.

2 - Alterar a forma de calculo dos pregos orgados, considerando os precos praticados no ambito dos 6rgéos e entidades
da Administracdo Publica, com objetivo de se evitar que o preco médio estimado seja maior que o praticado no
mercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia HUJM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que o HUJM passou elaborar o mapa de precos com base na Ultima aquisi¢do, pregos
praticados no SIASG/COMPRASNET, Banco de Pregos do Ministério da Salde, para evitar que o pre¢o medio seja
maior que o valor de mercado. E importante salientar, que nos pregdes realizados com pregos orcados nessa nova
metodologia, vérios itens foram cancelados, considerando que o limite de prego estd abaixo ao de mercado.
Informamaos, ainda, que tal procedimento tem inviabilizado o bom desempenho do HUJM, tanto na academia quanto
no atendimento ambulatorial e cirdrgico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultarda em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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- I - Oficio n®
(0]
120 Relatério de Auditoria/Nota Técnica n Constatacdo 2.1.6.8 15003/2012/GAB/CGU-
201203297 .
Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Observar o disposto nos arts. 8°, 15, §7°, inciso Il e 23, 88 1° a 5° da Lei n° 8.666/1993, programando as aquisi¢des
pelo total para todo o exercicio financeiro, em atenc¢ao ao principio da anualidade do orgamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia HUJM 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT informando que o pregdo 115/2010 foi realizado para aquisicdo de medicamentos ndo contemplados
e/ou ndo cotados em pregdes anteriores, com estimativa de pre¢os realizadas no ano de 2010 e o pregdo 26/2011 foi
realizado para atender o consumo de 2011/2012, com estimativa de precos realizada em 2011. Desta forma, nos
precos dos medicamentos cotados/adjudicados em 2011 estavam incluidos o reajuste de precos autorizado pelo
Governo Federal a cada inicio de ano. Ressalta-se que ha no mercado, medicamento original, genérico e similar com
excessiva variagao de precos de um medicamento entre os fabricantes, ndo sendo possivel generalizar o pregco de um
pregdo para outro. Cita-se como exemplo: Se um fabricante participa diretamente de uma licitacdo e ndo participa da
outra, 0 mesmo preco ndo poderd ser ofertado por um distribuidor em decorréncia dos impostos/logistica/fretes, etc.
Reiteramos que a Chefia da Farmacia foi notificada, para que o mesmo sempre proceda a ampla pesquisa de ata SRP,
para avaliar a possibilidade de adesdo em outros 6rgdos federais, com vista a selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administracéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos tltimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na ado¢do de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Nota Técnica n° 23420 (Relatério n® 254719 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do
Exercicio de 2010) (Relatério n° 201000446 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 2111
Exercicio de 2010) (Relatdrio n® 224847 - 0S: 254719 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de | Constatagdo: 008 - N°
2008) (Relatorio n° 201108945 - Auditoria Recomendagéo: 001
Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatério n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)

121

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Proceder ao parcelamento do objeto da licitagdo em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacéo da
competitividade, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unifo no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica n° 23420 (Relatério n® 254719 - 2.1.1.2
122 Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do | OS: 201108945 - N°
Exercicio de 2010) (Relatério n® 201000446 - | Constatacdo: 047 - N°
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Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do | Recomendacdo: 001
Exercicio de 2010) (Relatério n® 224847 -
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de
2008) (Relatério n° 201108945 - Auditoria
Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatdrio n® 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Capacitar os servidores da area de Licitacdo da Unidade, com vistas a evitar a ocorréncia de clausulas consideradas
restritivas ou indevidas em editais de licitacdo e outras impropriedades encontradas nos processos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n° 23420 (Relatorio n® 254719 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do
Exercicio de 2010) (Relatério n° 201000446 -
123 Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do
Exercicio de 2010) (Relatério n® 224847 -
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de
2008) (Relatdrio n° 201108945 - Auditoria

2.1.1.3
OS: 224847 - N°
Constatacdo: 034 - N°
Recomendacéo: 001
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Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatério n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

Realizar julgamento de pre¢os em Licitacdo na modalidade Convite somente ap6s a obtencdo de trés propostas
validas. Caso ndo seja possivel a obtencdo de trés propostas, incluir as devidas justificativas no processo, além dos
documentos comprobatdrios da ndo obtencdo da participacdo de empresas no certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatorio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n° 23420 (Relatério n® 254719 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do
Exercicio de 2010) (Relatério n° 201000446 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 2.1.14
Exercicio de 2010) (Relatério n°® 224847 - 0S: 201203294 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de Constatacdo: 002 - N°
2008) (Relatério n° 201108945 - Auditoria Recomendacéo: 001
Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatério n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricéo da Recomendagéo

Deixar de exigir quantitativos minimos de servi¢os nos atestados técno-profissonais, para fins de qualificagdo técnico-
profissional, ante a expressa vedagdo do art. 30, § 1°, da Lei n © 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anaélise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica n° 23420 (Relatério n° 254719 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do
Exercicio de 2010) (Relatério n® 201000446 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 2.1.15
Exercicio de 2010) (Relatério n°® 224847 - 0S: 201203294 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de Constatacdo: 023 - N°
2008) (Relatorio n° 201108945 - Auditoria Recomendacéo: 001
Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatorio n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao
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Abster-se de incluir nos editais de licitacdo clausula prevendo a retencdo de pagamento em razdo da falta de
regularidade da contratada junto ao SICAF por falta de amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uniéo no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adocdo de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n° 23420 (Relatério n° 254719 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do
Exercicio de 2010) (Relatério n° 201000446 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 2.1.16
Exercicio de 2010) (Relatério n°® 224847 - 0S: 201203294 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de Constatagdo: 014 - N°
2008) (Relatorio n° 201108945 - Auditoria Recomendacéo: 001
Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatorio n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacéo

Fixar critérios de aceitabilidade de preco unitario e global, em obediéncia a Lei n°® 8.666/93 e Sumula TCU n°
259/2010.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n°® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adocdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitagdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica n° 23420 (Relatorio n® 254719 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do
Exercicio de 2010) (Relatério n° 201000446 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 2.1.1.7
Exercicio de 2010) (Relatério n® 224847 - 0S: 201203294 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de | Constatagdo: 017 - N°
2008) (Relatorio n° 201108945 - Auditoria Recomendagéo: 001
Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatorio n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricao da Recomendacao

Deixar de aceitar, nas futuras contratacbes de empresas especializadas na prestacdo de servigos terceirizados,
percentual de férias e de 13° superior ao limite fixado pelo Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471
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Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n° 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos Ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultard em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n° 23420 (Relatdrio n° 254719 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do
Exercicio de 2010) (Relatério n° 201000446 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 2.1.1.8
Exercicio de 2010) (Relatério n°® 224847 - 0S: 201203294 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de Constatagdo: 021 - N°
2008) (Relatorio n° 201108945 - Auditoria Recomendagéo: 001
Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatorio n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)

128

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Registrar as motivagoes legais nos autos do procedimento licitatorio, quando for o caso, que impecam as empresas
reunidas em consdrcio e que sejam controladas coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, de participar de procedimentos licitatorios promovidos pela FUFMT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
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Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatério de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n°® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adoc¢do de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n® 23420 (Relatério n® 254719 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do
Exercicio de 2010) (Relat6rio n° 201000446 -
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 2.1.1.9
Exercicio de 2010) (Relatorio n® 224847 - 0S: 201203294 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de Constatagdo: 016 - N°
2008) (Relatorio n° 201108945 - Auditoria Recomendacéo: 001
Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatorio n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo

Demonstrar nos processos licitatérios a composi¢do do BDI estimado para compor o orgamento da Administragdo, em
obediéncia a Lei n° 8.666/93 e Simula TCU n° 258.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise do Controle Interno:
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Através do Relatério de Auditoria n° 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos tltimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avanco na adocdo de boas
praticas de governancga corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitages.

A efetiva implementacdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n° 23420 (Relatério n° 254719 -

Auditoria de Acompanhamento de Gestéo do

Exercicio de 2010) (Relatério n® 201000446 -

Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 2.1.1.10
Exercicio de 2010) (Relatorio n® 224847 - 0S: 201203294 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de Constatagdo: 035 - N°
2008) (Relatorio n° 201108945 - Auditoria Recomendagéo: 001

Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatorio n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacao

Instituir a carta de Servigos ao Cidaddo no &mbito da FUFMT, conforme disposto no Decreto n® 6.932/20009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados a CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as providéncias foram adotadas para sanar as deficiéncias constatadas pelo érgdo de Controle Interno, razéo
pela qual a mesma ndo consta mais no Plano de Providéncias Permanente desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n® 23420 (Relatério n° 254719 -

Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do

Exercicio de 2010) (Relatério n°® 201000446 -

Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 21.1.11
Exercicio de 2010) (Relatério n® 224847 - 0S: 201203294 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de Constatagdo: 063 - N°
2008) (Relatdrio n° 201108945 - Auditoria Recomendacéo: 001

Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatorio n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descrigéo da Recomendagéo

Capacitar os servidores da area de Licitacdo da Unidade, com vistas a evitar a ocorréncia de clausulas consideradas
restritivas ou indevidas em editais de licitacdo e outras impropriedades encontradas nos processos licitatérios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogido de boas
préticas de governanca corporativa por parte da Administragdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n® 23420 (Relatério n® 254719 -

Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do

Exercicio de 2010) (Relatério n°® 201000446 -

Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 2.1.1.12
Exercicio de 2010) (Relatorio n° 224847 - 0S: 201203294 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de Constatacgdo: 015 - N°
2008) (Relatdrio n° 201108945 - Auditoria Recomendacéo: 001

Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatorio n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)

132

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descrigéo da Recomendagéo

Demonstrar nos processos licitatdrios a composi¢do de custos de todos os itens de servico da planilha orcamentéria,
em obediéncia a Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogido de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n® 23420 (Relatério n® 254719 -

Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do

Exercicio de 2010) (Relatério n°® 201000446 -

Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 2.1.1.13
Exercicio de 2010) (Relatério n® 224847 - 0S: 201203294 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de Constatagdo: 022 - N°
2008) (Relatdrio n° 201108945 - Auditoria Recomendacéo: 001

Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatorio n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descrigéo da Recomendagéo

Proceder ao parcelamento do objeto da licitagho em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente vidveis, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e & ampliacédo da
competitividade, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogdo de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitacfes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que os objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n° 23420 (Relatorio n® 254719 -

Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do

Exercicio de 2010) (Relatério n°® 201000446 -

Auditoria de Acompanhamento de Gestdo do 2.1.1.14
Exercicio de 2010) (Relatério n® 224847 - 0S: 201000446 - N°
Auditoria Anual de Contas do Exercicio de Constatacgdo: 001 - N°
2008) (Relatdrio n° 201108945 - Auditoria Recomendacéo: 001

Anual de Contas do Exercicio de 2010)
(Relatorio n° 201203294 - Auditoria Anual de
Contas do Exercicio de 2011)
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descrigéo da Recomendagéo

Promover processo licitatério com vista a regularizar a situacdo das 11(onze) cantinas que ainda se encontram
ocupadas irregularmente, conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e Jurisprudéncia do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagdo foi devidamente atendida, conforme justificativas e/ou esclarecimentos encaminhados & CGU-
Regional/MT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do Controle Interno:

Através do Relatdrio de Auditoria n® 201217038 datado de 27/12/2012, encaminhado pelo Oficio n® 15/2013-
GAB/CGU-Regional/MT datado de 02/01/2013, a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Mato Grosso fez a
seguinte manifestacéo:

“Cabe ressaltar que nos ultimos 03 (trés) exercicios esta Controladoria tem notado um avango na adogido de boas
praticas de governanca corporativa por parte da Administracdo da UFMT, o que tem refletido no aprimoramento dos
processos de trabalho do setor de licitagdes.

A efetiva implementagdo de todas as providéncias em andamento por parte da UFMT resultara em melhorias dos
processos e atividades do setor de licitacdo, contribuindo para minimizar os riscos de ndo cumprimento de politicas e
programas governamentais sob a responsabilidade da instituicdo, assegurando que 0s objetivos estratégicos para o
exercicio sejam atingidos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.10.4 - Situacdo das Recomendacg6es do OCI que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Nota Técnica n° 19255 (Relatérios de Auditoria Oficio n°
0le02 Anual de Contas n°® 201108945, 224847 e 2.1.1.5 - (040) 3093/2012/GAB/CGU-
234719 - exercicio 2010) Regional/MT
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descri¢éo da Recomendagéo

1 - Promover a devida atualizacdo das avaliagBes dos Bens Imoveis registrados no SPIUnet, em atendimento a
Orientacdo Normativa GEADE-004, de 25/02/2003.

2 - Buscar meios junto aos drgaos competentes para a regularizagdo patrimonial dos bens imdveis ndo cadastrados no
SPIUnet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré Reitoria Administrativa 000471

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O prazo estipulado para atendimento das recomendagdes foi prorrogado para 31/12/2013.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica n® 19542 (Relatério n° 201108985
- Auditoria Anual de Contas do exercicio de

0S: 201108985 - N°

. N
03 | 2010) (Relatorio n° 243984 - Auditoria Anual de C;g‘fgﬁ%‘; 2§$00N1
Contas do exercicio de 2009) 6ao:
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso 000471

Descricdo da Recomendacéo
Buscar meios junto aos 6rgdos competentes para a regularizacdo patrimonial dos bens imdveis ndo cadastrados no
SPIUnet.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pré Reitoria Administrativa 000471
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O prazo estipulado para atendimento das recomendagdes foi prorrogado para 31/12/2013.
Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

10.2 Informacdes sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

Informacgbes de como estd estruturada a area de auditoria interna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Mato Grosso é o 6rgao técnico de controle
interno, assessoramento, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados, quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia dos atos e fatos da gestéo.

Foi organizada com o advento da Resolugdo do Conselho Diretor n® 041, de 10/10/1983
como Auditoria Geral e transformada em Auditoria Interna pela Resolugdo CD n.° 64, de 07 de
outubro de 2005, que disciplina a sua organizacao e funcionamento.

E vinculada diretamente ao Conselho Diretor da Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso, 0rgdo superior da Instituicdo e tem por finalidades bésicas: fortalecer a gestdo; racionalizar
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as acOes de controle e prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal (CGU) e do Controle Externo (TCU).

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes;

As principais atividades desenvolvidas pela AUDIN/UFMT em 2012 referiram-se as
programadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2012,
encaminhamento e acompanhamento interno das comunicacBes, diligéncias, solicitacbes de
auditorias, relatério de auditoria, recomendag6es/determinacdes emanadas da Controladoria
Regional da Unido no Estado de Mato Grosso e/ou do Tribunal de Contas da Unido; coordenacgédo
na elaboracdo dos expedientes firmados pelo Reitor comunicando medidas adotadas, prestando
esclarecimentos e/ou encaminhando informacdes e documentos originarios das diversas unidades da
UFMT a CGU/MT e/ou ao TCU; auditorias programadas em areas especificas; e acompanhamento
das equipes de auditoria da CGU/MT e do TCU e do saneamento das pendéncias apontadas nos
Relatérios de Auditoria Interna.

- Entendemos que todos o0s nossos trabalhos sdo relevantes, entretanto relataremos
abaixo as Auditorias Operacionais realizadas no exercicio de 2012, para as quais foram emitidos
Relatérios, conforme se segue:

1. Relatdrio n° 001/AUD/2012, de 31/01/2012 — (Portaria Interna n°® 006/AUDIN/2011,
de 29/08/2011) — Processo n° 23108.002788/12-4.

- Assunto: Efetuar acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela
Controladoria Geral da Unido - Regional/MT referente a Atos de Aposentadoria.

2. Relatério n° 002/AUD/2012, de 09/02/2012 — (Portaria Interna n°® 002/AUDIN/2012,
de 31/01/2012) — Processo n° 23108.003745/12-6

- Assunto: Efetuar acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela
Controladoria Geral da Unido - Regional/MT referente a Atos de Admissdo, Aposentadoria e
Penséo.

3. Relatério n° 003/AUD/2012, de 16/03/2012 — (Portaria Interna n°® 003/AUDIN/2012,
de 06/02/2012) — Processo n° 23108.013878/12-3

- Assunto: Examinar a adequacidade dos demonstrativos contabeis, 0 cumprimento dos
preceitos legais e fiscais e constatar a compatibilidade fisica/financeira dos bens patrimoniais,
apresentados no inventario anual de bens da entidade referente ao exercicio de 2011.

4. Relatoério n° 004/AUD/2012, de 16/03/2012 — (Portaria Interna n°® 005/AUDIN/2012,
de 12/03/2012)

- Assunto: Efetuar acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela
Controladoria Regional da Unidao/MT referente a processos de Aposentadoria.

5. Relatorio n° 005/AUD/2012, de 26/03/2012 — Processo n° 23108.020290/12-2

- Assunto: Acompanhamento e analise do Processo de Prestacdo de Contas do Exercicio
de 2.011 com base no disposto nas Decisdes Normativas/TCU e Norma de Execucdo CGU que
regulamentam a elaboracdo do Relatério de Gestdo/Prestacdo de Contas do exercicio de 2011,
incluindo analise dos indicadores elaborados com base na Decisao n° 408/2002-TCU/Plenario.
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6. Relatorio n° 006/AUD/2012, de 28/03/2012 — (Portaria Interna n°® 004/AUDIN/2012,
de 13/02/2012) — Processo n° 23108.015824/12-5

- Assunto: Verificar junto a Coordenacdo de Administracdo de Pessoal, o cumprimento
da legislacdo no que concerne a entrega da Declaracdo de Bens e Rendas - Ano Base: 2010 -
Exercicio de 2011, por todos os Agentes Publicos, no @mbito do Poder Executivo Federal desta
Instituicdo.

7. Relatorio n® 007/AUD/2012, de 23/04/2012 — (Portaria Interna n° 007/AUDIN/2012,
de 26/03/2012) — Processo n° 23108.021567/12-2

- Assunto: Efetuar auditoria nos sistemas e procedimentos de conservacao e utilizagéo
da frota de veiculos e na utilizacdo e controle do consumo de combustiveis da UFMT e do HUJM.

8. Relatorio n° 008/AUD/2012, de 04/05/2012 — (Portaria Interna n°® 009/AUDIN/2012,
de 02/05/2012) — Processo n° 23108.022380/12-2.

- Assunto: Efetuar acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela
Controladoria Regional da Unido/MT referente a processos de Aposentadoria.

9. Relatorio n° 009/AUD/2012, de 08/05/2012 — (Portaria Interna n® 006/AUD/2012, de
26/03/2012) — Processo n° 23108.022383/12-7.

- Assunto: Efetuar analise na formalizacdo processual e execucdo dos contratos
terceirizados de limpeza no ambito da UFMT e HUJM.

10. Relatorio n° 010/AUD/2012, de 10/05/2012 - (Portaria Interna n°
008/AUDIN/2012, de 29/03/2012) — Processo n° 23108.025386/12-8.

- Assunto: Verificar Concessdo e Pagamentos do Adicional de Plantdo Hospitalar, no
ambito do HUJM, referente aos meses de janeiro e fevereiro/2012.

11. Relatorio n° 011/AUD/2012, de 17/09/2012 — Processo n° 23108.037744/12-3

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n° 007/2012, que tratou
de auditoria nos sistemas e procedimentos de conservagdo e utilizacdo da frota de veiculos e na
utilizacdo e controle do consumo de combustiveis da UFMT e do HUJM.

12. Relatério n° 012/AUD/2012, de 18/09/2012 — Processo n° 23108.037741/12-9

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n® 006/2012, que tratou
de auditoria no Cumprimento da Entrega da Declaracdo de Bens e Rendas, Ano Base 2010,
Exercicio 2011, por todos os Agentes Publicos, no ambito do Poder Executivo Federal desta
Instituicdo.

13. Relatorio n° 013/AUD/2012, de 21/09/2012 — Processo n° 23108.039137/12-3

- Assunto: Acompanhamento do Relatorio de Auditoria Interna n°® 013/AUD/2011, que
tratou de auditoria da compatibilizacdo dos saldos dos bens de consumo com o registrado no
sistema SIAFI, referente ao periodo de janeiro a outubro de 2011, no &mbito da UFMT e do HUJM.
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14. Relatorio n° 014/AUD/2012, de 24/09/2012 — Processo n° 23108.039133/12-0

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n® 010/2012, que tratou
da verificagdo da Concessdo e Pagamentos do Adicional de Plantdo Hospitalar, no &mbito do
HUJM, referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2012.

15. Relatério n° 015/AUD/2012, de 25/09/2012 — Processo n° 23108.038834/12-8

- Assunto: Acompanhamento do Relatdrio de Auditoria Interna n® 009/2012, que tratou
de auditoria na formalizacdo processual e execucdo dos contratos terceirizados de limpeza no
ambito da UFMT e HUJM.

16. Relatorio n° 016/AUD/2012, de 25/09/2012 — Processo n° 23108.038832/12-1

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n® 008/2011, que tratou
de acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela Controladoria Geral da Unido -
Regional/MT referente a Atos de Penséo.

17. Relatdrio n° 017/AUD/2012, de 26/09/2012 — Processo n° 23108.038833/12-0

- Assunto: Acompanhamento do Relatdrio de Auditoria Interna n°® 001/2012, que tratou
de acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela Controladoria Geral da Unido -
Regional/MT referente a Atos de Aposentadoria.

18. Relatorio n° 018/AUD/2012, de 28/09/2012 — Processo n° 23108.042565/12-0

- Assunto: Acompanhamento do Relatdrio de Auditoria Interna n® 003/2012, que tratou
de examinar a adequacidade dos demonstrativos contabeis, o cumprimento dos preceitos legais e
fiscais e constatar a compatibilidade fisica/financeira dos bens patrimoniais, apresentados no
inventario anual de bens da entidade referente ao exercicio de 2011.

19. Relatorio n° 019/AUD/2012, de 05/10/2012 — Processo n° 23108.042827/12-7

- Assunto: Acompanhamento dos Relatorios de Auditoria Interna n°s 011/AUD/2009,
008/AUDIN/2010 e 005/AUDIN/2011; Processo 23108.038471/09-7, de 04/02/2010; Despacho n°
006/AUDIN/2011, de 28/01/2011 e Processo n° 23108.026045/11-7 (Of. N°
09/CPF/PROPLAN/2011 e Of. 940/11 - Secretaria de Estado de Transporte).

20. Relatdrio n°® 020/AUD/2012, de 17/10/2012 — Processo n° 23108.042563/12-4

- Assunto: Acompanhamento do Relatorio de Auditoria Interna n°® 005/AUD/2012, que
tratou do acompanhamento e andlise do Processo de Prestacdo de Contas do Exercicio de 2011,
com base no Disposto nas Decisbes Normativass/TCU e Norma de Execucdo CGU que
regulamentam a elaboracdo do Relatério de Gestdo/Prestacdo de Contas do exercicio de 2011,
incluindo analise dos indicadores elaborados com base na Deciséo n° 408/202 — TCU/Plenério.

21. Relatorio n° 021/AUD/2012, de 18/10/2012 — (Portaria Interna n® 016/AUD/2012,

de 01/10/2012) — Processo n° 23108.042562/12-6
- Assunto: Verificar junto a Geréncia do Almoxarifado e Supervisédo de Contabilidade
da UFMT, CEAC/RU/UFMT e no HUJM Almoxarifado Central e Central KITS, Almoxarifado
Nutricdo, Farméacia Almoxarifado, Farméacia Parenteral e Farmécia Dispensacdo e a Geréncia de
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Contabilidade/HUJM, a compatibilizacdo dos saldos dos bens de consumo com o registrado no
sistema SIAFI, referente ao periodo de janeiro a setembro/2012, no &mbito da UFMT e do HUJM.

22. Relatorio n° 022/AUD/2012, de 22/10/2012 — (Portarias Interna n° 011/AUD/2012,
de 05/06/2012, 013/AUD/2012, de 15/06/2012 e 014/AUD/2012, de 28/09/2012) — Processo n°
23108.045107/12-4

- Assunto: Efetuar analise na formalizacdo processual e execucdo dos contratos
terceirizados de méo de obra de porteiros, firmados no ambito da UFMT e do HUJM.

23. Relatorio _n° 023/AUD/2012, de 22/10/2012 - (Portaria Interna n°
015/AUDIN/2012, de 01/10/2012) — Processo 23108.001963/13-6

- Assunto: Verificar a Compatibilidade entre o Sistema SIAFI e o Sistema Patrimonial,
dos meses de janeiro a setembro do corrente ano, no ambito da UFMT e do HUJM.

24. Relatdrio n° 024/AUD/2012, de 22/10/2012 — Processo n° 23108.042826/12-9
- Assunto: Acompanhamento dos Relatdrios de Auditoria Interna n°s 013/AUDIN/2011
e 013/AUD/2012.

25. Relatdrio n° 025/AUD/2012, de 26/12/2012 — Processo n° 23108.055177/12-0

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n°® 014/AUDIN/2012
que tratou da verificacdo da Concessdo e Pagamentos do Adicional de Plantdo Hospitalar, no
ambito do HUJM, referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2012.

- Os Relatorios de Auditoria Interna sdo encaminhados a Administracdo Superior e a
Controladoria Geral da Unié&o.

C) Relacdo entre a quantidade de recomendacBes feitas e a quantidade de
recomendacdes implementadas pela alta geréncia;

- Todas as recomendacdes sdo gradativamente atendidas pelas unidades auditadas.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acfes gerenciais de implementacéo
das recomendacdes exaradas pela auditoria interna;

- Dos 25 (vinte e cinco) Relatérios de Auditoria Interna emitidos em 2012, 16
(dezesseis) foram de acompanhamento das medidas implementadas pelas unidades para
regularizacdo das constatacdes detectadas.

1. Relatério n® 001/AUD/2012, de 31/01/2012 — (Portaria Interna n° 006/AUDIN/2011,
de 29/08/2011) — Processo n° 23108.002788/12-4.

- Assunto: Efetuar acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela
Controladoria Geral da Uniéo - Regional/MT referente a Atos de Aposentadoria.

2. Relatorio n° 002/AUD/2012, de 09/02/2012 — (Portaria Interna n°® 002/AUDIN/2012,
de 31/01/2012) — Processo n° 23108.003745/12-6

- Assunto: Efetuar acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela
Controladoria Geral da Unido - Regional/MT referente a Atos de Admissdo, Aposentadoria e
Penséo.
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3. Relatorio n° 004/AUD/2012, de 16/03/2012 — (Portaria Interna n°® 005/AUDIN/2012,
de 12/03/2012)

- Assunto: Efetuar acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela
Controladoria Regional da Unido/MT referente a processos de Aposentadoria.

4. Relatorio n° 008/AUD/2012, de 04/05/2012 — (Portaria Interna n°® 009/AUDIN/2012,
de 02/05/2012) — Processo n° 23108.022380/12-2

- Assunto: Efetuar acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela
Controladoria Regional da Unidao/MT referente a processos de Aposentadoria.

5. Relatorio n° 011/AUD/2012, de 17/09/2012 — Processo n°® 23108.037744/12-3

- Assunto: Acompanhamento do Relatdrio de Auditoria Interna n® 007/2012, que tratou
de auditoria nos sistemas e procedimentos de conservacao e utilizacdo da frota de veiculos e na
utilizacdo e controle do consumo de combustiveis da UFMT e do HUIM.

6. Relatorio n° 012/AUD/2012, de 18/09/2012 — Processo n° 23108.037741/12-9

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n® 006/2012, que tratou
de auditoria no Cumprimento da Entrega da Declaracdo de Bens e Rendas, Ano Base 2010,
Exercicio 2011, por todos os Agentes Publicos, no ambito do Poder Executivo Federal desta
Instituicdo.

7. Relatorio n° 013/AUD/2012, de 21/09/2012 — Processo n°® 23108.039137/12-3

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n® 013/AUD/2011, que
tratou de auditoria da compatibilizacdo dos saldos dos bens de consumo com o registrado no
sistema SIAFI, referente ao periodo de janeiro a outubro de 2011, no &mbito da UFMT e do HUJM.

8. Relatorio n° 014/AUD/2012, de 24/09/2012 — Processo n° 23108.039133/12-0

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n® 010/2012, que tratou
da verificacdo da Concessdo e Pagamentos do Adicional de Plantdo Hospitalar, no &mbito do
HUJM, referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2012.

9. Relatorio n° 015/AUD/2012, de 25/09/2012 — Processo n° 23108.038834/12-8

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n® 009/2012, que tratou
de auditoria na formalizacdo processual e execugdo dos contratos terceirizados de limpeza no
ambito da UFMT e HUJM.

10. Relatorio n° 016/AUD/2012, de 25/09/2012 — Processo n° 23108.038832/12-1

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n® 008/2011, que tratou
de acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela Controladoria Geral da Uniéo -
Regional/MT referente a Atos de Penséo.

11. Relatorio n° 017/AUD/2012, de 26/09/2012 — Processo n° 23108.038833/12-0

- Assunto: Acompanhamento do Relatdrio de Auditoria Interna n® 001/2012, que tratou
de acompanhamento no atendimento as diligéncias expedidas pela Controladoria Geral da Unido -
Regional/MT referente a Atos de Aposentadoria.
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12. Relatorio n° 018/AUD/2012, de 28/09/2012 — Processo n° 23108.042565/12-0

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n® 003/2012, que tratou
de examinar a adequacidade dos demonstrativos contabeis, o cumprimento dos preceitos legais e
fiscais e constatar a compatibilidade fisica/financeira dos bens patrimoniais, apresentados no
inventario anual de bens da entidade referente ao exercicio de 2011.

13. Relatorio n° 019/AUD/2012, de 05/10/2012 — Processo n° 23108.042827/12-7

- Assunto: Acompanhamento dos Relatérios de Auditoria Interna n° 011/AUD/2009,
008/AUDIN/2010 e 005/AUDIN/2011; Processo 23108.038471/09-7, de 04/02/2010; Despacho n°
006/AUDIN/2011, de 28/01/2011 e Processo n° 23108.026045/11-7 (Of. N°
09/CPF/PROPLAN/2011 e Of. 940/11 - Secretaria de Estado de Transporte).

14. Relatério n° 020/AUD/2012, de 17/10/2012 — Processo n° 23108.042563/12-4

- Assunto: Acompanhamento do Relatorio de Auditoria Interna n°® 005/AUD/2012, que
tratou do acompanhamento e andlise do Processo de Prestacdo de Contas do Exercicio de 2011,
com base no Disposto nas Decisbes Normativass/TCU e Norma de Execucdo CGU que
regulamentam a elaboracdo do Relatério de Gestdo/Prestacdo de Contas do exercicio de 2011,
incluindo analise dos indicadores elaborados com base na Deciséo n° 408/202 — TCU/Plenério.

15. Relatério n° 024/AUD/2012, de 22/10/2012 — Processo n° 23108.042826/12-9

- Assunto: Acompanhamento dos Relatdrios de Auditoria Interna n°s 013/AUDIN/2011
e 013/AUD/2012.

16. Relatorio n° 025/AUD/2012, de 26/12/2012 — Processo n° 23108.055177/12-0

- Assunto: Acompanhamento do Relatério de Auditoria Interna n°® 014/AUDIN/2012
que tratou da verificacdo da Concessdo e Pagamentos do Adicional de Plantdo Hospitalar, no
ambito do HUJM, referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2012.

e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

- O monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna se da
através de visitas “in loco” e de processos e documentos comprobatorios, € o resultado apurado ¢
demonstrado em relatério.

f) Como se d& a certificagdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendac0es feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacéo de tais
recomendacdes;

- Todos os Relatorios sdo encaminhados ao Gabinete da Reitoria para conhecimento e
para encaminhamento as unidades auditadas para adoc¢ao de providéncias.

) Descricdo da sistemética de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta
geréncia ao decidir ndo implementar as recomendac6es da auditoria interna.

- Este item ndo se aplica no ambito desta IFES, porque a autoridade maxima determina
as unidades auditadas que sejam adotadas todas as providéncias para atender as recomendagdes da
Auditoria Interna.
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10.3 Declaracio de Bens e Rendas Estabelecidas na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da

UFMT, da Obrigacéo de Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacdo em Relagédo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Obrigados a entregar a
Autoridades DBR 316 316 465
(Incisos | a VI do art. 1° da Entregaram a DBR 316 316 461
Lei n°8.730/93) N&o cumpriram a
- 4 4 4
obrigacéo
Obrigados a entregar a
DBR 13 13 3.006
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 13 13 13
Nao_ cumpriram a 92 92 92
obrigacao
Obrigados a entregar a
~ . 8 8 8
Funcdes Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 8 8 8

Confianga ou em comisséo)

N&o cumpriram a
obrigacao

Fonte: SGP/PROAD
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10.4 Declaracéo de Insercéo e Atualizacéo de Dados no SICONV

Quadro A.10.6 Declaracao de Atualizacdo de Dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, Thelma Arruda Ribeiro Leite, gestor responsavel pela
inclusdo e atualizacdo dos dados no Sistema SICONV, CPF
n°® 176085891-91, Supervisora de Contratos e Convénios, exercido na
Supervisdo de Contratos e Convénios, PROPLAN/UFMT, declaro
junto aos oOrgdos de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse
e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei
n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em

exercicios anteriores.

Cuiaba, 28 de Fevereiro de 2013.

THELMA ARRUDA RIBEIRO LEITE
176.085.891- 91
Supervisora de Contratos e Convénios/CPDI/UFMT

263



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

10.4 Declaracéao de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG

Quadro A.10.6 Declaracéo de Atualizacdo de Dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, Elviro de Amorim, gestor responsavel pela incluséo e
atualizacdo dos dados no Sistema SIASG, CPF n° 205.890.341-20,
Gerente de  Suprimentos, exercido na Coordenacdo de
Compras/PROAD , declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estéo
disponiveis e atualizadas, no Sistema SIASG, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Cuiaba, 28 de Fevereiro de 2013.

ELVIRO DE AMORIM
205.890.341-20

GERENCIA DE SUPRIMENTOS
Coordenacao de Compras/PROAD
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Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

11.

Informagdes Contébeis

11.

1 Informacgdes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Em

a)

11.1.1 Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuragao de Ativos e Passivos
resposta a solicitacdo, informamos que:

Estamos adotando os dispositivos contidos na Macro Fun¢do 020330 — Manual SIAFI —
Unido.

b) .

c)

d)
e)

f)

9)

h)

que

A metodologia adotada para estimar a vida Util econdmica do ativo € a tabela de vida util
adotada na Macro Funcdo 02330 em seu art. 27.

A Metodologia de célculo de depreciagdo, amortizacao e exaustdo é a Linear.

Aplicacdo da tabela de valor residual adotada na Macro Funcdo 02330 em seu art. 27 e
Instrucdo Normativa SRF n.° 162, de 31 de Dezembro de 1998.

A metodologia para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos e
dividas, dos estoques, dos investi

mentos, do imobilizado, do intangivel e do deferido, encontra-se em fase de implantacdo nesta
uJ.

Notas Explicativas

1.1.Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial elaborado de acordo com a lei 4.320/64 é a demonstracdo contabil
evidencia, em uma situacao estatica, as contas representativas de Bens, Direitos, Obrigacdes e 0

Saldo Patrimonial positivo ou negativo da instituicdo publica, por meio de contas representativas do
patriménio publico, conforme as seguintes definicGes.

O Balanco Patrimonial demonstra:

[1 O Ativo Financeiro;

[J O Ativo ndo Financeiro;

[1 O Ativo Permanente;

[J O Passivo Financeiro;
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[1 O Passivo ndo Financeiro;
[1 O Passivo Permanente;

[1 O Saldo Patrimonial e

[1 As Contas de Compensacao.

CONTAS 2012

Ativo Financeiro 08.211.582,79
Ativo ndo Financeiro 422.157.521,62
ATIVO REAL 520.369.104,41
Passivo Financeiro 97.639.773,37
Passivo ndo Financeiro (88.582.675,57)
PASSIVO REAL 9.057.097,80
PATRIMONIO LIQUIDO 511.312.006,61

O Ativo Financeiro registra 0s recursos pecuniarios provenientes da execucdo or¢camentaria
da receita e os créditos e valores realizaveis independentemente de autorizacdo orcamentaria,
recursos a receber para pagamento de restos a pagar, bem como o numerario disponivel na conta
limite de saque c/vinculagdo de pagamento. No exercicio de 2012 o valor final do Ativo Financeiro
foi de R$ 98.211.582,79(noventa e oito milhdes, duzentos e onze mil, quinhentos e oitenta e dois
reais e setenta e nove centavos).

O Ativo Nao Financeiro compreende o conjunto de bens e direitos, e totalizou R$
422.157.521,62(quatrocentos e vinte e dois milhdes, cento e cinquenta e sete mil, quinhentos e vinte
e um reais e sessenta e dois centavos).

Sendo desdobrado em :

1- Realizével a curto prazo — créditos e bens e valores em circulacéo;
2 - Realizavel a longo prazo - representa os créditos realizaveis a longo prazo;
3 — Permanente — representa o conjunto de investimentos do imobilizado.

O Passivo Financeiro compreende 0s compromissos exigiveis cujo pagamento independe de
autorizacdo orcamentéaria. Neste exercicio o valor total do Passivo Financeiro foi de R$
97.639.773,37(noventa e sete milhdes, seiscentos e trinta e nove mil, setecentos e setenta e trés reais
e trinta e sete centavos).
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O passivo ndo financeiro — obrigagdo em circulacdo, apresenta o valor negativo de R$
89.419.983,15(oitenta e nove milhdes, quatrocentos e dezenove mil, novecentos e oitenta e trés
reais e quinze centavos) € referente a diminui¢do do item que registra a conta retificadora de restos
a pagar ndo processado e recursos a liberar para pagamento de RP, incluido no Passivo Financeiro
do balanco patrimonial, e exigivel a longo prazo apresenta saldo de R$ 837.307,58 (oitocentos e
trinta e sete mil, trezentos e sete reais e cinquenta e oito centavos)

O Ativo Real Liquido ou Saldo Patrimonial representa a diferenca entre a soma do Ativo
Financeiro menos o Passivo Financeiro e apresentou um valor de R$ 9.057.097,80(nove milhdes,
cinquenta e sete mil, noventa e sete reais e oitenta centavos)

Em relacdo aos dados constantes no Balanco Patrimonial é importante salientar que o valor
global do patriménio esta definido por meio dos valores de aquisi¢do das compras e contratos, ndo
tendo havido ainda, qualquer processo de reavaliacdo ou atualizacdo dos valores dos bens
patrimoniais, foi efetuado depreciacdo dos bens mdveis, totalizando o valor de R$ 9.012.941,25
(nove milhdes, doze mil, novecentos e quarenta e um reais e vinte e cinco centavos).

11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contébeis

11.2.1 Declaracéo Plena

Quadro A.11.1 - Declaracdo de que as Demonstracdes Contabeis do Exercicio Refletem
Corretamente a Situacdo Orcamentéaria, Financeira e Patrimonial da UFMT

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cdédigo da UG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 154045

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstra¢do das Varia¢Ges Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relat6rio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Cuiab&/MT Data 12/03/2012
Contador X o
Responsavel SEBASTIAO AURELIO DA SILVA CRCn MT-004571/0-0
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11.3 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

NAO SE APLICA A UFMT

11.6 Parecer da Auditoria Independente

NAO SE APLICA A UFMT
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18. Parte B, item 6, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

18.1 Indicadores de Desempenho da UFMT nos Termos da Deciséo TCU n° 408/2002 —

Plenario e Modificagdes Posteriores

Quadro B.6.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

i EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2012 2011 2010 2009 2008

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 384.367.932,10 343.308.547,91 | 330.510.717,85 285.380.494,22 | 250.809.485,70
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 361.097.090,15 323.274.668,25 | 311.416.907,19 215.517.560,76 | 246.141.724,15
Numero de Professores Equivalentes 1.503 1.576 1.545 1.566 1.377
Nu.mero. d,e_FunC|onar|os Equivalentes com HU (Hospitais 5112 5 994 5 335 1.965 2157
Universitarios)

Numero_ d,e_Funuonarlos Equivalentes sem HU (Hospitais 1617 1.786 1832 1.454 1687
Universitarios)

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacdo (AG) 20.162 19.243 17.888 15.050 13.955
Total de Alunos na Pés-graduacao stricto sensu, incluindo-se

alunos de mestrado e de doutorado (APG) 1.524 1414 1.185 91 13.955
Alunos de Residéncia Médica (AR) 82 96 67 66 57
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacéo (AGE) 10.842 10.098 9.763 8.489 8.826
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 17.532 17.617 15.882 13.770 14.491
Numero de Alunos da Pés-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) 3.048 2.828 2.370 1.902 1.716
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral 164 184 134 132 114

(ARTI)

FONTE: CAE/PROEG/PROAD
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18.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho da UFMT

Quadro B.6.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

. - EXERCICIOS
Indicadores Deciséo TCU 408/2002 - P 2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 18.529,11 | 16.635.08 | 17.975,85 | 18.057,49 | 15.367,29
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 17.407,30 | 15.664,34 | 16.937,37 | 13.636,90 | 15.081,29
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,21 8,24 7,94 5,84 7,74
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,55 5,84 5,25 4,65 4,94
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 8,56 7,27 6,70 6,29 6,32
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,41 1,41 1,51 1,25 1,57
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,08 1,13 1,19 0,93 1,23
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,53 0,52 0,55 0,54 0,63
géllj?gg Envolvimento Discente com P6s-Graduagéo 0,07 0,07 0,06 0,06 0,06
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao 3,51 3,47 3,53 3,07 3,14
Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,04 4,00 3,96 3,95 3,93
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,52 0,50 0,53 0,35 0,63

FONTE: CAE/PROEG/PROAD
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18.4 Relagdo dos Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Quadro B.6.3 — Relacéo de Projetos Desenvolvidos pela Fundagdo UNISELVA

FUNDACAO DE APOIO

NOME: FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UNISELVA

CNPJ: 04.845.150/0001-57

PROJETO INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONTRATO
VIGENCIA VALOR
N° TIPO | N° CONTRATO OBJETO -
INICIO FIM BRUTO REPASSADO
4.55.12 4 165/07 Apoio institucional para a realizagdo do projeto denominado | yga/55007 | 18/12/2012 120.000,00|  120.000,00
utilizacdo da Base Avancada de Pesquisa do Pantanal.
Gestdo Administrativa e Financeira dos recursos oriundos da
3.52.08 3 173/07 Secretaria de Educacéo a Distancia referente ao projeto Infra estrutura 28/12/2007 | 31/12/2012 2.600.000,00 2.600.000,00
das Bibliotecas dos polos presencial do Sistema UAB.
35304 3 183/07 Gestdo administrativa dos recursos orlunfjos do MEC/SESU referente 09/01/2008 | 31/12/2013 6.608.239 80 6.608.239.80
ao Programa de Reestruturacdo e Expansédo das IFES - REUNI.
Gerenciamento  administrativo-financeiro, pela contratada dos
recursos oriundos do Fundo Nacional de Salde referente a
3.05.06 2 139/2008 Capacitacdo de Profissionais Médicos para desempenharem suas 30/12/2008 30/6/2013 494.819,52 494.819,52
atividades profissionais num cendrio de Atengdo Primaria a Saide em
Programa de Saude da Familia.

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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FUNDACAO DE APOIO

NOME: FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UNISELVA

CNPJ: 04.845.150/0001-57

PROJETO

INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONTRATO

N° TIPO

N° CONTRATO

OBJETO

VIGENCIA

VALOR

INICIO

FIM

BRUTO

REPASSADO

4.50.29 5

107/2009

Apoio institucional para a realizacdo do projeto denominado "Rede
Pantaneira- REPAN" , nos termos do convenio n® 058/FUFMT/2008,
firmado entre a FUFMT, INPE, IMEQ/MT. HUJM, e 0 CEFET/MT.

19/10/2009

31/12/2014

330.000,00

105.000,00

3.50.25 1

109/2009

Apoio Institucional para a realizacdo do Projeto denominado
"Implementacéo e Oferta do 5° e 6° semestre de curso no &mbito da
Universidade Aberta do Brasil - UAB, para formar 675 alunos.

22/10/2009

31/10/2012

878.272,60

878.272,60

3.50.26 1

110/2009

Apoio Institucional para a realizacdo do Projeto "Implementacdo e
Oferta do 3° e 4° Semestres de Curso no &mbito da Universidade
Aberta do Brasil - UAB, para formar 790 alunos.

22/10/2009

31/10/2012

596.186,00

596.186,00

3.12.47 2

131/2009

Apoio Institucional para a realizacdo do projeto denominado "Curso
de Especializagdo em Coordenacdo Pedagdgica - Programa Nacional
Escola de Gestores da Educacgdo Basica para formar profissionais que
atuam na area da Coordenagdo Pedagdgica das redes publicas.

18/11/2009

30/6/2013

485.047,40

485.047,40

3.50.27 4

132/2009

Apoio Institucional para a execucdo de a¢Ges complementares que
viabilizem a Implantagdo do Centro Federal de Pesquisa para o
Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Bioma
Pantanal, visando o aproveitamento sustentdvel dos seus recursos
naturais e melhores condigdes de vida das populacfes locais. Recursos
do MCT.

23/11/2009

31/8/2013

200.000,00

200.000,00

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN

272




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

FUNDACAO DE APOIO

NOME: FUNDAGCAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UNISELVA

CNPJ: 04.845.150/0001-57

PROJETO INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONTRATO
VIGENCIA VALOR
N° TIPO | N° CONTRATO OBJETO -
INICIO FIM BRUTO REPASSADO

Apoio Institucional para a execugcdo de acGes complementares que

3.06.03 2 149/2009 viabilizem o Programa Esporte e Lazer da Cidade em Municipios do 21/12/2009 | 31/12/2012 1.000.000,00 1.000.000,00
Estado de MT, com recursos advindos do Ministério do Esporte.
Apoio institucional para realizacdo do Projeto denominado "Curso de

3.12.41 2 052/2010 | ESpecializagdo para 450 professores da Educacdo Basica, rede| /000101 30972013 1.393.217,00| 1.393.217,00
estadual e redes municipais, com 0s conteudos propostos na Lei
10.639/03".
Implementacdo do Projeto denominado, "Novo Jornalismo na TV
Universidade”, com  recursos  provenientes do  Contrato

4.50.32 2 084/2010 EBC/SUREDE-PROD.JORN.N°021/2010, firmado entre a Empresa 20/08/2010| 20/08/2012 300.000,00 300.000,00
Brasil de Comunicacdo S.A-EBC e a FUFMT.
Apoio Institucional para a realizacdo do Projeto: Acompanhamento da

3.12.54 1 114/2010 execucdo das acBes do Plano de AcOes Articuladas - PAR nos 5/11/2010 | 31/12/2012 445.270,28 445.270,28
Municipios do Estado de MT.

3.10.12 2 119/2010  |APoio institucional para realizagdo do Projeto denominado: "Centro | 4414/501 | 30/6/2013 974.000,80 |  974.000,80
de Oleoquimica e Energias Renovéveis Guariba".

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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PROJETO INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONTRATO
VIGENCIA VALOR
N° TIPO | N° CONTRATO OBJETO -
INICIO FIM BRUTO REPASSADO

Apoio institucional para a realizacao do projeto denominado "Oferta 3°

3.50.37 1 123/2010 e 4° semestres dos Cursos do PNAP", promovido pela UFMT, por 23/11/2010 31/5/2013 1.022,607,20 1.022,607,20
intermédio da Universidade Aberta do Brasil-UAB.
Execugdo a continuidade dos trabalhos de Implantagdo do Centro

3.50.38 4 124/2010 Nacional de Pesquisa do Pantanal (acio 10 ZU) INPP., 23/11/2010 31/8/2013 120.000,00 120.000,00
Apoio institucional para a realizacdo do Projeto denominado "E-TEC

3.50.39 5 128/2010 BRASIL Il Etapa", promovido pela UFMT, por intermédio da 24/11/2010 30/6/2013 1.720.000,00 1.720.000,00
Universidade Aberta do Brasil - UAB.
Apoio institucional para a realizagio do Projeto denominado "Programa

3.12.58 2 139/2010 Mais Educacéo", para formar erm nivel presencial profissionais da 10/12/2010 31/12/2013 400.000,00 400.000,00
educacdo que desenvolvem as atividades de educagdo integral.
Apoio institucional para realizagdo do Projeto denominado
"Observatério de Recursos Humanos em Salde II", propde a
continuidade das atividades da Estagdo de Trabalho: Salde, Trabalho e

3.14.28 2 142/2010 Cidadania, vinculada & Rede Observatérios de Recursos Humanos em 16/12/2010 18/12/2013 399.999,90 399.999,90
Salde-ROREHS, visando identificar, processar e contribuir na
resolucdo as demandas formuladas pela gestdo do trabalho e educacédo
na salde. Recursos advindos do Ministério da Salde.

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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PROJETO INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONTRATO
VIGENCIA VALOR
N° TIPO | N°CONTRATO OBJETO -
INICIO FIM BRUTO REPASSADO
Apoio institucional para a realizacdo do Projeto Denominado "Apoio
3.25.006 1 055/2011 Pedagdgico e Operacional ao Programa Formacdo pela Escola 28/06/2011 31/12/2012 495.000,00 495.000,00
(FPE)-Plano de Ag¢do Articulada Educacgdo Basica-PAR/PDE".
Apoio Institucional para implantar o Centro Federal de Pesquisas
350044 | 4 100/2011 | Para 0 desenvolvimento da ciéncia, Tecnologia e inovagao do Bioma | - »a/06/7519 | 30/8/2013 120.00000|  120.000,00
Pantanal, visando o aproveitamento sustentavel dos seus recursos
naturais e a melhoria de condic6es de vida das populages locais.
Apoio institucional para a realizagdo do Projeto denominado
"Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (INCLUIR)",
3.13.003 2 101/2011 visando a implantacdo de uma politica de educacéo inclusiva na| 10/11/2011 30/11/2012 17.200,00 17.200,00
UFMT desenvolvendo a¢des que garantam 0 acesso e a permanéncia
de pessoas com necessidades especiais.
350045 | 2 1100011 | Realizacdo do projeto denominado "Curso de Aperfeicoamento: | oy 150011 | 31/12/2012 R$236.008,20 | R$236.008,20
Género e Diversidade na Escola".

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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PROJETO

INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONTRATO

NO

TIPO

N° CONTRATO

OBJETO

VIGENCIA

VALOR

INiCl1O

FIM

BRUTO

REPASSADO

3.50.046

111/2011

Realizacdo do projeto denominado "Projeto Formativo em Educagdo
Ambiental: Escolas Sustentaveis e Com-Vida". A UFMT propbe a
ofertar 490 vagas nos estados do Amazonas (Manacapuru e Maués),
Goiés (Sao Simao), Maranhdo (Caxias), Mato Grosso (Diamantino) e
Piaui (Monsenhor e Buriti dos Lopes), fortalecendo a proposta de
capacitacdo de professores em educacdo ambiental vinculado as
escolas do Ensino Médio, apoiado pela SECADI e UAB, em
conformidade com o Plano Nacional de Mudangas climéaticas em
articulagdo com os programas Mais Educacdo/SECADI e ensino
médio inovador, por intermédio da UAB.

01/12/2011

31/03/2012

R$60.213,30

R$60.213,30

3.50.047

112/2011

Realizacdo do projeto denominado "Produgdo de Material Didatico
para a Diversidade", com o objetivo de capacitar 300 (trezentos)
professores da rede publica da educagdo béasica do estado de Mato
Grosso na utilizacdo de ferramentas e midias para que possam utiliza-
las na construgdo de material didéatico, dentro da temética
"Diversidade", por intermédio da Universidade Aberta do Brasil-UAB

01/12/2011

31/12/2012

R$121.876,50

R$121.876,50

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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N° CONTRATO
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VIGENCIA

VALOR

INICIO FIM

BRUTO

REPASSADO

3.06.006

116/2011

Apoio institucional para a realizagdo do Projeto denominado
"Programa Segundo Tempo-Pessoa com Deficiéncia”. A UFMT
propbe desenvolver um projeto social voltado para a realizacdo de
esporte educacional e atividades complementares da crianca e do
adolescente com deficiéncia e a inclusdo com a crianga e o
adolescente sem deficiéncia

14/12/2011 28/2/2014

R$107.650,00

R$107.650,00

4.01.101

007/2012

Desenvolvimento de projetos de melhoria continua dos servi¢os
prestados pelo Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso-
DETRAN. A UFMT propde fornecer subsidios necessarios para a
andlise e diagndstico da realidade do referido Orgdo para a
implantacéo de estratégias de melhoria do atendimento ao cidaddo por
meio da gestdo de processos internos, valorizagdo e capacitacdo dos
servidores, com recursos advindos da parceria firmada entre o
DETRAN e a UFMT.

31/01/2012 31/12/2012

R$2.951.802,38

R$ 266.526,71

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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VALOR
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BRUTO
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4.26.002

020/2012

Execucdo das agBes complementares na prestacdo de servicos de
suporte técnico especializado por parte da CONTRATANTE, visando
a organizacdo e realizagdo de Concurso Publico de provas destinado
ao provimento de vagas para cargos de carreira de Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e Técnico-Administrativo em
Educacdo para o Instituto Federal de Educacdo,Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso.

28/03/2012

28/03/2013

R$ 1.050.300,00

R$ 963.702,00

4.26.003

019/2012

Para execucdo das a¢cBes complementares na prestacdo de servi¢cos de
suporte técnico especializado por parte da CONTRATATANTE,
visando a organizacdo e realizagdo de Concurso Pulblico para
Provimento de Cargos de Promotor de Justica substituto de Mato
Grosso

28/03/2012

28/03/2013

R$306.860,00

R$306.860,00

3.25.008

034/2012

Realizacdo do projeto de ensino denominado "Implementacdo e
Oferta do 1° e 2° semestres da Licenciatura em Pedagogia-
Modalidade a Distancia/UAB/PARFOR"

08/05/2012

28/02/2013

R$236.962,72

R$236.962,72

3.25.007

035/2012

Realizacdo do projeto de ensino denominado, "Implementacdo e
oferta do 5° e 6° Semestres de Administracdo Publica do PNAP pela
UFMT, no Ambito da Universidade Aberta do Brasil edital n° 02", a
ser desenvolvido pela UAB.

09/05/2012

28/02/2013

R$458.774,10

R$458.774,10

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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REPASSADO

3.06.007

027/2012

Realizacdo do Projeto de Extensdo denominado, "Participacdo nos
Jogos Futsal da Turquia“, a ser desenvolvido pela Faculdade de
Educacdo Fisica, com recursos resultantes da descentralizagdo de
créditos orcamentarios e repasse financeiro do Ministério dos Esportes
para a Universidade Federal de Mato Grosso

25/04/2012

31/12/2012

R$120.327,30

R$120.327,30

4.50.038

042/2012

Gerenciamento dos recursos oriundos do termo de Cooperagdo n°
001/2012/IFMT, firmado entre o Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e a Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso, para provimento de meios e servigos do
provimento de acesso fisico entre as dependéncias das instituicdes
participantes da Rede Pantaneira.

28/05/2012

28/05/2013

R$60.000,00

R$ 20.000,00

3.25.009

049/2012

Realizacdo do projeto de ensino denominado "Reoferta das disciplinas
do 7° e 8° semestres dos cursos de Administracdo, Ciéncias Naturais,
Matematica e Pedagogia-Edital 1", a ser desenvolvido pela
Universidade Aberta do Brasil/lUFMT

31/05/2012

28/02/2013

R$338.328,74

R$ 338.328,74

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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3.25.011

055/2012

Realizagdo do projeto de ensino denominado, "Oferta de Sete Cursos
pelo Plano Anual de Capacitacdo 2012, visando a capacitacao e a
formacdo continuada de Coordenadores, Docentes, Tutores
Profissionais e Técnicos envolvidos em projetos e cursos no Ambito
do Sistema UAB"

28/06/2012

30/04/2013

R$58.202,08

R$58.202,08

4.26.004

064/2012

Execucdo das acBes complementares na prestacdo de servicos de
suporte técnico especializado por parte da CONTRATANTE, visando
a organizagdo e realizagdo de Concurso Publico para provimento de
cargos de carreira do Ministério Publico de Mato Grosso.

06/08/2012

06/08/2013

R$1.039.474,00

R$ 985.474,00

3.25.010

58/2012

Realizacdo do projeto de ensino denominado, "Capacitacdo de
dirigentes municipais de educacdo e sua equipe técnica, de forma a
contribuir para o fortalecimento e qualidade da sua gestdo para o
exercicio de seu papel estratégico na implementacdo da politica
educacional no seu municipio, com vistas a garantir o direito de
aprender de todos e contribuir para o desenvolvmento de uma
educagdo basica com qualidade social nos municipios brasileiros"

16/07/2012

28/02/2013

R$74.305,06

R$74.305,06

3.25.012

1

062/2012

Realizacdo do projeto de ensino denominado, "Apoio Pedagdgico e
Operacional ao Programa Formacéo pela Escola (FPE)".

27/07/2012

30/04/2013

R$571.000,00

R$ 571.000,00

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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3.25.013

074/2012

Realizacdo do projeto de ensino denominado, "Plano Nacional de
Formacdo de Professores na Educagdo Bésica-PARFOR" a ser
desenvolvido pela UAB

10/09/2012

31/12/2013

R$116.360,00

R$116.360,00

4.26.005

083/2012

Apoio institucional para execucdo das acbGes complementares na
prestacdo de servigos de suporte técnico especializado por parte da
CONTRATANTE, visando a "Contratacdo de empresa especializada
com notoria reputacdo técnico-profissional, para planejar, elaborar,
organizar e realizar o Concurso Publico para os cargos de Agente de
Infancia e Juventude, Oficial de Justica e Distribuidor, Contador e
Partidor do Poder Judiciario de MT "

04/10/2012

04/10/2013

R$1.350.968,80

R$ 968.760,40

3.14.030

096/2012

Apoio institucional para realizacdo do projeto "Manutencdo e
Ampliacdo do centro Regional de Referéncia de Capacitacdo
permanente de profissionais atuantes com o crack e outras drogas e
seus familiares da UFMT"

13/11/2012

13/11/2013

R$361.045,00

R$361.045,00

3.06.008

106/2012

Cooperagdo técnica e administrativa para o gerenciamento dos
recursos financeiros referentes ao projeto denominado, "Implantacéo e
Desenvolvimento de Nucleos de Vida Saudavel".

05/12/2012

05/06/2014

R$230.910,29

R$230.910,29

Tipo: Ensino (2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional

(4) Desenvolvimento Cientifico

(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Fonte: Geréncia de Contratos e Convénios/PROPLAN
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OFICIO N° 605/GR/2012 J
Cuiaba, 01 de Novembro de 2012.

Ao Senhor

José Rubens Rebelatto

Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Brasilia-DF

Assunto: Adesdo da UFMT

Senhor Presidente,

Vimos, por intermédio deste, propor adesdo da Universidade Federal de
Mato Grosso a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH.

Esta decis&o, que se encontra respaldada em atos do Conselho Gestor
do HUJM, do Conselho Universitario e do Conselho Diretor, conforme anexos, traz-nos
a certeza de um trabalho conjunto em prol de melhorias do Hospital Universitario.

Certa de poder contar com seu apoio, colocamo-nos a disposicao.

Atenciosamente,
Maﬁa‘b;rq“" "‘?/é"'\'lia'i'li Neder
/Reitora
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
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