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Gleyva Maria Simões Pio Saes

1. Gestão Democrática, Transparente e Descentralizada

A proposta prioriza a escuta ativa e a participação da comunidade acadêmica. Será adotado
modelo de direção colegiada, com diretor e dois vice-diretores representando os três
departamentos, garantindo alternância e equilíbrio de poder. As decisões normativas, o uso dos
espaços e os projetos financiados serão discutidos em assembleias gerais, assegurando
transparência e impessoalidade.

2. Inclusão, Acolhimento e Direitos Humanos

Serão implementadas políticas de acolhimento a PCDs, mães/pais/cuidadores solo e estudantes
com filhos, com criação de espaço estruturado para permanência infantil. Também serão
criadas salas de acolhimento físico e emocional e espaços de convivência para servidores.
Políticas específicas atenderão discentes neurodivergentes e correções estruturais, como o piso
tátil. O compromisso é com diversidade, combate à discriminação e cultura do cuidado.

3. Infraestrutura, Segurança e Qualidade de Vida

Revitalização do prédio, climatização, áreas verdes, reforma da cantina e instalação de
chuveiros e vestiários. Será criado canal rápido de comunicação com a segurança, protegendo
docentes, TAEs e discentes no campus e entorno.

4. Economia Solidária, Extensão e Cultura

Construção de quiosque para renda estudantil e alimentação saudável. Programação cultural
permanente: teatro, dança, meditação, rádio comunitária e eventos de integração com a
comunidade externa.

5. Estágio, Parcerias e Articulação Social

Fortalecimento do setor de estágios com novas parcerias públicas e privadas. Convênios
institucionais para captação de recursos e integração entre universidade, sociedade civil e
gestão pública.

6. Educação a Distância e Protagonismo Político-Educacional

Consolidação da EaD como modalidade estratégica na formação de pedagogos para docência,
gestão, projetos sociais, pedagogia empresarial, hospitalar e prisional. Ampliação de parcerias
nacionais e internacionais e protagonismo na proposição e fiscalização de políticas
educacionais em Cuiabá e Mato Grosso.

7. Políticas Educacionais, Pesquisa e Integração Interdisciplinar

Criação de laboratórios de estudos cognitivos em parceria com Psicologia e licenciaturas,
incentivo à iniciação científica, apoio à educação quilombola, indígena e especial, e
fortalecimento de iniciativas de Cinema em parceria com Comunicação Social.

8. Sustentabilidade e Pertencimento



Políticas ambientais com coleta seletiva, compostagem, arborização e fundo para manutenção
emergencial. Reforço da comunicação institucional, com calendário de atividades e canais
permanentes de diálogo, fortalecendo o pertencimento acadêmico.

Compromisso Final

A candidatura de Gleyva Maria Simões Pio Saes está fundamentada em princípios
democráticos, inclusivos e éticos, visando construir um Instituto plural, inovador e comprometido
com a transformação social. O projeto de gestão busca garantir transparência, eficiência e
participação ativa da comunidade acadêmica, valorizando pessoas, saberes e culturas em toda
a sua diversidade.
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