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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL

TITULOI - DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
CAPITULO I - DA CONCEITUACAO
SECAO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Programa de Pds-Graduagao em Antropologia Social (PPGAS), do
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, organizado conforme o disposto no Regimento
da Universidade Federal de Mato Grosso ¢ na Resolugcdo CONSEPE N° 206, de 11 de
margo de 2022, sob a forma de um Programa de Pés-Graduacao, tem por objetivos:

I. Contribuir para a producdo de conhecimento na area de Antropologia;
II. Promover a formagdo académica de profissionais para atuarem junto a
institui¢des publicas ou privadas, em areas relacionadas a Antropologia;

ITI. Promover a qualificagdo docente das universidades e instituicdes de nivel
superior e o desenvolvimento da pesquisa no campo da Antropologia;

I'V. Fomentar pesquisas que proporcionem condicdes para a elaboragdo de teses
e dissertacdes, formando docentes-pesquisadores capazes de atuar nos
niveis de graduagao e de P6s-Graduacao;

V. Criar e incentivar atividades integradoras da Pos-Graduagdo e da
Graduacdo, que reflitam na melhoria do ensino e da pesquisa em
Antropologia e nas Ciéncias Sociais.

SECAO II - DA AREA DE CONCENTRACAO E DAS LINHAS DE PESQUISA

Art. 2°. O Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia Social (PPGAS) do
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais estrutura-se em torno de uma area de
concentragdo: Antropologia Social.

Art. 3°. O Programa possui duas linhas de pesquisa:
I. Etnicidades, Territorialidades e Cosmologias.
I1. Sociabilidades, Identidades e Subjetividades.
§ 1° O PPGAS podera de acordo com seus interesses ¢ mediante aprovagao
das instancias competentes, deliberar sobre alteragdes nas referidas linhas de
pesquisa.
§ 2° Todas as modificacdes propostas e aprovadas pelo Colegiado do

PPGAS s6 terao suas atividades iniciadas apOs serem aprovadas pela
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao que enviard a CAPES para aprovagao.
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SECAO III - DOS NiVEIS E MODALIDADES

Art. 4°. O Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia Social ¢ um programa
stricto sensu e compreende dois niveis de titulagdo: Mestrado e Doutorado.

Art. 5° O curso de mestrado em Antropologia Social é oferecido na modalidade
académica, qualificando seus discentes como docentes e pesquisadores de nivel superior
na area de concentragdo: Antropologia Social.

Art. 6°. O curso de doutorado em Antropologia Social é oferecido na
modalidade académica, visando aprofundar capacidades de pesquisa e elaboragdo
teodrica original de seus discentes na area de concentracdo: Antropologia Social.

Art. 7°. Os cursos de mestrado e doutorado em Antropologia Social estdo
organizados na modalidade presencial e a carga horaria de disciplinas sera oferecida e
realizada na mesma modalidade.

§ 1° Excepcionalmente, o Programa de Po6s-Graduagdo em Antropologia
Social da UFMT poderd oferecer componentes curriculares de forma
remota, com mediagao didatico-pedagodgica por meio de tecnologias de
informagdo e comunicagdo, desde que se faga necessario, por ocasido de
emergéncia sanitdria, atestada por autoridades competentes, € em comum
acordo com as determinacdes das instancias administrativas da UFMT, ou

em situagdes extraordindrias aprovadas pelo Colegiado, conforme artigo 8°
da Res. 206/CONSEPE/2022.

§ 2° O PPGAS podera incluir a oferta de componentes curriculares na
modalidade a distancia, desde que ndo excedam 20% da carga horéria total
do curso e sejam aprovados pelo Colegiado no planejamento anual.

SECAO IV — DAS POLITICAS AFIRMATIVAS

Art. 8°. O Programa de Pés-Graduagcdo em Antropologia da Universidade
Federal de Mato Grosso, em atendimento ao previsto na Resolugdo CONSEPE - UFMT
N° 197, de 13 de dezembro de 2021, garantird a oferta de vagas e a permanéncia da
populagdo negra (preta e parda), quilombolas, indigena, pessoas com deficiéncia e
pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) no PPGAS, através das politicas de
Acdes Afirmativas.

Art. 9°. Serdo destinadas anualmente no minimo vinte por cento (20%) das
vagas em Acdes Afirmativas para estudantes negros/as autodeclarados/as (pretos/as e
pardos/as), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans
(transexuais, transgéneros e travestis) no Processo Seletivo Regular, conforme a
Resolugao CONSEPE — UFMT N° 197, de 13 de dezembro de 2021 ¢ a Instrugao
Normativa PROPG-UFMT em vigor.
§ 1° A porcentagem de vinte por cento (20%) para vagas em Agdes
Afirmativas no Processo Seletivo Regular, serd considerada minima,
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podendo ser ampliada por deliberacdo do colegiado do PPGAS.

§ 2° Sera facultado ao colegiado do PPGAS a deliberagdo por um niimero
de sobrevagas adicionais para cotistas pertencentes a outras categorias de
vulnerabilidade social ou grupos minoritarios.

TITULO II - DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO I - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10. Sao instdncias normativas e administrativas do Programa de
Pos-graduagdo em Antropologia Social da UFMT:

I. Coordenagdo — 6rgdo executivo;
II. Colegiado — 6rgao deliberativo;
I1II. Comissoes Permanentes;
IV. Secretaria.

SECAO I - DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Art. 11. A Coordenacao ¢ responsavel pela organizacdo académica e pelo
funcionamento administrativo do programa, sendo constituida por Coordenador(a) e
Vice Coordenador(a).

Art. 12. O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) do PPGAS serao
eleitos(as) por professores(as) credenciados(as) (permanentes e colaboradores),
alunos(as) regulares e servidores técnico-administrativos do Programa, em Reunido
Ampliada de Colegiado convocada pelo(a) Coordenador(a) do PPGAS, um més antes
de acabar seu mandato.

§ 1° S3o considerados elegiveis os(as) professores(as) efetivos(as) da
UFMT, com Dedicac¢ao Exclusiva, credenciados(as) no quadro permanente
do Programa.

§ 2° Serdo eleitos(as) os(as) candidatos(as) com maioria simples dos votos
dos membros presentes na Reunido Ampliada de Colegiado, sem distingao
de peso entre as diferentes categorias (docentes, discentes e técnicos
administrativos).

§ 3° O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) eleitos(as) e
nomeados(as) terdo um mandato de dois anos, sendo permitido apenas dois
mandatos consecutivos.

Art. 13. Ao(A) Coordenador(a) do Programa compete:

I. Representar o PPGAS interna e externamente a Universidade, nas situagdes
que digam respeito a suas competéncias;
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II. Convocar e presidir as Reunides Ordindrias, Extraordindrias e Ampliadas
do Colegiado do PPGAS;

III. Submeter a delibera¢do do Colegiado do Programa propostas de fixagao de
politica académica, administrativa e financeira do Programa;

IV. Promover e supervisionar as atividades do Programa;

V. Elaborar a programacao do curso, submetendo-a a aprovagao do Colegiado;

VI. Elaborar o Edital de selecao de alunos a ser encaminhado ao Colegiado;

VII. Designar as bancas para exame de qualificagdo das dissertagdes ¢ teses e de
defesa do produto final e submeter a apreciacdo do Colegiado;

VIII. Dar publicidade as bancas de defesa de produtos finais da P6s-Graduagao;

IX. Decidir, ad referendum do Colegiado, os assuntos urgentes de competéncia
daquele 6rgdo, submetendo seu ato & homologacdo na primeira reunido de
Colegiado subsequente;

X. Preparar os planos de aplicacdo de recursos provenientes da UFMT, da
Uniselva ou de agéncias financiadoras externas, submetendo-os ao
Colegiado;

XI. Preparar relatorios anuais circunstanciados as agéncias financiadoras das
atividades académicas do Programa, observados os seus prazos € normas,
assim como a UFMT,;

XII. Fornecer informagdes do PPG para subsidiar a elaboracdo de relatorios
institucionais;

XII. Consultar e prestar contas das atividades do Programa face as instancias
universitarias quando assim for necessario;

XIV. Preparar a documentagdo necessaria a avaliacdo quadrienal da CAPES e
preencher o relatorio anual na Plataforma Sucupira da CAPES ou outra que
venha a substitui-la;

XV. Convocar a Reunido Ampliada de Colegiado para elei¢do de membros do
Colegiado e da Coordenagdo do PPGAS, pelo menos 30 dias antes do
término dos mandatos, e encaminhar os resultados a Pro-Reitoria de
Pos-graduagcdo da UFMT, no prazo méaximo de 15 dias, apds a realizagdo
das eleigoes.

XVI. Dar cumprimento as decisdes do Colegiado e dos Orgdos Colegiados
Superiores da UFMT;

XVIIL. Substituir o(a) orientador(a) nos termos do Art. 98, da Resolucao
206/CONSEPE/2022;

XVIII. Tomar providéncias para que a pagina virtual do PPGAS esteja atualizada,
inclusive disponibilizando as dissertacdes defendidas em meio virtual
atendendo a Portaria 013/CAPES/2006;

XIX. Coordenar a atualizagdo dos programas das disciplinas oferecidas, bem
como a bibliografia pertinente;

XX. Estimular a visibilidade do PPGAS e sua inser¢ao social;

XXI. Possibilitar a participacdo do PPGAS em editais visando a melhoria da
infraestrutura e a cooperacado com outros Programas de Po6s-Graduagao e
instituicdes de Pesquisa;

XXII. Desenvolver e supervisionar o processo de acompanhamento dos egressos
apos a defesa da dissertacao e da tese.
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Art. 14. Compete ao(a) Vice-Coordenador(a):

I. Substituir o(a) Coordenador(a) em seus impedimentos;
II. Desempenhar as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo(a)
Coordenador(a);
III. Auxiliar o(a) Coordenador(a) nas atividades executivas do PPGAS;
IV. Propor ao Colegiado do Programa as medidas que considerar necessarias
para a execucao das atividades académicas;
V. Acompanhar a formulacdo e execucdo da politica académica ao nivel
nacional e da UFMT;
VI. Orientar e esclarecer os(as) alunos(as) quanto a rotina académica, prazos,
direitos e deveres.

Art. 15. Em situagdes de impedimento do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice
Coordenador(a), estes serdo representados por membro do Colegiado indicado pelos
demais.

§ 1° No impedimento do Coordenador do Programa, cabera ao
vice-coordenador substitui-lo em todas as suas atribuigdes e competéncias e,
em caso de vacancia, a qualquer época podera complementar o mandato do
coordenador.

§ 2° Se a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito
novo vice coordenador, na forma prevista no regimento do curso, o qual
acompanhard o mandato do titular;

§ 3° Se a vacancia ocorrer apds a primeira metade do mandato, o Colegiado
do Programa indicard um “vice coordenador pro-tempore” para
complementar o mandato;

§ 4° No impedimento temporario simultdineo do coordenador e do
vice-coordenador, a coordenagdo serd exercida por membro indicado pelo
Colegiado do Programa.

SECAO II - DO COLEGIADO DO PPGAS

Art. 16. O Colegiado do PPGAS ¢ o 6rgao consultivo e deliberativo encarregado da
supervisao didatica e administrativa do Programa e contempla a diversidade do corpo
docente e discente.

§ 1° O Colegiado do Programa ¢ composto por:

I. Coordenador(a) do PPGAS, presidente;

II. Vice-Coordenador(a) do PPGAS;

III. Um representante Técnico-Administrativo do PPGAS;

IV. Um representante docente de cada uma das linhas de pesquisa de
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pesquisa, eleito pelos pares, com mandato de dois (2) anos, podendo ser
reconduzido em mandato contiguo apenas uma vez;

V. Um representante discente de mestrado eleito pelos pares, regularmente
matriculados no Programa, com mandato de um (1) ano, podendo ser
reconduzidos uma vez;

VI. Um representante discente de doutorado eleito pelos pares, regularmente
matriculados no Programa, com mandato de um (1) ano, podendo ser
reconduzidos uma vez.

§ 2° Cada representacdo do Colegiado terd um membro suplente também
eleito entre os pares.

§ 3° A composi¢ao do Colegiado sera definida na mesma Reunido Ampliada
de Colegiado que elege a nova coordenagdo e a nomeagdo dos membros
eleitos se dara através de portaria emitida pela Pré-Reitoria de
Pos-graduagao da UFMT.

§ 4° Os membros docentes do Colegiado deverao ser do quadro de docentes
permanentes do PPGAS.

Art. 17. O Colegiado de Pos-graduagao sera presidido pelo Coordenador do Programa e
na auséncia deste pelo Vice Coordenador.
§ 1° O mandato do Coordenador e/ou do Vice Coordenador podera ser
interrompido, pelo Colegiado do Programa, em situagdes de
descumprimento deste Regimento e das normatizagdes que regem os
Programas de Pds-Graduacao da UFMT.

§ 2° As reunides ordindrias e extraordinarias do Colegiado de
Pos-Graduagao serdo instaladas com a presenga de cinquenta por cento
(50%) dos componentes, em primeira chamada e, com a participa¢do dos
componentes presentes em segunda chamada, quinze minutos apds a
primeira e deliberagdo por maioria simples dos presentes.

Art. 18. Sao atribui¢des do Colegiado:
I. Aprovar o planejamento de oferta de disciplinas e atividades
complementares para cada periodo letivo;

II. Aprovar o nome dos(as) orientadores(as) e, quando for o caso, o do(a)
coorientador(a) e decidir sobre substituigdo de orientador(a) ou
coorientador(a), quando se fizer necessario;

III. Apreciar a indicagdo de docente ou pesquisador(a) externo(a) ao Programa,
sugerido pelo(a) orientador(a), para atuar como coorientador(a);

IV. Deliberar sobre a composi¢do das Bancas Examinadoras para o exame de
qualificacdo e defesa das dissertagdes propostas pelos(as) orientadores(as);

V. Decidir sobre o desligamento de discentes, de acordo com o que preceitua a
Resolucao 81/CONSEPE/2020 e este Regimento Interno;

VI. Deliberar sobre os assuntos académicos, curriculares e escolares do
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Programa, de acordo com o que preceitua a Resolugdo 206/CONSEPE/2022
e este Regimento Interno;

VII. Deliberar sobre questdes referentes a matricula, rematricula e
dispensa/cancelamento de disciplinas, transferéncia e aproveitamento de
créditos, bem como a representagdes e recursos que lhe forem dirigidos;

VIII. Deliberar, baseado em parecer de um(a) relator(a) membro do Colegiado,
sobre o aproveitamento de créditos de Pos-Graduagao stricto sensu obtidos
por discentes, em outro programa;

IX. Deliberar sobre a oferta de vagas de estudantes especiais em disciplinas;
X. Avaliar pedidos de prorrogacdo de prazos formulados por estudantes,
conforme regras previstas neste regimento;
XI. Representar ao 6rgdo competente, no caso de infragdo disciplinar;

XII. Propor aos(a) chefes de Departamento e diretores(as) de Institutos ou
Faculdades as medidas necessarias ao bom andamento do Programa;

XIII. Credenciar e descredenciar os(as) docentes que integrardo o Programa, com
base nos critérios da CAPES e nas Resolugdes da UFMT;

XIV. Estabelecer o regimento do Programa ou a sua alteragdo, submetendo-os a
aprovagdo do Comité de Pos-Graduagao da PROPG e do CONSEPE;

XV. Aprovar Edital de processo seletivo para ingresso de estudantes, de acordo
com as normas institucionais vigentes;

XVI. Apreciar e aprovar os critérios para alocacao de bolsas e acompanhamento
do trabalho dos bolsistas indicados pela Comissdo de Bolsas;

XVII. Deliberar sobre a aplicacdo de recursos destinados ao PPGAS pela
Instituicao ou por agéncias financiadoras externas;

XVIII. Apreciar e aprovar a prestacdo de contas dos recursos destinados ao
PPGAS;

XIX. Reunir-se ordinariamente, de acordo com o estabelecido pelo Regimento do
Programa;

XX. Contribuir e apreciar as propostas e planos do(a) Coordenador(a) para a
politica académica, financeira e administrativa do Programa, bem como os
Relatorios por ele(a) preparados;

XXI. Deliberar sobre as apreciacdes realizadas pelas Comissdes permanentes ou
temporarias do programa e delegar competéncias as mesmas.

Art. 19. O Colegiado fara reunides mensais.

§ 1° O calendario das Reunides Ordinarias mensais serd definido no inicio
do ano letivo e tornado publico pela Secretaria do PPGAS;

§ 2° As Reunides Extraordinarias poderdo ser convocadas em qualquer
época pelo Coordenador do Programa, com 48 horas de antecedéncia e com
divulgagdo da pauta;

§ 3° Cada reunido do Colegiado do PPGAS deve ser registrada em ata, sera
assinada pelos presentes e tornada publica na pagina do PPGAS.
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SECAO III - DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 20. O Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia Social da UFMT conta com a
existéncia de Comissdes Permanentes Internas que tem a funcdo de realizar o
assessoramento ao Colegiado do programa, sdo elas:
I. Comissdo de Bolsas;
II. Comissao de Credenciamento, Descredenciamento e Recredenciamento de
Docentes;
II1. Comité Editorial da Aceno — Revista de Antropologia do Centro-Oeste;
IV. Comissdo de Autoavalia¢do e Planejamento Estratégico.
V. Comissao de Gestdao de Recursos.

Art. 21. A Comissdao de Bolsas do PPGAS ¢ o 6rgdo que faz a alocacdo de bolsas,
realiza o acompanhamento e avalia o desempenho dos bolsistas, propondo concessoes e
cortes de bolsas.

§ 1° A Comissdo de Bolsas ¢ constituida por estes membros titulares e seus

suplentes:

I. Coordenador(a) de Curso, presidente;

II. Um(a) representante docente de cada uma das linhas;

II1. Um(a) representante discente do mestrado;

IV. Um(a) representante discente do doutorado.

§ 2° A comissdo de bolsas do PPGAS tem as seguintes atribuigdes:
I. Indicar e submeter a apreciagdo do Colegiado os critérios para a alocacao
de bolsas e de seu acompanhamento;
II. Selecionar os candidatos as bolsas de acordo com os critérios previstos;
III. Fazer acompanhamento do desempenho dos alunos bolsistas por meio de
analise de relatdrios e rendimento nas disciplinas;
I'V. Deliberar sobre renovagdes, substituicdes e suspensoes de bolsas.

§ 3° Os membros da Comissao de Bolsas terdao mandato de dois (2) anos, no
caso de docentes, ¢ de um (1) ano para discentes, sendo permitida a

reconducao.

§ 4° A Comissao de Bolsas se reunird sempre que necessario ¢ produzira
relatorio a ser apreciado e homologado pelo Colegiado do PPGAS.

§ 5° Das decisdes da Comissdo de Bolsas cabera recurso que sera
examinado em reunido do Colegiado de Curso;

§ 6° As reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao serdo instaladas
com a presenga de 50% dos componentes.

Art. 22. A Comissido de Credenciamento, Descredenciamento € Recredenciamento € um
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orgdo que tem como objetivo manter e/ou ampliar de forma consistente a producao
cientifica e o potencial de orientacdo nas linhas de pesquisa do PPGAS, seguindo
diretrizes da area de avaliacao da CAPES.

§ 1° A Comissaio de Credenciamento, Descredenciamento e
Recredenciamento € constituida por:

I. Coordenador(a) ou vice-coordenador(a) do PPGAS, presidente;

II. Um(a) representante docente de cada uma das linhas de pesquisa.

§ 2° Esta comissdo tem as seguintes atribuigdes:

I. Avaliar os relatorios anuais de producdo docente e sugerir estratégias de
elevagdo da producdo em compatibilidade com as exigéncias da Capes;

II. Indicar ao Colegiado o credenciamento de novos docentes, bem como o
descredenciamento e/ou o recredenciamento dos credenciados, com base em
diretrizes da area de avaliagao da CAPES;

III. Indicar ao Colegiado, possiveis mudangas de categoria dos docentes;

IV. Observar a propor¢ao de docentes permanentes em relacdo aos
colaboradores, mantendo um patamar minimo de 70% de docentes
permanentes.

V. Propor ao Colegiado a realizagdo de Edital de Credenciamento para
novos docentes.

§ 3° Os membros da Comissao de Credenciamento, Descredenciamento e
Recredenciamento serdo indicados pelos seus pares e terdo sua candidatura
aprovada pelo Colegiado devendo obedecer minimamente aos seguintes
critérios:

I. Ser docente permanente do PPGAS;

II. Atender aos critérios definidos na Resolu¢do de Credenciamento vigente
do PPGAS.

§ 4° Os membros da Comissao de Credenciamento, Descredenciamento e
Recredenciamento terdo mandato de dois (2) anos, sendo permitida a
reconducao.

§ 5° A Comissao de Credenciamento, Descredenciamento e
Recredenciamento realizard reunides regulares no inicio de cada ano e
extraordinarias sempre que se fizer necessario.

Art. 23. O Comité Editorial da ACENO — Revista de Antropologia do Centro-Oeste tem
por fun¢do garantir a publicacdo dentro da periodicidade prevista e observar os critérios

vigentes para melhor qualificagao do periddico.

§ 1° O Comité Editorial da ACENO ¢ constituido por docentes credenciados
do programa, eleitos pelo Colegiado do PPGAS;

§ 2° Os integrantes da Comissdo Editorial tém mandato de dois (2) anos,
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sendo permitida a reconducao;

§ 3° A Comissdao Editorial podera criar um Comité Editorial Junior
composto por discentes do PPGAS, com mandatos de um (1) ano, sendo
permitida a reconducao;

§ 4° Excepcionalmente, com anuéncia do Colegiado, participantes externos
ao programa poderdo compor a Comissao Editorial da Aceno.

Art. 24. A Comissao de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico (CAPE) ¢
responsavel por executar o processo de autoavaliagdo do PPGAS e por elaborar o
Planejamento Estratégico, atrelados a missdo e aos valores do programa, bem como ao
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMT.

§ 1° A CAPE sera constituida pelos seguintes integrantes:

I. Coordenador(a) ou vice-coordenador(a) do PPGAS, presidente;
II. Um(a) representante docente de cada linha de pesquisa;

III. Um(a) representante técnico(a) administrativo(a) do PPGAS;
IV. Um(a) representante discente do mestrado;

V. Um(a) representante discente do doutorado;

VI. Um(a) discente egresso(a).

§ 2° A CAPE tem as seguintes atribuicoes:

I. Seguir as Normas Complementares de Autoavaliacdo e Planejamento
Estratégico definidas pelo Colegiado do Programa, bem como indicar ao
Colegiado mudangas e adequacdes a elas;

II. Elaborar o Planejamento de Autoavaliagdo Anual, atrelado a missao do
PPGAS, as exigéncias da CAPES para os cursos de Pds-Graduacio na area
de Antropologia, bem como ao Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMT;

III. Realizar as atividades previstas em Norma Complementar de
Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico;

IV. Elaborar o Planejamento Estratégico do PPGAS para aprovagdo do
Colegiado do PPGAS;

V. Realizar o acompanhamento e a execucao do Planejamento Estratégico
anualmente por meio da elaboracdo de um Relatorio de Acompanhamento.
V1. Produzir relatérios e documentos analiticos que subsidiem os relatérios
anuais que o PPGAS envia CAPES, como o Coleta Capes da Plataforma
Sucupira, ou outra que vier a lhe substituir;

V. Indicar a Coordenacdo e ao Colegiado do Programa as metas que devem
ser perseguidas pelo PPGAS tendo em vista a Avaliagdo Quadrienal da
Capes e o aperfeicoamento continuo do programa;

§ 3° Além do(a)s titulares, havera um(a) suplente o(a)s quais serdo
convocado(a)s pelo(a) presidente da Comissdo, diante da impossibilidade de
algum(a) do(a)s membro(a)s titulares de participarem na reunido, ou quando
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as demandas da Comissdo assim o exigirem;

§ 4° Os membros da Comissdo de Autoavaliagdo terdo mandato de quatro
(4) anos, no caso de docentes e técnico-administrativo, e de dois (2) anos
para discentes e egresso(a), sendo permitida a recondugao;

§ 5° Ao término de seu mandato como coordenador(a) ou
vice-coordenador(a) do curso, este sera substituido na Comissdo pelo
novo(a) docente eleito(a) para a fungao.

Art. 25. A Comissao de Gestao de Recursos tem como objetivo efetuar a elaboragdo e o
acompanhamento da aplicagdo da proposta de distribui¢do de recursos financeiros do
PPGAS conjuntamente com o Colegiado de curso.

§ 1° A Comissao de Gestao ¢ composta pelos(as) seguintes integrantes:
I. Coordenador(a) ou vice-coordenador(a) atual do PPGAS, presidente;
II. Coordenador(a) ou vice-coordenador(a) anterior do PPGAS;

III. Um(a) representante docente permanente;

IV. Um(a) representante discente do mestrado;

V. Um(a) representante discente do doutorado.

§ 2° Sao atribuicdes da Comissao de Gestao de Recursos:

I. Elaboragao de Plano de Metas Bianual em que constem os parametros
para os usos dos recursos, a serem aprovados pelo Colegiado;

II. Acompanhamento e avaliagao da aplicagao dos recursos financeiros de
acordo com as normas do Plano de Metas Bianual aprovado pelo Colegiado.

§ 3° Os(as) membros da Comissao de Gestao de Recursos terdo mandato de
dois (2) anos, sendo permitida a recondugao.

SECAO IV — DA SECRETARIA

Art. 26. A Secretaria, unidade executora dos servigos administrativos e burocraticos do
Programa, ¢ supervisionada pelo(a) Coordenador(a) e vice-coordenador(a) do Programa
e administrada por um(a) Secretdrio(a), a quem compete:

I. Subsidiar administrativamente os trabalhos da Coordenagdo do Programa;
II. Realizar as fungdes administrativas pertinentes as atividades do
Programa;

ITI. Atender as demandas administrativas apresentadas pelos(as) discentes e
pelas comunidades académica e externa;

IV. Manter atualizadas as informac¢des referentes aos docentes, discentes e
servidores vinculados ao Programa;

V. Registrar os dados académicos dos alunos para o envio aos Orgios
competentes da UFMT e outras Institui¢des;

VI. Atualizar a relacdo dos estudantes matriculados por disciplina e
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informar 6rgaos definidos pela UFMT;

VII. Processar, informar, distribuir e arquivar documentos relativos as
atividades didaticas e administrativas;

VIII. Manter organizados e atualizados os registros sobre a legislagdo e
outros instrumentos legais pertinentes ao Programa;

IX. Auxiliar a coordenacdo na sistematizagdo de informacdes, na
organizacdo de prestacdes de contas e relatorios dentro dos prazos
estabelecidos;

X. Secretariar e redigir as atas das reunides do Colegiado do Programa;

XI. Realizar e supervisionar o processo das matriculas;

XII. Secretariar as qualificagdes e defesas de dissertagdo e teses organizando
os documentos necessarios para a banca examinadora e para o discente,
assim como supervisionar os documentos necessarios para a solicitagdo de
qualificacdo e defesa;

XIII. Receber, homologar e encaminhar o Produto Final do Curso de
Pos-graduagdo do discente, considerando o disposto na Resolucio
Institucional vigente;

XIV. Manter atualizada todas as informacgdes do site do PPGAS de acordo
com orientacdes da Coordenacao do PPGAS;

XV. Promover a divulgagdo das atividades didaticas do PPGAS junto de
seus respectivos publicos por meio dos canais de comunicacao disponiveis;
XVI. Responsabilizar-se pela recep¢do e controle das inscrigdes relativas
aos processos seletivos de candidato(a)s ao Programa;

XVII. Manter atualizado o inventario do equipamento e material pertencente
ao Programa;

XVIII. Fornecer declaragdes e outros documentos solicitados previamente
por professores(as) e discentes do Programa;

XIX. Organizar e manter atualizada lista de contatos de docentes e discentes
do Programa;

XX. Providenciar material permanente e de consumo para o bom
funcionamento do Programa;

XXI. Demais agdes pertinentes ao bom andamento didatico-pedagdgico do
Programa.

TITULO III - DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
CAPITULO I - DOS(AS) DOCENTES E ORIENTADORES(AS)
SECAO I - DAS NORMAS GERAIS
Art. 27. A execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Programa ¢ da
responsabilidade do seu Corpo Docente, credenciado nas categorias previstas em
Portaria da CAPES e na Resolu¢ao 206/CONSEPE/2022.

§ 1° Os(as) professores(as) serdo credenciados como permanentes,
colaboradores(as) e/ou visitantes, de acordo com as defini¢cdes previstas em
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portaria propria da Capes sobre o tema.

§ 2° O Corpo Docente do Programa serd constituido por portadores(as) de
titulo de Doutor.

§ 3° Todos os integrantes do Corpo Docente deverdo estar diretamente
engajados em pelo menos uma linha de pesquisa do Programa.

§ 4° Devera ser respeitado o minimo de 70% de professores permanentes.

SECAO II - DO CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE
DOCENTES

Art. 28. O credenciamento de docentes colaboradores e permanentes se dara de acordo
com Resolugdo de Credenciamento elaborada por Comissao Especifica e aprovada pelo
Colegiado, que estabelece normas para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes, ou outra que vier a lhe substituir, desde que aprovada
pelo Colegiado do Programa.
§ 1° O processo de credenciamento de docentes devera atender a todos os
critérios estabelecidos pela Area/CAPES, os definidos pelo Colegiado ¢ em
conformidade com Resolugao 206/CONSEPE/2022.

§ 2° O pedido de credenciamento devera ser feito sob a forma de solicitagao
formal no sistema SEI, dirigida & Coordenagdo do PPGAS, devidamente
instruida com a documentagao comprobatoéria de cumprimento as exigéncias
previstas na Resolugao de Credenciamento.

§ 3° A coordenagdo do Programa deverda enviar os pedidos de
credenciamento a Comissdo de Credenciamento, Descredenciamento e
Recredenciamento, que elaborara parecer deferindo ou indeferindo o
pedido.

§ 4° O Colegiado do Programa devera apreciar o parecer bem como a
documentacao do solicitante e decidir pelo aceite ou ndo do pedido de
credenciamento.

§ 5° O Colegiado podera optar pela publicacdo de Edital especifico para
credenciamento de docentes.

§ 6° A Comissao de Credenciamento, Descredenciamento e
Recredenciamento estabelecera prazos de avaliagdo de desempenho e a
validade do credenciamento.

Art. 29. O descredenciamento ou a mudanga de categoria de docente ocorrera:
I. Por deliberagdo do Colegiado do Programa, mediante avaliagdo de
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desempenho do(a) docente, realizada pela comissdao permanente especifica,
conforme critérios estabelecidos neste Regimento Interno, na Resolucao de
Credenciamento e portarias especificas da CAPES;

I1. Por solicitagdo do(a) docente encaminhada e aprovada pela coordenagao
do Programa em caso de mudanga de categoria;

III. Por solicitagao do docente.

Paragrafo tdnico — Em caso de descredenciamento do(a) docente
orientador(a), este(a) podera manter a orientacdo dos(as) discentes sob sua
responsabilidade até a conclusdo e defesa do trabalho de conclusao da
Po6s-Graduagio.

SECAO III - DO(A) PROFESSOR(A), DO(A) ORIENTADOR(A) E DO
COORIENTADOR(A)

Art. 30. Sao competéncias do corpo docente:
I. ministrar disciplinas, exercer atividades de orientacdo, desenvolvimento
de projeto de pesquisa individual ou em grupo e producgdo cientifica
individual, com outros(as) docentes e discentes;
I1. desenvolver projetos de pesquisa consoantes a area de concentragdo e as
linhas de pesquisa do Programa; orientar e coorientar os Produtos Finais;
I1. ministrar disciplinas, no minimo uma vez a cada dois anos, consoantes a
estrutura e a oferta curricular do Programa,;
III. promover a integracao entre as areas de ensino, pesquisa € extensao,
envolvendo, quando possivel, a pos-graduacdo, a graduacdo, a educacdo
continuada e projetos sociais;
IV. participar do Colegiado e das comissdes internas do Programa, como
comissOes de selecdo e examinadoras, além de outras que se fizerem
necessarias;
V. realizar as demais atividades cientificas, técnicas e didatico-pedagogicas
condizentes com os objetivos do Programa;
VI. encaminhar a Secretaria do PPGAS, de acordo com o cronograma de
atividades didaticas e de ensino, os programas das disciplinas e demais
documentos pertinentes;
VII. cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento e as decisdes dos
orgaos responsaveis pelo Programa;
VIII. manter o Programa informado e documentado quanto a sua produgao
docente;
IX. participar regularmente de eventos cientificos nacionais e internacionais
da area com apresentacdo de trabalhos cientificos ou proferindo palestras
e/ou conferéncia ou atividade similar contribuindo para a divulgagdo dos
conhecimentos cientificos;
X. desenvolver projetos compativeis com a linha de pesquisa na qual atua;
XI. vincular todos(as) os(as) discentes sob sua orientacdo aos projetos de
pesquisa que desenvolve e a linha de pesquisa na qual atua;
XII. manter Curriculum Lattes atualizado no minimo a cada seis meses;
XIII. apresentar produgdo intelectual pertinente a linha de pesquisa;
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XIV. supervisionar ¢ orientar o encaminhamento dos relatorios semestrais
dos orientandos as instancias competentes;

XV. proceder a solicitagdo de desligamento de discentes do PPGAS
mediante relatério e processo documentado nos casos especificos previstos
neste regimento;

XVI. emitir parecer sempre que solicitado pela Comissdo de Bolsa,
Colegiado ou Coordenag¢do de Curso.

Art. 31. Cabe ao(3) professor(a) orientador(a):
I. acompanhar o(a) estudante na elabora¢do e no cumprimento do seu plano
de estudos e de pesquisa e sugerir, quando necessario, que o(a) estudante
curse disciplinas em outros PPGs, a fim de complementar a formagao
necessaria a elaboracao do Produto Final;
II. sugerir co-orientacdo quando necessario;
III. submeter a aprovagdo do Colegiado a composicdo da banca
examinadora para o exame da qualificacdo e para a defesa do Produto Final
do(a)s orientando(a)s;
IV. presidir atividades das bancas examinadoras de seus(suas)
orientando(a)s;
V. zelar pelo cumprimento, por parte de seus(suas) orientando(a)s, dos
prazos regimentais e daqueles estabelecidos pelos 6rgaos de fomento;
VI. manifestar-se sobre os requerimentos de seus(suas) orientando(as),
quando necessario, perante a Coordenagao e o Colegiado.

Art. 32. Cabe ao(3) professor(a) co-orientador(a):
I. acompanhar o desenvolvimento da pesquisa ¢ do plano de estudos de
orientando(a)s de forma complementar ¢ em dialogo com o(a) orientador(a)
titular;
II. participar das atividades de bancas examinadoras de seus(suas)
orientando(a)s;
III. presidir atividades das bancas examinadoras de seus(suas)
orientando(a)s, caso o(a) orientador(a) titular esteja impedido(a) de exercer
essa fungao.

Art. 33. Em caso de impedimento temporario ou definitivo do(a) orientador(a), o
Colegiado do PPGAS indicard seu substituto, com anuéncia formal dos(as)
professores(as) indicados(as) pela linha de pesquisa e anuéncia do(a) discente.

Art. 34. Cada docente podera ter até¢ dois (2) orientandos(as) de Mestrado e até dois
(02) orientandos(as) de Doutorado por ano letivo de entrada de novas turmas,
respeitando as quantidades de orientagdes minima e méaxima estabelecidas pelas Fichas
de Avaliacdo CAPES e pelos documentos da area de Antropologia e Arqueologia.
§ 1° A cada Edital de sele¢dao, o Colegiado determinard o ntiimero de
orientagdes por docente de acordo com os critérios deste artigo e com a
disponibilidade dos docentes;
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§ 2° Terao prioridade na distribuicao das vagas os docentes permanentes;

§ 3° Em casos excepcionais, com aprovagdo do Colegiado de Curso o
nimero maximo de orientagdes previsto no caput deste artigo poderd ser
alterado.

Art. 35. Para fins especificos e por sugestdo do(a) orientador(a), a orientagdo podera ser
compartilhada por meio de coorientacdo, podendo o(a) coorientador(a) ser externo(a) ao
corpo docente do PPGAS, cabendo ao(a) orientador(a) a responsabilidade pelo
acompanhamento do projeto de pesquisa.
§ 1° A coorientagdo serd formalizada através de processo protocolado ao
Colegiado, via SEI, através de formulério especifico disponibilizado pelo
programa, assinado pelo(a) discente e pelo(a) orientador(a);

§ 2° No caso de docente externo, o estabelecimento de coorientacdo sera
especifico para um(a) discente e ndo implica em credenciamento do(a)
coorientador(a) no Programa,;

§ 3° O(a) coorientador(a) devera ser portador(a), no minimo, do titulo de
Doutor, salvo casos especiais, que serdo submetidos a aprovacdo pelo
Colegiado do Programa, mediante justificativa circunstanciada e formacao
académica comprovada mediante titulos, trabalhos e publicacdes.

Art. 36. Os(as) discentes regularmente matriculados(as) no Programa Pés-graduagao
em Antropologia Social deverao estar vinculados(as) a um(a) orientador(a) durante todo
o periodo do curso.
Paragrafo tnico — E vedado que conjuge ou parente em linha reta ou
colateral até o terceiro grau seja orientador(a) de discente.

Art. 37. E facultada ao(3) discente a solicitagdo de substituigdo de orientador, que deve
ser encaminhada para deliberagdo ao Colegiado, acompanhada de justificativa
circunstanciada.
§ 1° A substituicdo de orientador(a) somente podera ocorrer antes de
transcorridos 50% (cinquenta por cento) do prazo de integralizagdo do
curso, exceto em situacdes excepcionais, que serdo avaliadas e deliberadas
pelo Colegiado.

§ 2° E facultado ao(3) orientador(a) abdicar da orientagdo de discente, com
justificativa circunstanciada, desde que o(a) discente ainda nao tenha
completado 50% do prazo de integraliza¢do do curso, mediante aprovacgao
do Colegiado.

§ 3° Nos casos de substitui¢ao de orientador(a), o(a) discente tera um prazo
de 30 dias para indicar um(a) novo(a) orientador(a), respeitando a
vinculacao do(a) docente a linha de pesquisa e a tematica de investigacao,
para deliberacdo do Colegiado de Curso.
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§ 4° Na condi¢do de o(a) discente ndo conseguir novo(a) orientador(a)
dentro do prazo previsto, a Coordenagao deve determinar o(a) orientador(a)
e, até que se efetive a nova orientagdo, o(a) Coordenador(a) assumira a
orientacao.

Art. 38. Orientadore(a)s/coorientadore(a)s definirdo, junto aos(as) respectivo(a)s
orientando(a)s, os procedimentos e praticas a serem adotadas no acompanhamento da
pesquisa.

SECAO IV — DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS DOCENTES

Art. 39. Licengas e afastamentos previstos legalmente e autorizados conforme normas
vigentes deverdo ser comunicados formalmente ao colegiado do PPGAS pelo(a)
docente afastado(a) ou licenciado(a), tdo logo obtenha o deferimento ou ciéncia das
instancias devidas, para as providéncias necessarias de organiza¢do interna do
Programa.

Art. 40. Nos casos de afastamento para capacitagao (3 meses) ou qualificagdo (até 12
meses), o(a) professor(a) poderd manter as orientagdes vigentes, mediante manifestaciao
do(a)s respectivo(a)s orientando(a)s, durante o periodo do afastamento.
Paragrafo unico. Docentes afastado(a)s para capacitacdo ou qualificagdo
deverdao manifestar-se quanto a disponibilidade para receber novo(a)s
orientando(a)s durante o periodo do afastamento.

Art. 41. Nos casos de licenga-maternidade ou equivalente, o Colegiado avaliard a
continuidade das orientagdes vigentes e a atribuicdo de novas orientagoes,
considerando-se a manifestacdo formal da professora, de seus(suas) respectivo(a)s
orientando(a)s, sempre observadas as especificidades do caso concreto.
Paragrafo tnico. Quando a licenga-maternidade ou equivalente houver
ocorrido no periodo estipulado pelo Programa para comprovagdao de
producdo para fins de recredenciamento ou de credenciamento, a professora
tera direito de acrescentar 12 meses ao lapso temporal exigido, como forma
de compensar os impactos da licenga sobre a sua producdo intelectual.

Art. 42. Em todos os casos de afastamentos e licengas, a continuidade das orientagdes
serda avaliada pelo Colegiado, considerando a manifestagdio do(a) docente e
orientando(a)s, sopesando o estdgio da orientacdo, os critérios gerais de avaliagdo do
Programa pela CAPES e as especificidades dos casos concretos.

Paragrafo tnico - No caso de substituicdo do orientador sera observado os elementos
presentes no artigo 33.

Art. 43. Docentes afastado(a)s ou licenciado(a)s ficam impedido(a)s de presidir e
compor bancas examinadoras de qualificagdo e/ou defesa no PPGAS.

CAPITULO II - DOS(AS) DISCENTES
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Art. 44. O corpo discente do Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia Social é
formado por duas categorias de discentes:

I. Discentes Regulares;

II. Discentes Especiais.

§ 1° Sao discentes regulares o(a)s graduados(as) matriculado(a)s no PPGAS,
aprovados em processo seletivo de aluno(a) regular.

§ 2° Sdo discentes especiais aqueles(as) matriculados(as) em disciplinas
isoladas do PPGAS mediante processo seletivo especifico.

Art. 45. E de responsabilidade do corpo discente eleger representantes para compor o

Colegiado do PPGAS, a Comissao de Bolsas e a Comissao de Autoavaliagao.
Paragrafo anico — O mandato da representagdo discente, no Colegiado do
PPGAS e nas demais comissdes ¢ de um ano, sendo permitida a recondugao.

Art. 46. S0 atribui¢des do corpo discente regular:
I. Observar o cumprimento das normas deste Regimento;
II. Apresentar o Relatério Semestral de Atividades (conforme modelo
fornecido pelo Programa);
III. Publicar os resultados das pesquisas em meios de divulga¢ao cientificos,
em comum acordo com o(a) professor(a) orientador(a);
I'V. Manter o curriculo lattes atualizados no minimo semestralmente.

SECAO I - DO INGRESSO

Art. 47. O curso de Mestrado esta aberto, mediante selecao publica, a candidatos/as
formados/as em curso superior de duragdo plena, reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou equivalente. O curso de doutorado esta aberto, mediante sele¢do publica, a
candidatos/as portadores de diploma de mestrado reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou equivalente.
Paragrafo tnico — A selecao de discentes ¢ anual, podendo haver sele¢ao
complementar, para preenchimento de vagas remanescentes, a critério do
Colegiado.

Art. 48. O PPGAS nao aceitara aluno(a) por transferéncia de matricula.

Art. 49. A selecdo sera realizada anualmente de acordo com regras divulgadas em
Edital publico, elaborado pela Coordenagdo do Programa e aprovado pelo Colegiado.
§ 1° O Edital devera ser encaminhado para publicacdo pela Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao da UFMT, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
inicio do prazo de inscrigdes.

§ 2° As inscrigdes deverdo ser feitas por um periodo delimitado nao inferior
a 15 dias.
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Art. 50. Para participar da selecdo, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os

seguintes documentos, via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI):
I. Formulario de inscrigdo acompanhado de foto;
II. Copia digitalizada do Diploma de Graduagdo ou Certificado de
Conclusao de Curso de Graduacdo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, em caso de candidatos ao curso de mestrado;
III. Copia digitalizada do Diploma de Mestrado ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Mestrado reconhecido pelo Ministério da Educagao,
em caso de candidatos ao curso de doutorado;
IV. Em ambos os casos, Mestrado ¢ Doutorado, podera ser apresentada
documenta¢do comprobatéria assinada pela Diregdo ou Coordenagdo da
Instituicdo de Ensino Superior de origem de que o(a) candidato(a) esta em
condi¢des de concluir o curso de graduacao ou mestrado antes do periodo
previsto para a matricula no Programa. Neste caso, a matricula do(a)
candidato(a) aprovado(a) serd condicionada a apresentacdo do diploma e/ou
certificado de conclusao da graduagao;
V. Os(as) candidatos(as) que apresentarem diplomas emitidos por
universidades estrangeiras deverdo anexar as respectivas revalidagoes,
conforme legislacdo vigente (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, n. 9.394/1996);
VI. Histoérico Escolar do curso de graduacao (documento oficial) em caso de
candidatos ao curso de mestrado e Histérico Escolar do curso de mestrado
(documento oficial) em caso de candidatos ao curso de doutorado;
VII. Curriculo no Formato da Plataforma Lattes;
VIII. Copias digitalizadas dos seguintes documentos pessoais: a) Carteira de
Identidade (RG); b) CPF e certidao de regularidade do CPF emitida pelo site
da Receita Federal; ¢) Titulo de eleitor; d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral
emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral; e¢) Certiddo de nascimento ou
casamento; f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);
IX. Carta de Apresentacdo contendo: justificativa da escolha do Programa
de Pos-Graduagao em Antropologia Social da UFMT,; linha de pesquisa de
interesse; conhecimento e razdes do interesse na tematica indicada;
descricdo de experiéncias em pesquisa e/ou ensino;
X. Anteprojeto de Pesquisa com proposta preliminar de pesquisa, que deve
explicitar e justificar o tema a ser investigado em consonancia com as linhas
de pesquisa do Programa;
XI. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, salvo em caso de
isengao;
XII. Candidatos(as) estrangeiros(as) devem apresentar documento de
identificacdo emitido pelo Departamento da Policia Federal, Visto de
Permanéncia vigente e Passaporte;
XIII. Declaragao de dedicagdo ao curso;
XIV. Termo de autodeclaragdo para candidatos(as) as vagas de Acgoes
Afirmativas;
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XV. No caso de candidato(a) proveniente de povos indigenas ou
comunidades quilombolas, deve ser apresentada uma Carta de Anuéncia da
comunidade, apresentando o(a) candidato(a);

XVI. No caso de candidata(o) que seja Pessoa com Deficiéncia, apresentar
laudo médico com CID.

Art. 51. As etapas da selecdo e os critérios de avaliagdo serdo definidos em Edital
especifico, elaborado pela coordenagdo e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Art. 52. O niumero de vagas serd definido de acordo com o Artigo 34 deste Regimento
Interno e constara do Edital de cada processo seletivo, ndo implicando qualquer
compromisso com o preenchimento total das vagas.

Art. 53. O processo seletivo para ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em

Antropologia Social devera ser conduzido por comissao constituida na seguinte forma:
§1° A banca de selecdo de candidatos(as) ao mestrado devera ser composta
de trés (3) titulares e dois (2) suplentes do quadro de docentes permanentes
ou colaboradores, mantendo-se um minimo de um(a) docente de cada linha
de pesquisa do Programa, homologada pelo Colegiado;

§2° A banca de selecdo de candidatos(as) ao doutorado devera ser composta
de trés (3) titulares e dois (2) suplentes do quadro de docentes permanentes
ou colaboradores, mantendo-se um minimo de um(a) docente de cada linha
de pesquisa do Programa, homologada pelo Colegiado;

§3° As bancas de selecdo de mestrado e doutorado podem ser constituidas
pelos mesmos docentes.

§4° Os resultados preliminares e final do processo seletivo deverao ser
publicados conforme orientagdes definidas no Edital especifico, no qual
deverdo constar cronograma e local para publicagao;

§5° A Comissao de Selecao tem a prerrogativa de coordenar, executar e
avaliar as diferentes fases do processo seletivo, seguindo as normas
definidas no edital, além de julgar, em carater definitivo, os recursos
interpostos pelo(a)s candidato(a)s.

§6° O(a)s membro(a)s suplentes serdo chamado(a)s a auxiliar o(a)s
membro(a)s titulares, sempre que estes julgarem necessario, ou em caso de
impedimento deste(a)s ultimo(a)s.

§7° Se julgar necessario, a Comissdo de Selecdo chamard outro(a)s
membro(a)s do corpo docente para auxiliar em fases especificas do processo

seletivo.

SECAO II - DA MATRICULA
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Art. 54. Serao matriculados no PPGAS, na condi¢do de aluno(a) regular:
I. Candidato(a) classificado(a) pelo processo seletivo, no periodo letivo para
o qual obteve classificacdo;

II. Estudante credenciado(a) por convénio de intercdmbio ou acordo cultural
com institui¢cdes nacionais ou estrangeiras.

Art. 55. O(a) candidato(a) aprovado(a), ou seu(sua) procurador(a) legalmente
constituido(a), deve efetuar a matricula via Sistema Eletrénico da UFMT, conforme a
data definida no calendario da instituigdo, através de formulario proprio fornecido pelo
programa e os documentos de identificacdo e titulagado.
§1° A nao efetivagdo da matricula no prazo definido implica a desisténcia
do(a) candidato(a) em se matricular no curso de Pos-Graduagao, perdendo
todos os direitos adquiridos pela aprovagdo e classificagdo no processo
seletivo.

§2° No caso de estudantes estrangeiros(as), de paises ndo signatarios da
Convengao de Haia, os documentos deverdo apresentar a autenticagdo pela
autoridade consular brasileira no pais onde o documento foi emitido ou
apostilamento outorgado pela autoridade consular do pais emitente do
documento.

Art. 56. Os(as) discentes regulares deverdo efetuar a matricula semestralmente, no
periodo fixado no Calendario Académico da UFMT, em todas as fases de seus estudos,
até a aprovacao na banca de defesa.
§1° A matricula regular, com inscricdo em disciplinas, sera feita pelo(a)
estudante de acordo com os procedimentos e prazos estabelecidos pela
UFMT, via Sistema Académico da Pos-Graduagdo, cujo acesso ¢ fornecido
pela institui¢do, com anuéncia e homologacao do(a) orientador(a).

§2° Sera considerado(a) desistente, com consequente abertura de vaga, o(a)
pos-graduando(a) que deixar de renovar sua matricula.

Art. 57. O PPGAS podera receber alunos(as) de outros Programas de Pés-graduagao
nas seguintes condi¢des:
§1° A inscricdo em disciplinas optativas ¢ permitida aos(as) alunos(as)
matriculados(as) em outros cursos de Pds-Graduacdo da UFMT ou de
institui¢des congéneres, mediante aceitagdo prévia do Colegiado e do(a)
professor(a) responsavel pela disciplina, respeitando-se as regras e prazos da
UFMT;

§2° E vedada a participagdo de alunos(as) que nio sejam discentes regulares
do PPGAS nas disciplinas obrigatorias do programa.

Art. 58. O(a) discente poderd requerer o cancelamento da matricula em disciplina(s),
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sem registro no historico académico, desde que ndo tenha completado trinta por cento
(30%) da carga horaria da disciplina.
Paragrafo unico — O pedido de cancelamento de matricula em disciplina ¢
feito por requerimento do estudante no Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI), em formulério proprio fornecido pelo Programa, encaminhando ao(a)
Coordenador(a), com as devidas justificativas e a ciéncia do(a)
orientador(a).

SECAO III - DOS PRAZOS, TRANCAMENTOS E LICENCAS

Art. 59. Os pedidos de trancamento e licengas previstos nesta se¢do nao t€m efeito
retroativo.

Art. 60. A qualifica¢do da dissertagdo de mestrado serd realizada no prazo maximo de
dezoito (18) meses da data da matricula inicial, podendo haver prorrogacao. A
qualificacdo da tese de doutorado sera realizada no prazo maximo de vinte e quatro (24)
meses da data da matricula inicial, podendo haver prorrogacao.
§1° Os pedidos de prorrogacdo dos exames de qualificacdo serdo analisados
pelo Colegiado, com base em critérios deste Regimento e da Resolucao
206/CONSEPE/2022.

§2° Para solicitar prorrogacao do exame de qualifica¢do o(a) discente devera
apresentar requerimento documentado, com a justificativa do pedido e o
prazo pretendido, assinado, com parecer favoravel do (a) orientador(a),
encaminhado ao(a) Coordenador(a) do Programa, acompanhado de relatorio
parcial da dissertagdo e cronograma de desenvolvimento das atividades no
periodo de prorrogagao.

§3° A prorrogacdo, quando homologada pelo Colegiado, ndo podera
extrapolar o periodo de 3 (trés) meses, podendo ser renovada por mais 3
(trés) meses, desde que o(a) discente entre com um novo pedido.

Art. 61. A prorrogacdo concedida ao exame de qualificacao nao implica a prorrogagao
automatica do prazo de defesa da dissertacdao ou tese que devera ser solicitada em outro
processo, via Sistema Eletronico, quando se extrapolar o periodo de conclusdao do
Mestrado, conforme artigo 51° deste Regimento.

Art. 62. O periodo de conclusdo do Mestrado ¢ de 24 meses, podendo haver
prorrogagdo, € nao podera exceder os 30 meses, considerando-se o periodo entre as
datas da primeira matricula e da defesa da dissertacdo de Mestrado em banca publica. O
periodo de conclusao do Doutorado ¢ de 48 meses, podendo haver prorrogacao, € nao
podera exceder os 60 meses, considerando-se o periodo entre as datas da primeira
matricula e da defesa da tese de Doutorado em banca publica.

§1° O pedido de prorrogacdo de conclusdo do curso de Mestrado e

Doutorado serd analisado pelo Colegiado, com base em critérios deste

Regimento e da Resolugdao 206/CONSEPE/2022.
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§2° Para solicitar prorrogacdo no prazo de conclusdo o(a) discente devera
apresentar requerimento documentado, com a justificativa do pedido e o
prazo pretendido, assinado, com parecer favoravel do(a) orientador(a),
encaminhado ao(a) Coordenador(a) do Programa, acompanhado de relatério
parcial da dissertagdo e cronograma de desenvolvimento das atividades no
periodo de prorrogacgao.

§3° No mestrado, a prorrogacdo, quando homologada pelo Colegiado, ndo
podera extrapolar o periodo de 3 (trés) meses, podendo ser renovada por
mais 3 (trés) meses, desde que o discente entre com um novo pedido, dentro
dos limites estabelecidos no caput do artigo. No doutorado, a prorrogacao,
quando homologada pelo Colegiado, nao podera extrapolar o periodo de 6
(seis) meses, podendo ser renovada por mais 6 (seis) meses, desde que o
discente entre com um novo pedido, dentro dos limites estabelecidos no
caput do artigo.

§4° Em casos excepcionais, devidamente justificados pelo(a) orientador(a) e
avaliados pelo Colegiado, serd admitida uma tUnica prorrogacao adicional,
além da prevista no caput deste artigo, por um prazo maximo de 3 (trés)
meses, considerando o impacto dessa prorrogagdo na avaliacdo do PPGAS
pela CAPES.

Art. 63. O trancamento de matricula ndo podera extrapolar o prazo maximo de seis (6)

meses.

Paragrafo tdnico — Nao haverd trancamento de matricula no inicio do
primeiro semestre, no final do quarto semestre do curso de mestrado e no
final do oitavo semestre do curso de doutorado, salvo em casos excepcionais
que caracterizam, de modo inequivoco, o impedimento do(a) aluno(a) em
participar das atividades académicas, devendo estes ser avaliados e
aprovados pelo Colegiado do Programa.

Art. 64. A solicitacdo de trancamento de matricula extingue o direito a prorrogagao do
prazo de integralizagdo, salvo se por motivos de satde.

Art. 65. Para ser concedido o trancamento, deverdo ser atendidas as seguintes

condicoes:

a) apresentacdo de requerimento documentado, contendo os motivos do
pedido e o prazo pretendido, assinado pelo(a) discente, com parecer
favoravel do(a) orientador(a), encaminhado ao(a) Coordenador(a) do curso;

b) andlise do requerimento pelo Colegiado, baseada em critérios internos e
pesando a consequéncia para a avaliacdo do curso e possiveis problemas
com elevagdo do tempo médio de integralizacdo do curso.

Art. 66. O trancamento de matricula por motivo de saude devera ser comprovado por
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laudo médico detalhado, com indicagdo do Codigo Internacional de Doengas da
Organiza¢ao Mundial de Saude (OMS).
§1° O trancamento por motivo de satde poderd ser solicitado a qualquer
tempo e nao serd computado na integralizagdo do curso.

§2° Tanto o prazo de duragdo do referido trancamento, quanto o retorno do
estudante as atividades académicas deverdo considerar informagdes
constantes em laudo médico.

Art. 67. O trancamento de matricula, exceto por motivo de saiude, podera ser
interrompido a qualquer época, a pedido do(a) discente, sob aprovagao do Colegiado.

Art. 68. A(O) discente matriculada no PPGAS podera usufruir de licenga maternidade
ou licenga-paternidade, com suspensao da contagem dos prazos regulamentares.
§1° A(o) pos-graduanda(o) podera usufruir de licenga-maternidade por um
prazo de até seis meses e licenga-paternidade por um prazo de 20 dias.

§2° A(o) aluna(o) bolsista devera comunicar formalmente o afastamento
temporario por licenca-maternidade ou licenca-paternidade durante a
vigéncia da bolsa a agéncia de fomento, especificando as datas de inicio e
término do afastamento, além de documentos comprobatérios da
gestacao/nascimento/adogao.

§3° A continuidade de pagamento de bolsa durante a licenga-maternidade ou
licenca-paternidade e prorrogacao de licenga, se prevista, seguira as normas
das agéncias de fomento cedentes.

§4° Para a concessdo das licengas maternidade ou paternidade, deverd ser
feito o requerimento no Sistema Eletronico de Informagdes da UFMT,
dirigido a Coordena¢do do Programa Pos-Graduagdo, acompanhado da
certiddo de nascimento e atestado médico.

§5° A licenga serd concedida a partir da data especificada no documento
atestando a licenca maternidade ou paternidade, o nascimento ou a adogao,
nao sendo aceitos pedidos posteriores ao periodo aquisitivo.

SECAO IV - DO DESLIGAMENTO E DA READMISSAO

Art. 69. O(a) discente serd desligado(a) do Programa em qualquer uma das seguintes
situagoes:
I. Se for reprovado(a) duas vezes na mesma disciplina ou em duas
disciplinas distintas;
II. Se nao realizar a matricula em disciplinas nos prazos estabelecidos pela
UFMT, caracterizando afastamento por ndo matricula;
III. Se, dentro do prazo méximo de integralizagdo, ndo cumprir os créditos,
ndo for aprovado(a) em exame de qualificacdo ou ndo for aprovado(a) em
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exame de defesa de dissertagcdo ou tese;
IV. Em caso de duas (02) reprovagdes no exame de qualificagao;
V. A pedido do(a) interessado(a).

Art. 70. O(a) discente que tenha sido desligado(a), por qualquer motivo, poderd ser
readmitido(a), desde que se submeta a novo processo de selecdo, de acordo com as
normas vigentes.

Art. 71. O(a) discente readmitido(a) por novo processo de selecdo poderd requerer
aproveitamento dos componentes curriculares ja cumpridos, através de solicitacdo, via
Sistema Eletronico, em formulario préprio, ao Colegiado do Programa.
§1° Poderdo ser reaproveitados os créditos em disciplinas obrigatorias e
optativas, desde que eles tenham sido concluidos em periodo nao superior a
60 meses.

§2° A continuidade da relacdo de orientagcdo esta condicionada ao aceite
do(a) orientador(a).

§3° O(a) discente readmitido(a) podera fazer o Exame de Qualificacdo e
defender a dissertagdo somente 12 meses apds o reingresso.

SECAO V — DO(A) DISCENTE ESPECIAL

Art. 72. Estudantes graduados(as), ndo inscritos em cursos de P6s-Graduagdo, somente
poderdo requerer matricula em disciplinas optativas, na condi¢do de discente especial,
desde que existam vagas disponiveis, mediante aprovacao prévia do Colegiado e do(a)
professor(a) responsavel pela disciplina e respeitando-se as regras e prazos da UFMT
para matricula como discente especial.
§1° O(a) discente especial podera cursar no maximo 120 horas, equivalentes
a 8 créditos;

§2° O tempo maximo em que o(a) estudante podera permanecer na condi¢ao
de discente especial ndo excederd 2 (dois) semestres, consecutivos ou nao.

§3° A condi¢do de discente especial ndo garantira a permanéncia no
programa, devendo o(a) interessado(a) submeter-se ao processo seletivo
para ingresso como aluno(a) regular.
Art. 73. E vedada a matricula de discentes especiais nas disciplinas obrigatdrias do
Programa e no Estagio de Docéncia.

Art. 74. A matricula como discente especial em disciplinas ocorrera apos aprovagao
do(a) candidato(a) em selecao simplificada, disciplinada por edital aprovado pelo
Colegiado, considerando-se o seguinte:
I. o numero de vagas sera fixado por disciplina, consultados o(a)s docentes;
II. a avaliacdo do(a)s candidato(a)s na selecdo de que trata o caput sera
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realizada pelo(a) docente da disciplina, com base no perfil académico do(a)
candidato(a), avaliado pelos documentos apresentados e pelo Curriculo
Lattes;

III. a homologacdo das inscrigdes e do resultado final caberd a
Coordenacao;

IV. a Coordenagdo poderd cobrar taxa de inscri¢do na selecao simplificada
de aluno(a) especial, respeitando-se o teto estabelecido pelo Conselho
Diretor da UFMT;

V. as inscrigdes se dardo por meio eletronico (SEI) e devem ser instruidas
com a documentagdo pertinente.

Art. 75. Se aprovado(a) em processo seletivo de aluno(a) regular, o(a) discente podera
solicitar aproveitamento de créditos de disciplinas cursadas em periodo anterior ao da
matricula regular, tendo as disciplinas sido realizadas no PPGAS ou em outro PPG
reconhecido pela CAPES, nos termos deste regimento.

CAPITULO III - DOS CREDITOS E DA PROFICIENCIA EM LINGUA
ESTRANGEIRA

SECAO I - DOS CREDITOS MINIMOS EXIGIDOS

Art. 76. A integralizacdo dos estudos necessarios aos cursos de mestrado e doutorado ¢
expressa em unidades de crédito.
Paragrafo unico — Cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas-aula.

Art. 77. Para conclusdo do Mestrado em Antropologia Social, o(a) discente devera:
I. Ter integralizado todos os créditos e obtido a aprovagdo na defesa final da
dissertagao dentro do prazo minimo de 12 meses e maximo de 30 meses;
II. Ter integralizado o niimero minimo de 30 (trinta) créditos em disciplinas
sendo: doze (12) créditos relativos as disciplinas obrigatorias, doze (12)
créditos relativos a disciplinas optativas ofertadas pelo PPGAS e 6 créditos
em atividades complementares;
II1. Ser aprovado(a) em exame de qualificagao;
IV. Participar na efetiva organiza¢do de um evento regular do PPGAS;
V. Ser aprovado(a) na defesa ptblica de dissertagao.

Art. 78. Para conclusdao do Doutorado em Antropologia Social, o(a) discente devera:
I. Ter integralizado todos os créditos e obtido a aprovacgao na defesa final da
tese dentro do prazo minimo de 24 meses € maximo de 48 meses;
II. Ter integralizado o nimero minimo de 52 (cinquenta e dois) créditos em
disciplinas sendo: 20 (vinte) créditos relativos as disciplinas obrigatorias, 20
(vinte) créditos relativos a disciplinas optativas ofertadas pelo PPGAS e 12
(doze) créditos relativos a atividades complementares;
III. Ser aprovado(a) em exame de qualificagdo;
IV. Ter publicado 01 (um) artigo cientifico;
V. Participacgdo na organizagao de dois eventos regulares do PPGAS;
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VI. Ser aprovado(a) na defesa publica de tese.

Art. 79. Os(as) discentes do PPGAS poderao aproveitar créditos obtidos em disciplinas
cursadas em outros Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu credenciados pela
CAPES e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao, mediante a aprovacgao do

Colegiado.

§ 1° O(A) discente deverd fazer a solicitagdo, em formulario proprio,
disponibilizado pelo Programa, acompanhado de concordancia do(a)
orientador(a), do plano de ensino da disciplina em questdo o comprovante
de ter cursado a disciplina em documento oficial da institui¢ao ofertante,
onde conste carga horaria e conceito recebido;

§ 2° Os créditos a serem validados deverao ter sido cursados até no maximo
10 anos antes do ingresso, sendo o prazo computado a partir da data de
realizagao da disciplina ou da conclusao do curso, prevalecendo a mais
recente;

§ 3° Os créditos obtidos na condicdo de aluno(a) especial, em disciplina
isolada no PPGAS antes do ingresso no programa, poderao ser validados até
o limite de 08 créditos;

§ 4° Para discentes do mestrado ¢ vedado o aproveitamento de créditos
cursados em outros programas de Pos-Graduagdo em substitui¢do as
disciplinas obrigatorias do PPGAS;

§ 5° Para discentes do mestrado ¢ permitido o aproveitamento de até 4
créditos em disciplinas cursados em outros PPGs;

§ 6° Para discentes de doutorado até 24 créditos obtidos no mestrado, em
disciplinas na area de antropologia e afins, poderdo ser validados, com
excecao dos créditos em atividades complementares e estagio de docéncia;

§ 7° Poderdao ser validados créditos obtidos em cursos de pods-graduacao
estrangeiros reconhecidos/ revalidados pela CAPES, desde que aprovado
pelo Colegiado.

Art. 80. S3o consideradas atividades complementares aquelas desenvolvidas/realizadas
durante o curso de pés-graduacdo e definidas por Norma Complementar ao Regimento
de Curso e aprovadas pelo Colegiado de Curso.

§ 1° Serdo consideradas atividades complementares: producao
técnico-cientifica; participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao
com reconhecido mérito académico; orientagdo e coorientagdo de discentes
de graduagdo e de pos-graduacdo lato sensu; participagdo como membro(a)
de banca examinadora de TCC e monografia de especializacao; participagao
em evento cientifico da area (com apresentagdo de resumo ou publicagdo em
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anais ou similares, sendo o(a) discente o(a) primeiro(a) autor(a) ou
apresentador(a) e que possua relacdo com a linha de pesquisa); participacao
em curso de inverno, verdo ou de curta duracdo; organizacdo de eventos,
cursos ¢ treinamentos especificos relacionados ao tema da dissertacdo ou da
tese; representagdo em oOrgaos e instancias do PPGAS /UFMT (Colegiado e
Comissoes); mobilidade ou intercambio académico nacional e internacional,
entre outras;

§ 2° O relatorio de realizagao das atividades complementares deve ser
encaminhado a Secretaria do Programa em processo contendo formulario
proprio preenchido, assinado pelo(a) aluno(a), pelo(a) orientador(a) e
documentos comprobatorios das atividades.

SECAO II - DA LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 81. Sera exigida a comprovacao de proficiéncia em idiomas estrangeiros, sendo um
idioma para o mestrado e dois idiomas para o doutorado, em até 12 meses ao ato da
matricula no curso, através de exame realizado hd menos de cinco (5) anos, com
certificado emitido por instituicdo de ensino competente.
§1° Esgotados os 12 meses previstos no caput, o(a) discente regular terd o
prazo de 30 dias para encaminhar o(s) certificado(s) de aprovacao em exame
de lingua estrangeira a Coordenagdo do PPGAS, por meio do Sistema
Eletronico de Informagoes;

§2° A Coordenagao submetera os certificados de proficiéncia em lingua
estrangeira a homologagao do Colegiado;

§3° A ndo apresentacdo do certificado de proficiéncia em lingua estrangeira
dentro do prazo levara ao desligamento do(a) aluno(a) do Programa,;

§4° No mestrado, os(as) alunos(as) brasileiros(as) ndo indigenas poderao
escolher comprovar proficiéncia em inglés ou francés;

§5° No doutorado, todos(as) os(as) alunos(as) precisam comprovar
proficiéncia em inglés e mais uma lingua estrangeira, podendo escolher
entre francés e espanhol;

§6° Os(As) alunos(as) estrangeiros(as) deverdao apresentar proficiéncia em
lingua portuguesa no ato da matricula;

§7° Os(As) alunos(as) de mestrado indigenas, falantes da lingua portuguesa,
e quilombolas estdo dispensados(as) do exame de Proficiéncia;

§8° Os(As) alunos(as) de doutorado indigenas, falantes da lingua
portuguesa, ¢ quilombolas, poderdo escolher comprovar proficiéncia em
uma lingua estrangeira, entre inglés ou frances;
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Art. 82. Serdo aceitos somente os certificados obtidos pelas seguintes instituigdes,
desde que expedidos nos ultimos cinco anos:
a. Exame de proficiéncia em lingua estrangeira aplicado pelo Instituto de
Linguagens da UFMT;
b. Exame de proficiéncia em lingua estrangeira aplicado por outras IES;
c. Exame de proficiéncia em lingua estrangeira elaborado por comissao
propria designada pelo Colegiado do Programa;
d. Exames de agéncias certificadoras internacionais, como:
d.1. Inglés (TOEFL IBT, TOEFL ITP, TOEIC, IELTS, Cambridge Exams
etc.);
d.2. Francés (TCF, TCF CAPES, DALF, DELF etc.);
d.3. Espanhol (DELE, SIELE etc.);
d.4. Portugués (CELPE BRAS, CAPLE etc.).

§1° Para o caso dos exames internacionais, o nivel minimo de proficiéncia
exigido pelo PPGAS, com base no Quadro Comum Europeu de Referéncia
para Linguas serd, A2 (Bdésico) ou superior para o Mestrado e para o
Doutorado;

§2° Para os exames de proficiéncia nacionais, nao sera exigido nivel no
certificado, e sim resultado de APROVACAO;

§3° Nao serdo aceitos, para fins de comprovagao de proficiéncia em lingua
estrangeira, certificados emitidos por cursos livres.

CAPITULO IV - DOS COMPONENTES E DA INTEGRALIZACAO
CURRICULARES

Art. 83. Os cursos de Mestrado ¢ Doutorado em Antropologia Social tém como
componentes curriculares: disciplinas obrigatorias e optativas, estdgio docéncia,
participacdo em atividades complementares e a realizacdo de produto final na forma de
dissertacdo ou tese, a ser apresentado e defendido em exame de qualificagdo e banca
publica de defesa de produto final.

SECAO I — DAS DISCIPLINAS

Art. 84. As disciplinas obrigatorias sdo consideradas a base da formacao do Mestre e
Doutor em Antropologia Social, através de ementas que versam sobre as teorias e
metodologias da ciéncia antropoldgica, cujas denominagdes, créditos e ementas sao as
seguintes:

I. Teoria Antropoldgica I (4 créditos).
II. Teoria Antropolégica II (4 créditos).
I1I. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Antropologia I (4 créditos).
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IV. Seminarios Avancados em Teoria Antropolégica I (4 créditos) -
Disciplina exclusiva do Doutorado.

V. Seminarios Avancados em Teoria Antropologica II (4 créditos) -
Disciplina exclusiva do Doutorado.

Paragrafo unico — A aprovacao na disciplina Teoria Antropologica I ¢
pré-requisito para a matricula em Teoria Antropoldgica II; a aprovacdo na
disciplina Seminarios Avancados em Teoria Antropoldgica I € pré-requisito
para a matricula em Seminarios Avangados em Teoria Antropoldgica II.

Art. 85. Sdo disciplinas optativas aquelas consideradas de formacgdo complementar ao
Mestre ¢ Doutor em Antropologia Social, com enfoques em campos ¢ subcampos da
Antropologia.

SECAO II - DOS CONCEITOS EM DISCIPLINAS

Art. 86. O aproveitamento em cada disciplina devera ser avaliado mediante a
elaboragdo de trabalhos, observadas as exigéncias e recomendagdes dos(as)
respectivos(as) professores(as).
Paragrafo Unico — Os conceitos deverdo ser entregues dentro do prazo
fixado pelo Colegiado do Programa de Po6s-Graduagdo do Programa, de
acordo com o calendario geral da UFMT.

Art. 87. O aproveitamento em cada disciplina sera expresso pelos seguintes conceitos:
I. A — Excelente, com direito a crédito (Nota de 9,00 a 10,00);
II. B — Bom, com direito a crédito (Nota de 8,00 a 8,99);
III. C — Regular, com direito a crédito (Nota de 7,00 a 7,99);
IV. D — Reprovado, sem direito a crédito (Nota < 7,00);
V. AD — Aproveitamento de disciplina: aprovado em disciplina cursada em
outra institui¢ao ou curso de Pos-Graduacao na UFMT.

§1° Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as) alunos(as) que obtiverem
os conceitos A, B ou C em cada disciplina e nela tiverem frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§2° O(A) aluno(a) s6 podera fazer exame de qualificagdo de dissertagdao ou
tese apos a conclusdo de todos os créditos em disciplinas.

Art. 88. O(A) aluno(a) bolsista ndo podera ter dois conceitos “C” ou um conceito “D”
em nenhuma disciplina, sob pena de perda da bolsa.

SECAO III - DO ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 89. O Estagio de docéncia refere-se a atividade curricular, regulamentadas pela
Resolugdo 206/CONSEPE/2022 e pela Portaria CAPES 76/2010, apresentando-se como
a disciplina denominada Estagio de Docéncia estabelecendo a participagdo de discentes
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de pds-graduagdo stricto sensu em atividades de ensino superior na UFMT ou em outras
IES publicas.
§ 1° Trata-se de um componente curricular obrigatdrio para mestrandos e
doutorandos bolsistas CAPES, CNPq e FAPEMAT e facultativa para
nao-bolsistas.

§ 2° A disciplina deveré ser acompanhada pelo(a) orientador(a) ou outro(a)
professor(a) designado(a) por ele(a).

§ 3° O(A) discente devera informar ao Colegiado a realizagdo do Estagio
mediante apresentacdo de um plano de Estagio, conforme modelo
disponibilizado pelo PPGAS.

§ 4° Para integralizacdo curricular, cada estdgio de docéncia totalizara dois
(2) créditos.

§ 5° Findo o Estagio de Docéncia, o(a) discente deverd encaminhar
formulario de avaliagdo, conforme modelo disponibilizado pelo PPGAS,
que devera ser apreciado e homologado pelo Colegiado e encaminhado a
Comissao de Bolsas para registro.

Art. 90. De acordo com a Portaria 76/2010/CAPES, a duracdo minima do estagio de
docéncia sera de um semestre para o mestrado e dois semestres para o doutorado; e a
duracdo maxima para o mestrado sera de dois semestres e trés semestres para o
doutorado. Para doutorandos(as) nao bolsistas o Estagio de Docéncia € obrigatério, com
duracdo minima de um semestre € maxima de dois semestres.

SECAO IV — DO PROJETO DE PESQUISA, DO EXAME DE QUALIFICACAO
E DA DEFESA DO PRODUTO FINAL

Art. 91. Os projetos de pesquisa dos(as) docentes permanentes e colaboradores(as), que
sejam do quadro efetivo da UFMT, deverdo estar registrados no Sistema de
Gerenciamento de Projetos de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa ou outro sistema
similar institucional e deverdo contemplar a participacdo dos(as) seus(suas)
orientandos(as).

Art. 92. Os projetos de pesquisa a serem realizados com povos indigenas deverdo
observar as normativas vigentes referentes a pesquisa em Terra Indigena.

Art. 93. O exame de qualificacdo de dissertagdo ¢ obrigatério, obedecendo as seguintes
orientagdes:
I. O exame de qualificagdo sera solicitado pelo(a) aluno(a), mediante
processo encaminhado a Coordenagdo, ap6s o cumprimento dos créditos
curriculares, com anuéncia do(a) orientador(a), no prazo de trinta dias antes
da data agendada para a qualificacdo;
II. A Banca Examinadora sera assim composta: o(a) orientador(a) e 2 (dois)
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examinadores(as), no minimo 1 (um) interno ao Programa, 1 (um) externo
ao PPGAS e 1 (um) suplente;

III. E facultada a participagio do(a) co-orientador(a) na banca de
qualificacio;

IV. No caso de impedimento do(a) orientador(a) para presidir a banca de
qualificacdo, este(a) sera substituido por outro(a) docente seguindo a ordem
de prioridade: 1. o(a) co-orientador(a), se houver; II. o(a) coordenador(a) ou
o(a) vice-coordenador(a); I1I. outro(a) docente designado(a) pelo Colegiado
de Curso que ndo seja examinador(a) da Banca;

IV. Para qualificar-se no mestrado o(a) candidato(a) apresentard uma versao
preliminar da dissertacdo que devera conter: plano de trabalho, cronograma
de finalizacdo e dois capitulos;

V. A solicitagao sera feita ao Colegiado, protocolada via SEI, em formulario
proprio fornecido pelo programa e acompanhado de histérico escolar
atualizado e do Certificado de Exame de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira;

V1. Na qualificacao, o(a) aluno(a) sera arguido sobre a versao preliminar da
dissertacdo apresentada;

VII. O(A) aluno(a) serd Aprovado(a) ou Reprovado(a);

VIII. Em caso de reprovacdo, o(a) aluno(a) tera o prazo maximo de noventa
dias, para submeter-se a um novo exame.

Paragrafo Unico — E vedada a realizacdo de Exame de Qualificacdo de
Dissertagdo com a Banca constituida por menos de trés avaliadores.

Art. 94. O exame de qualificagdo de tese ¢ obrigatorio, obedecendo as seguintes

orientagoes:
I. O exame de qualificacdo serd solicitado pelo(a) aluno(a), mediante
processo encaminhado a Coordenacdo, ap6s o cumprimento dos créditos
curriculares, com anuéncia do(a) orientador(a), no prazo de trinta dias antes
da data agendada para a qualificacao;
II. A Banca Examinadora serd assim composta: o(a) orientador(a) e 2 (dois)
examinadores(as), no minimo 1 (um) interno ao Programa, 1 (um) externo
ao PPGAS e 1 (um) suplente;
III. E facultada a participagio do(a) co-orientador(a) na banca de
qualificacao;
IV. No caso de impedimento do(a) orientador(a) para presidir a banca de
qualificacdo, este(a) sera substituido por outro(a) docente seguindo a ordem
de prioridade: 1. o(a) co-orientador(a), se houver; II. o(a) coordenador(a) ou
o(a) vice-coordenador(a); I1I. outro(a) docente designado(a) pelo Colegiado
de Curso que nao seja examinador(a) da Banca;
V. Para qualificar-se no doutorado o(a) candidato(a) apresentara um projeto
de pesquisa de tese que devera conter: plano de trabalho e cronograma de
realizacdo; e, um ensaio tedrico em formato de artigo cientifico no tema da
pesquisa.
VI. A solicitacdo serd feita ao Colegiado, protocolada via SEI, em
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formuldrio proprio fornecido pelo programa e acompanhado de histérico
escolar atualizado e dos Certificados de Exame de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira;

VII. Na qualificagdo, o(a) aluno(a) sera arguido sobre o projeto de pesquisa
de tese e 0 ensaio tedrico;

VIIIL. O(A) aluno(a) serd Aprovado(a) ou Reprovado(a);

IX. Em caso de reprovagao, o(a) aluno(a) terd o prazo maximo de noventa
dias, para submeter-se a um novo exame.

Paragrafo Unico — E vedada a realizagdo de Exame de Qualificacdo de
Tese com a Banca constituida por menos de trés avaliadores.

Art. 95. Tendo cumprido todos os créditos e tendo sido aprovado(a) no exame de
qualificacdo, o(a) aluno(a), com anuéncia do(a) orientador(a), fard o requerimento por
Sistema Eletronico de Informacao (SEI) a Coordenacao do PPGAS, solicitando a defesa
de dissertagdo, no prazo minimo de trinta dias antes da sua realizacdo, anexando ao
processo os seguintes documentos:

I. Formulario especifico, conforme modelo fornecido pelo PPGAS, onde

constem os membros da banca e suas respectivas informagdes de contato e

filiacdo institucional;

II. Versao final da dissertacao ou tese em formato eletronico (PDF);

II1. Histdrico atualizado.

§ 1° Para o mestrado, a Banca Examinadora sera presidida pelo professor
orientador, este sem direito a julgamento, e composta por 2 (dois) outros
membros titulares, sendo pelo menos um deles ndo vinculado ao Programa,
e por 1 (um) suplente, que podera ser do quadro docente do PPGAS ou
externo ao Programa.

§ 2° Para o doutorado, a Banca Examinadora sera presidida pelo professor
orientador, este sem direito a julgamento, € composta por 4 (quatro)
membros titulares e 2 (dois) suplentes. Dentre os membros titulares, dois
deverdo ser externos ao Programa e pelo menos um suplente da banca ser
externo ao Programa.

§ 3° O(A) coorientador(a) podera presidir a banca com a autorizagao do(a)
orientador(a).

§ 4° Em caso de impedimento do(a) orientador(a), ele(a) ou a coordenacao
do programa poderdo indicar professor(a) do quadro docente do PPGAS
para a presidéncia que nao seja examinador(a) da Banca, com homologacao
do Colegiado;

§ 5° Em casos excepcionais, a banca examinadora podera propor
previamente a defesa a reformulagdo da dissertagdao ou tese, indicando o(s)
objetivo(s) dessa reformulagdo, a ser feita em um prazo maximo de 45 dias.
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§ 6° Nao caberd recurso a decisdo da Banca Examinadora, tomada por
maioria simples de votos.

§ 7° E vedada a participagdo, na comissdo examinadora de dissertagdo ou
tese, de docentes que possuam qualquer relagdo percebida como impeditiva
de uma avaliagdo isenta tais como relagdes de parentesco, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral.

Art. 96. A sessdo de defesa de dissertagdo ou tese sera realizada de forma publica, com
divulgagdo prévia do local e hordrio de sua realizacdo, e ocorrera de acordo com o
seguinte fluxo:
a) Apresentagao da dissertagdao ou tese pelo(a) discente por um periodo
ndo superior a 20 minutos;
b) O tempo de arguicao de cada membro da Banca Examinadora sera
de 20 minutos;
C) O(A) discente tera até 10 (dez) minutos para responder a cada
argui¢ao;
d) ApoOs as arguigdes, os membros da banca se reinem em sessao
confidencial de julgamento de Produto Final;
e) A promulgacdo do Resultado Final sera feita aos presentes na
Sessao;
f) A Banca Examinadora atribuird uma das seguintes mengdes:
Aprovado ou Reprovado;
g) A Banca Examinadora podera recomendar a publicacdo da
dissertacdo ou tese ou sua indicacao para possiveis premiagoes;
h) Assinatura de Ata de Defesa da Dissertagdao ou Tese pela Comissao
Examinadora e pelo(a) discente, em documento fisico ou eletronico via SEI;
1) Encaminhamento da Ata de Defesa a Secretaria do Programa para as
devidas providéncias.

Art. 97. Apos a aprovagdo e com as corregdes sugeridas pela banca e atestados pelo(a)
orientador(a), o(a) aluno(a) tera o prazo de trinta (30) dias para depositar a dissertacdao
ou tese na secretaria do PPGAS, com a entrega de um (01) arquivo digital da
dissertagdo ou tese.

Art. 98. A formatagcdao final da dissertacdo ou tese devera estar de acordo com as
normas da ABNT em vigor.

Art. 99. Para a obtencdo do diploma o(a) discente devera abrir processo de
homologa¢ao do Produto Final que sera encaminhado, via Sistema Eletronico de
Informacdes, a Secretaria do Programa, contendo os seguintes documentos:
I. Versdo final da tese ou dissertacdo em formato digital conforme normas
do Repositorio Institucional da Biblioteca da UFMT;
II. Termo de autorizacdo para publicagdo de teses e dissertacdes no
Repositorio Institucional da Biblioteca da UFMT;
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III. Histoérico escolar;

IV. Ata da sessdo de defesa do Produto Final, assinada pelo discente e por
todos os integrantes da banca;

V. Certidao negativa do sistema de bibliotecas da UFMT,;

VI. Formuldario de solicitagdo de emissdo do diploma;

VII. Copia digitalizada de documento de identificagdo com foto.

TITULO IV — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 100. As atividades do Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia Social serdo
regidas por este Regimento e pela Resolugdo 206/CONSEPE/2022, que regulamenta os
Cursos de Pos-Graduagao da UFMT, pelo Regimento Geral e Estatuto da UFMT, e
pelos termos de Convénios ou Acordos especificos que venham a ser celebrados com
entidades publicas ou privadas, financiadoras de Projetos, obedecida a legislacdo
pertinente em vigor.

Art. 101. Os casos omissos, nao constantes neste Regimento, deverdo ser
encaminhados, via processo SEI e, serdo decididos pelo Colegiado do Programa de

Pos-graduagdao em Antropologia Social.

Art. 102. O presente Regimento entrard em vigor a partir de sua aprovacao.



