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APRESENTAÇÃO 

 

A difusão do conhecimento sobre a realidade acadêmica constitui-se num dever 

institucional e uma necessidade referencial informativa sobre a evolução cronológica dos 

resultados obtidos, a partir das atividades aqui desenvolvidas, visando a consecução dos objetivos 

e metas peculiares a uma Instituição Pública Federal de Ensino Superior. 

O presente anuário foi elaborado no intuito de contribuir para a construção de uma base de 

dados históricos, que elencam informações estatísticas sobre os agentes e ações desenvolvidas e 

seus reflexos no extrato de realizações alcançadas pela comunidade acadêmica. 

Para dar maior agilidade ao acesso de dados e informações, o Anuário Estatístico da 

UFMT, a partir do ano base 2017, foi disponibilizado no formato eletrônico, com os temas 

desagregados, tornando o acesso mais dinâmico e intuitivo. O documento reúne dados, 

informações e indicadores do ensino de graduação e pós-graduação, das atividades de pesquisa e 

extensão, da administração econômico-financeira, da infraestrutura, do quadro de pessoal docente 

e técnico-administrativo e do Hospital Universitário, dentre outros. Além disso, ao Anuário 

Estatístico ano base 2018 foram adicionadas informações dos discentes ingressantes por cotas, das 

bolsas supervisionadas pela Pró-Reitoria de Graduação, bem como outros dados relevantes da 

instituição.  Esta publicação contribui para a transparência das informações, auxiliando os gestores 

no planejamento e na tomada de decisões, favorecendo o aperfeiçoamento das rotinas de gestão. 
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1.1 Identidade Organizacional 

Denominação completa  
Universidade Federal de Mato Grosso 

Denominação abreviada  
UFMT 

Natureza Jurídica 

Fundação Federal 

Órgão de vinculação  
Poder Executivo da União: Ministério da Educação  

Principal Atividade  
Ensino, pesquisa e extensão.  

Documento que define o funcionamento da UFMT e suas unidades  

A Universidade Federal de Mato Grosso é instituída sob a forma de Fundação, nos termos da Lei 

n.º 5.647 de 10 de dezembro de 1970, é pessoa jurídica com autonomia didático-científica, 

administrativa e de gestão financeira e patrimonial nos termos da Lei, do Estatuto da Fundação. 

Link para acessar o estatuto da UFMT (Estatuto/UFMT) 
 

1.2 Endereços 

Câmpus Universitário de Cuiabá  

Av. Fernando Correa da Costa, 2.367 ï Bairro: Boa Esperança 

CEP: 78060-900 - Cuiabá - MT 

  

Câmpus Universitário de Rondonópolis (CUR) 

Rodovia MT 270, n. 5.055, Bairro: Área Interna 

CEP: 78735-910 - Rondonópolis - MT 

  

Câmpus Universitário do Araguaia (CUA) - Unidade I 

Avenida Universitária n. 3.500. Bairro: Parque Universitário  

CEP: 78.698-000 - Pontal do Araguaia - MT 

  

Câmpus Universitário do Araguaia (CUA) - Unidade II 

Avenida Governador Jaime Campos, 6.390 ï Bairro: Drurys 

CEP: 78600-000 - Barra do Garças - MT 

  

Câmpus Universitário de Sinop (CUS) 

Avenida. Alexandre Ferronato, 1.200 - Bairro: Setor Industrial 

CEP: 78550-000 - Sinop ï MT 

 

Câmpus Universitário de Várzea Grande (CUVG) - em fase de implantação 

Av. Projetada A, s/n ï Bairro Chapéu do Sol 

CEP: 78156-105 ï Várzea Grande - MT  

 

Hospital Universitário Júlio Müller (HUJM)  

Avenida Luís Philippe Pereira Leite, S/N ï Bairro: Alvorada 

CEP: 78048-902 - Cuiabá - MT  

http://www.ufmt.br/sic/arquivos/08e48d44eee4f589dfc45ef0c2a833b3.pdf


Anuário Estatístico 2019  Ano -Base 2018  

 

13 

 

1.3 Missão 
Formar e qualificar profissionais nas diferentes áreas, produzir conhecimentos e inovações 

tecnológicas e científicas que contribuam significativamente para o desenvolvimento regional e 

nacional. 

  

1.4 Visão de Futuro 
Tornar-se referência nacional e internacional como instituição multicampi de qualidade 

acadêmica, consolidando-se como marco de referência para o Desenvolvimento sustentável da 

região central da América do Sul, na confluência da Amazônia, do Cerrado e do Pantanal. 

 

 

1.5 Princípios 
I - Caráter público, ensino gratuito, em face à responsabilidade do Estado de assegurar receitas 

necessárias à realização dos seus objetivos institucionais; 

II - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, bem como a universalidade de 

conhecimentos e fomento à interdisciplinaridade; 

III - Estrutura interna democrática, fundamentada em critérios estabelecidos pelos Conselhos e 

Colegiados representativos, visando à expressão e participação na gestão, nas decisões, na 

produção e socialização do saber, para todas as correntes políticas, ideológicas e técnicas; 

IV - Compromisso de garantir qualidade no cumprimento da atividade fim da Universidade, 

através de avaliação institucional, submetida aos cursos periodicamente; 

V - Compromisso com a democracia social, econômica, política e cultural da sociedade, somando 

esforços junto às entidades que objetivam a sua implantação; 

VI - Intercâmbio com Universidades e Instituições científicas, culturais, educacionais e artísticas, 

nacionais e internacionais. 

 

1.6 Estrutura Administrativa  
A atual estrutura administrativa e acadêmica da Universidade Federal de Mato Grosso foi definida 

pelo Conselho Diretor da Instituição, através da Resolução CD nº 01 de 09 de março de 2018. Para 

acessar a Resolução e o organograma da UFMT, com a estrutura completa da Universidade, segue 

os links abaixo. 

Li nk para consultar Resoluções: (Resolução CD 01/2018) 

 

Link para acessar o organograma da instituição: (Organograma Sintético UFMT) 
 

 

 

  

http://sistemas.ufmt.br/ufmt.resolucao/FrmConsultarResolucao.aspx?pageIndex=&txtCriterio=&txtNumero=1&txtAno=2018&tipoUID=1
http://www1.ufmt.br/proplan/arquivos/363be1296aa5b2b1cffd588469732d92.pdf
http://www1.ufmt.br/proplan/arquivos/363be1296aa5b2b1cffd588469732d92.pdf


Anuário Estatístico 2019  Ano -Base 2018  

 

14 

 

Tabela 1.1 - A Universidade Federal de Mato Grosso em números (2016 a 2018) 

COMPONENTES INSTITUC IONAIS  2016 2017 2018 

Número de Câmpus 5 5 5 

Faculdades (Cuiabá) 13 13 13 

Institutos Acadêmicos (Cuiabá) 9 9 9 

Institutos Acadêmicos (Interior) 10 10 10 

ENSINO DE GRADUAÇÃO PRESENCIAL (1)       

Número de cursos 106 106 106 

Câmpus de Cuiabá 55 55 55 

Câmpus de Rondonópolis 19 19 19 

Câmpus de Araguaia 16 16 16 

Câmpus de Sinop 11 11 11 

Câmpus de Várzea Grande 5 5 5 

Processo Seletivo       

Candidatos Inscritos para vagas novas 92.496 84.425 68.521 

Vagas Novas Ofertadas 6.044 6.168 6.080 

Estudantes Ingressantes 5.822 5.895 5.493 

Estudantes Matriculados 19.255 19.893 19.615 

Estudantes Concluintes 2.352 2.161 2.191 

Mobilidade Acadêmica       

Estudantes da UFMT para IES no Exterior 59 37 53 

Estudantes de IES do Exterior para UFMT 24 25 53 

ENSINO DE GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA        

Estudantes Matriculados 543 1.408 1.266 

Estudantes Concluintes 134 74 190 

ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO        

Número de Cursos       

Residência Médica 14 15 15 

Mestrado(2) 36 39 39 

Doutorado(2) 13 13 13 

Estudantes Matriculados       

Médicos Residentes 136 149 148 

Mestrado acadêmico(2) 1.538 1.581 1.505 

Doutorado(2) 660 594 600 

Títulos Outorgados       

Mestrado (Dissertação) 489 461 459 

Doutorado (Teses) 73 71 71 

RECURSOS HUMANOS       

Docentes (3) 1.802 1.823 1.864 

Técnicos-administrativos (4) 1.603 1.574 1.585 

INDICADORES DE DESEMPENHO       

Docentes com Mestrado 487 466 417 

Docentes com Doutorado 1.190 1.232 1.315 

Relação entre Matriculados na Graduação e PG "stricto 

sensu"/docentes ativos 
11,91 12,11 12,41 

Relação entre Formados na Graduação e PG "stricto 

sensu"/docentes ativos 
1,62 1,48 1,56 

Fonte: PROEG, PROPG, PROPEQ, Secretaria de Relações Internacionais, Secretaria de Gestão de Pessoas, Censo da 

Educação Superior 2019. (1) Cursos ofertados na modalidade regular e com oferta de vagas novas. (2) Não foram 
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incluídos os programas em Rede. (3)Ativo permanente em dezembro do ano de referência. (4) Ativos em dezembro do 

ano de referência, incluídos técnicos do HUJM. 

 

 

 

 

Gráfico 1.1 - Evolução do quantitativo de cursos por câmpus (2016 a 2018) 

Fonte: Censo da Educação Superior, 2019. 

 

 

 

 

Tabela 1.2 - Evolução da população universitária (2016 a 2018) 

Ano 

Discentes Matriculados Quadro de Pessoal 

UFMT  Graduação 

Presencial 

Graduação 

EAD 

Pós-

Graduação 
(Stricto Sensu ) 

Médicos 

Residentes 
Docentes  

Técnicos 

Admin. 

2016 19.255 543 2.198 136 1.802 1.603 25.537 

2017 19.893 1.408 2.175 149 1.823 1.574 27.022 

2018 19.615 1.266 2.105 148 1.864 1.585 26.583 

Fonte: PROEG, PROPG, PROPEQ, Secretaria de Relações Internacionais, Secretaria de Gestão de Pessoas, Censo 

da Educação Superior, 2019.  
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Gráfico 1.2 - Evolução da população universitária (2016 a 2018) 
Fonte: PROEG, PROPG, PROPEQ, Secretaria de Relações Internacionais, Secretaria de Gestão de Pessoas, Censo 

da Educação Superior, 2019.  

 

 

 

Gráfico 1.3 ï Evolução de docentes e técnicos-administrativos (2016 a 2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019.  
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2 GESTÃO DE PESSOAS 
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2.1 Desenvolvimento e Gestão de Pessoal 

Tabela 2.1.1 - Quantitativo de pessoal por situação em folha de pagamento mensal (2018) 

Situação/Vínculo Janeiro Fevereiro Março Abril  Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

Ativo Permanente 3.314 3.311 3.300 3.276 3.310 3.305 3.311 3.308 3.361 3.364 3.371 3.368 

Aposentado 1.572 1.578 1.588 1.605 1.610 1.616 1.622 1.631 1.633 1.638 1.647 1.648 

Contr. Temporário 0 0 0 0 1 3 3 3 3 3 3 3 

Contr. Prof. Substituto 255 247 234 247 267 244 260 273 286 259 263 267 

Contr. Prof. Temporário 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Cedido 41 41 43 43 43 44 43 43 38 36 33 35 

Nomeado Cargo 

Comissão - Pessoal Ativo 
88 90 90 89 89 89 90 89 90 90 90 90 

Nomeado Cargo 

Comissão (CD) (Exerc. 

Descent. Carreira ) 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Celetista 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Requisitado 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Contr. Prof. Visitante 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7 

Exerc. Provisório 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

Excedente de Lotação 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Estagiário 316 303 315 296 296 278 243 220 222 221 210 211 

Médico Residente 113 113 111 117 118 117 116 116 115 115 115 115 

RMP - Resid. 

Multiprofissional 
150 149 159 158 156 153 151 149 149 149 149 148 

Beneficiário Pensão  396 399 399 397 398 398 397 391 382 376 376 0 

UFMT  6.266 6.253 6.259 6.248 6.308 6.267 6.256 6.244 6.301 6.273 6.279 5.907 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019. Dados: dw.siapenet.gov.br ï exercício 2018. 
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Tabela 2.1.2 - Evolução mensal da folha de pagamento (2018) 

Mês Rendimento* 

Janeiro 59.728.752,29 

Fevereiro 60.163.081,86 

Março 59.498.575,73 

Abril  59.431.749,29 

Maio 52.356.754,57 

Junho 69.972.160,65 

Julho 52.821.471,29 

Agosto 53.527.660,99 

Setembro 54.174.048,92 

Outubro 54.251.960,42 

Novembro 104.510.558,09 

Dezembro 72.136.421,91 

UFMT  752.573.196,01 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019. 

*Rendimento ï Valor correspondente às rubricas lançadas como Rendimento na Ficha Financeira do Servidor. 

 

 

 

 

 
Gráfico 2.1.1 - Evolução mensal da folha de pagamento (2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019. 

Rendimento ï Valor correspondente às rubricas lançadas como Rendimento na Ficha Financeira do Servidor. 
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Tabela 2.1.3 - Editais de concurso público carreira docente (2018)  

Unidade Câmpus Classe Ac1 Pcd2 Ppp3 

Edital Nº 02/SGP/UFMT/2018 

Faculdade de Enfermagem/Departamento de 

Enfermagem 
Cuiabá  Adjunto  1 1 - 

Faculdade de Enfermagem/ Departamento de 

Enfermagem 
Cuiabá  Assistente 1 - 1 

Faculdade de Engenharia Florestal/Departamento de 

Engenharia Florestal 
Cuiabá  Adjunto  1 - - 

Faculdade de Nutrição/Departamento de Alimentos e 

Nutrição 
Cuiabá  Adjunto  - - 1 

Faculdade de Medicina/Departamento de Clínica 

Cirúrgica 
Cuiabá  Auxiliar  2 1 - 

Faculdade de Medicina/Departamento de Pediatria Cuiabá  Auxiliar  1 - - 

Instituto de Biociências/Departamento de Biologia e 

Zoologia 
Cuiabá  Adjunto  1 - - 

Instituto de Biociências/Departamento de Botânica e 

Ecologia 
Cuiabá  Adjunto  3 - - 

Instituto de Educação/Departamento de Psicologia Cuiabá  Adjunto  1 - - 

Instituto de Educação/Departamento de Teoria e 

Fundamentos da Educação 
Cuiabá  Adjunto  1 - 1 

Instituto de Geografia, História e 

Documentação/Departamento de Geografia 
Cuiabá  Adjunto  2 - - 

Instituto de Ciências Humanas e Sociais/ Departamento 

de Serviço Social 
Cuiabá  Assistente 1 - 1 

Instituto de Ciências Biológicas e da 

Saúde/Enfermagem 
Araguaia  Adjunto  1 - 1 

Instituto de Ciências Exatas e da Terra/Licenciatura em 

Matemática 
Araguaia  Adjunto  1 - - 

Instituto de Ciências Exatas e da Terra/Engenharia 

Civil  
Araguaia  Auxiliar  2 - - 

Instituto de Ciências Exatas e da Terra/Engenharia 

Civil  
Araguaia  Assistente 1 - - 

Instituto de Ciências Exatas e da Terra/Agronomia Araguaia  Adjunto  1 - - 

Instituto de Ciências Humanas e Sociais/Direito Araguaia  Assistente 2 - - 

Instituto de Ciências Exatas e Naturais/Medicina Rondonópolis  Auxiliar  - - 1 

Edital Nº 06/SGP/UFMT/2018 

Faculdade de Geociências/Geologia Cuiabá  Adjunto  1 - 1 

Faculdade de Geociências/Geologia Cuiabá  Assistente 1 - - 

Faculdade de Educação Física/Departamento de 

Educação Física 
Cuiabá  Adjunto  1 - - 

Faculdade de Comunicação e Artes/Departamento de 

Artes 
Cuiabá  Assistente 4 - - 

Faculdade de Comunicação e Artes/Departamento de 

Artes 
Cuiabá  Adjunto  1 - - 

Faculdade de Engenharia Florestal/ Departamento de 

Engenharia Florestal 
Cuiabá  Adjunto  1 - - 

Instituto de Física Cuiabá  Adjunto  1 - - 

Instituto de Ciências Exatas e da Terra/Departamento 

de Estatística 
Cuiabá  Assistente - - 1 

Faculdade de Medicina/Departamento de Clínica 

Cirúrgica 
Cuiabá  Auxiliar  6 - - 

Faculdade de Medicina/Departamento de Clínica 

Médica 
Cuiabá  Auxiliar  3 - - 

Faculdade de Medicina/Departamento de Ginecologia e 

Obstetrícia 
Cuiabá  Auxiliar  1 - - 
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Unidade Câmpus Classe Ac1 Pcd2 Ppp3 

Instituto de Ciências Biológicas e da 

Saúde/Licenciatura Plena em Ciências Biológicas 
Araguaia  Adjunto  - - 1 

Instituto de Ciências Exatas e da Terra/Licenciatura em 

Matemática 
Araguaia  Adjunto  1 - - 

Instituto de Ciências Exatas e Naturais/Enfermagem Rondonópolis  Adjunto  1 - - 

Instituto de Ciências Exatas e Naturais/Matemática Rondonópolis  Assistente 1 - - 

Instituto de Ciências Exatas e Naturais/Medicina Rondonópolis  Auxiliar  1 - - 

Instituto de Ciências Exatas e Naturais/Medicina Rondonópolis  Auxiliar  1 - - 

Instituto de Ciências Exatas e Naturais/Medicina Rondonópolis  Auxiliar  - - 1 

Instituto de Ciências Exatas e Naturais/Medicina Rondonópolis  Auxiliar  1 - - 

Instituto de Ciências Agrárias e Tecnológicas Rondonópolis  Adjunto  1 - - 

Instituto de Ciências da Saúde/Medicina Sinop Auxiliar  1 - - 

Instituto de Ciências da Saúde/Medicina Sinop Auxiliar  1 - - 

Instituto de Ciências da Saúde/Medicina Sinop Auxiliar  1 1 - 

Instituto de Ciências da Saúde/Medicina Sinop Auxiliar  1 1 - 

Instituto de Ciências da Saúde/Medicina Sinop Auxiliar  1 1 3 

Instituto de Ciências da Saúde/Medicina Sinop Auxiliar  - - 1 

Instituto de Ciências da Saúde/Medicina Sinop Auxiliar  1 - - 

Instituto de Ciências da Saúde/Medicina Sinop Adjunto  1 - - 

Instituto de Ciências da Saúde/ Medicina Veterinária Sinop Assistente - - 1 

Instituto de Engenharia/Engenharia de Controle e 

Automação 

Várzea 

Grande  
Adjunto  1 - - 

Instituto de Engenharia/Engenharia de Controle e 

Automação 

Várzea 

Grande  
Assistente - - 1 

Instituto de Engenharia/Engenharia de Controle e 

Automação 

Várzea 

Grande  
Assistente 1 - - 

      AC1 PcD2 PPP3 

Subtotal Adjunto  23 1 5 

Subtotal Assistente 12 0 5 

Subtotal Auxiliar  24 4 6 

UFMT    80 

Fonte: Setor de concursos da Coordenação de Desenvolvimento Humano/SGP, 2019. 
1Ampla concorrência; 2Pessoa com deficiência; 3Pessoa preta ou parda. 
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Tabela 2.1.4 - Nomeação de docentes por 

unidade (2018) 

Unidade  Quantidade 

Câmpus de Cuiabá 65 

FACC 3 

FAET 6 

FAEN 4 

FCA 8 

FD 1 

FE 2 

FENF 2 

FAGEO 2 

FM 8 

FAMEV 1 

FANUT 2 

IB 4 

ICET 2 

ICHS 5 

IE 5 

IGHD 4 

ISC 6 

Câmpus de Rondonópolis 12 

ICEN 5 

ICHS 7 

Câmpus do Araguaia 3 

ICBS 1 

ICET 1 

ICHS 1 

Câmpus de Sinop  20 

ICAA 2 

ICS 17 

ICNHS 1 

Câmpus de Várzea Grande 3 

IEN 3 

UFMT  103 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita 

Espelho do Siape em 31/12/2018. 

 

 

 

  

Gráfico 2.1.2 - Nomeação de docentes por 

unidade (2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita 

Espelho do Siape em 31/12/2018.
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Tabela 2.1.5 - Contratação de docentes 

substitutos por unidade (2018) 

Unidade  Quantidade 

Câmpus de Cuiabá 59 

FAET 2 

FCA 2 

FD 1 

FE 2 

FENF 1 

FAGEO 1 

FM 5 

FANUT 4 

IB 7 

IC 2 

ICET 11 

ICHS 4 

IE 8 

IF 1 

IGHD 4 

IL  2 

ISC 2 

Câmpus de Rondonópolis 37 

ICAT 5 

ICEN 19 

ICHS 13 

Câmpus do Araguaia 19 

ICBS 1 

ICET 11 

ICHS 7 

Câmpus de Sinop 17 

ICAA 3 

ICS 11 

ICNHS 3 

Câmpus de Várzea Grande 10 

IEN 10 

UFMT  142 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita 

Espelho do Siape em 31/12/2018. 

  

Gráfi co 2.1.3 ï Contratação de docentes 

temporários e substitutos por unidade 

(2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita 

Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Tabela 2.1.6 ï Número de progressões de docentes por mês e tipo de concessão (2018) 

Mês 
Progressão Funcional Magistério 

Superior  

Retribuição Por Obtenção de 

Título 

Promoção 

Funcional 

Janeiro 20 1 7 

Fevereiro 42 7 18 

Março 40 10 15 

Abril  21 7 21 

Maio 49 6 16 

Junho 43 3 12 

Julho 40 2 12 

Agosto 81 18 22 

Setembro 71 8 33 

Outubro 100 5 31 

Novembro 35 7 22 

Dezembro 89 6 21 

UFMT  631 80 230 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019. 

 

 

 

 

 

  
Gráfico 2.1.4 ï Número de progressões de docentes por mês e tipo de concessão (2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019. 
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Tabela 2.1.7 ï Número de progressões de técnicos-administrativos por mês e tipo de concessão 

(2018) 

Mês Incentivo à Qualificação Progressão por Capacitação Progressão por Mérito 

Janeiro 22 84 109 

Fevereiro 11 0 33 

Março 11 40 25 

Abril  16 24 69 

Maio 7 15 47 

Junho 44 20 74 

Julho 20 29 29 

Agosto 12 16 39 

Setembro 2 25 71 

Outubro 11 17 49 

Novembro 27 35 169 

Dezembro 10 14 26 

UFMT  193 319 740 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019. 

 

 

 

 

Gráfico 2.1.5 ï Número de progressões de técnicos-administrativos por mês e tipo de concessão 

(2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019. 
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Tabela 2.1.8 ï Nomeação de técnicos-administrativos por unidade e cargo (2018) 

Cargos Quant. Nomeação 

Câmpus de Cuiabá 74 

Administrador 8 

Assistente de Laboratório 2 

Assistente em Administração 26 

Contador 1 

Engenheiro Agrônomo 2 

Engenheiro-Área 3 

Estatístico 1 

Fotografo 1 

Músico 4 

Nutricionista-Habilitação 1 

Produtor Cultural 2 

Psicólogo-Área 1 

Publicitário 1 

Técnico de Tecnologia da Informação 2 

Técnico de Laboratório Área 3 

Técnico Desportivo 5 

Técnico em Artes Gráficas 1 

Técnico em Assuntos Educacionais 3 

Técnico em Enfermagem 1 

Tecnólogo-Formação 6 

Câmpus de Rondonópolis 5 

Auxiliar em Administração 1 

Contador 1 

Engenheiro-Área 1 

Publicitário 1 

Técnico de Laboratório-Área 1 

Câmpus de Araguaia 10 

Assistente em Administração 5 

Auxiliar em Administração 1 

Técnico de Laboratório-Área 1 

Técnico em Artes Gráficas 1 

Técnico em Audiovisual 1 

Técnico em Meteorologia 1 

Câmpus de Sinop 4 

Assistente em Administração 1 

Psicólogo-Área 1 

Técnico em Enfermagem 1 

Técnico em Mecânica 1 

Câmpus de Várzea Grande 9 

Assistente em Administração 3 

Bibliotecário-Documentalista 1 

Engenheiro-Área 1 

Secretário Executivo 1 

Técnico em Assuntos Educacionais 1 

Técnico em Secretariado 1 

Tecnólogo-Formação 1 

UFMT  102 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 



Anuário Estatístico 2019  Ano -Base 2018  

 

27 

 

Tabela 2.1.9 ï Ações de atenção à saúde do servidor (2018) 

Natureza do Atendimento 
Quantidade de Pessoas 

Atendidas ou nº de Eventos 

Atendimento em enfermagem 3.411 

Verificação de pressão arterial 3.336 

Verificação de glicemia capilar 75 

Campanhas de Vacinação e Atividades de Orientação 4 

Ações Preventivas 3 

Palestras 3 

Atendimentos Realizados pela Perícia Médica  1.466 

Licença Saúde                                            1.176  

Licença Maternidade                                                84  

Licença para Acompanhar Pessoa Enferma na Família                                               148  

Isenção de Imposto de Renda                                                 33  

Avaliação da Capacidade Laborativa                                                 10  

Acidentes de Trabalho                                                   9  

Licença Adotante                                                   1  

Readaptação Funcional                                                   5  

Atendimentos Realizados pela Engenharia e Segurança do 

Trabalhador  
64 

Averbação por Tempo de Serviço 1 

Adicional de Insalubridade 32 

Adicional de Periculosidade 4 

Visitas Técnicas 27 

Número de Pessoas Atendidas na Assistência Psicossocial 2.501 

Orientação Psicossocial 61 

Saúde Mental 10 

Educação em Saúde 2.000 

Visitas Técnicas  26 

Acompanhamento Multiprofissional Projeto 120 Dias  34 

Jornada de Saúde Mental  370 

Fonte: Coordenação de Assistência Social e Saúde do Servidor (CASS), 2019. 
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Tabela 2.2.1 - Docentes ativos por situação funcional nos Campus e no HUJM (2018) 

Situação Cuiabá HUJM  Rondonópolis Araguaia  Sinop 
 Várzea 

Grande 
UFMT  

Ativo Permanente 1.078 1 300 181 252 52 1.864 

Substitutos 118 0 63 38 34 14 267 

Temporários 3 0 0 0 0 0 3 

Cedidos 4 0 0 0 0 0 4 

Total 1.203 1 363 219 286 66 2.138 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 

 

 

 

 

 

 

 

  
Gráfico 2.2.1 - Docentes ativos por situação funcional nos Campus e no HUJM (2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Tabela 2.2.2 - Evolução de docentes ativos permanentes por titulação (2016 a 2018)  

Ano Graduado Especialista Mestre Doutor Total 

2016 28 97 487 1.190 1.802 

2017 24 101 466 1.232 1.823 

2018 18 114 417 1.315 1.864 

 Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape referente aos anos 2016, 2017 e 2018. 

 

 

 

 

 

 
Gráfico 2.2.2 - Evolução de docentes ativos permanentes por titulação (2016 a 2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape referente aos anos 2016, 2017 e 2018. 
 

 

 

 

Tabela 2.2.3 - Evolução de docentes ativos permanentes por classe (2016 a 2018) 

Ano Auxiliar  Assistente Adjunto  Associado Titular  UFMT  

2016 412 204 750 381 55 1.802 

2017 374 169 783 436 61 1.823 

2018 370 175 773 477 69 1.864 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape referente aos anos 2016, 2017 e 2018. 
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Gráfico 2.2.3 - Evolução de docentes ativos permanentes por classe (2016 a 2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape referente aos anos 2016, 2017 e 2018. 

Tabela 2.2.4 - Evolução da distribuição de docentes ativos permanentes por Campus e HUJM 

(2016 a 2018) 

Ano Cuiabá HUJM  Rondonópolis Araguaia Sinop Várzea Grande UFMT  

2016 1.049 3 283 181 235 51 1.802 

2017 1.053 1 297 181 239 52 1.823 

2018 1.078 1 300 181 252 52 1.864 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape referente aos anos 2016, 2017 e 2018. 
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Tabela 2.2.5 - Distribuição de docentes ativos permanentes por unidade e titulação (2018) 

Campus de Cuiabá Graduado Especialista Mestre Doutor Total 

FACC 0 1 22 22 45 

FAAZ 0 0 2 51 53 

FAET 3 4 24 63 94 

FCA 0 2 12 27 41 

FD 0 2 10 18 30 

FE 0 0 6 23 29 

FEF 0 2 4 19 25 

FAEN 0 1 15 21 37 

FENF 0 0 0 22 22 

FAGEO 0 1 1 19 21 

FM 11 36 24 58 129 

FAMEV 0 0 0 35 35 

FANUT 0 1 12 30 43 

HOVET 0 0 0 3 3 

ICHS 0 0 12 46 58 

IB 0 0 1 37 38 

ICET 0 1 12 75 88 

IC 0 0 7 19 26 

IE 0 0 14 54 68 

IF 0 0 1 38 39 

IGHD 0 0 6 41 47 

IL  0 0 16 26 42 

ISC 0 0 12 22 34 

HUJM 0 0 0 1 1 

Unidades Administrativas 0 0 5 26 31 

Total 14 51 218 796 1.079 

Campus de Rondonópolis Graduado Especialista Mestre Doutor Total 

ICHS 0 5 39 82 126 

ICAT 1 0 11 46 58 

ICEN 1 17 34 61 113 

Unidades Administrativas 0 0 0 3 3 

Total 2 22 84 192 300 

Campus do Araguaia Graduado Especialista Mestre Doutor Total 

ICBS 0 0 13 45 58 

ICET 2 1 15 53 71 

ICHS 0 1 22 25 48 

Unidades Administrativas 0 0 0 4 4 

Total 2 2 50 127 181 

Campus de Sinop Graduado Especialista Mestre Doutor Total 

ICAA 0 0 7 66 73 

ICS 0 38 19 67 124 

ICNHS 0 1 10 41 52 

Unidades Administrativas 0 0 1 2 3 

Total 0 39 37 176 252 

Campus de Várzea Grande Graduado Especialista Mestre Doutor Total 

IEN 0 0 28 20 48 

Unidades Administrativas 0 0 0 4 4 

Total 0 0 28 24 52 

UFMT  18 114 417 1.315 1.864 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Tabela 2.2.6 - Distribuição de docentes substitutos por instituto e faculdade (2018) 

Campus Cuiabá Substituto Temporário Total 

FACC - Faculdade de Administração e Ciências Contábeis 5 0 5 

FAAZ- Faculdade de Agronomia e Zootecnia 2 0 2 

FAET - Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia 7 0 7 

FCA - Faculdade de Comunicação e Artes 5 0 5 

FD - Faculdade de Direito 2 0 2 

FE - Faculdade de Economia 4 0 4 

FEF - Faculdade de Educação Física 1 0 1 

FAEN - Faculdade de Enfermagem 7 0 7 

FENF - Faculdade de Engenharia Florestal 1 0 1 

FAGEO - Faculdade de Geociências 3 0 3 

FM - Faculdade de Medicina 8 3 11 

FAMEV - Faculdade de Medicina Veterinária 1 0 1 

FANUT - Faculdade de Nutrição 8 0 8 

IB - Instituto de Biociências 8 0 8 

ICET - Instituto de Ciências Exatas e da Terra 17 0 17 

ICHS - Instituto de Ciências Humanas e Sociais 8 0 8 

IC - Instituto de Computação 2 0 2 

IE - Instituto de Educação 14 0 14 

IF - Instituto de Física 1 0 1 

IGHD - Instituto de Geografia, História e Documentação 4 0 4 

IL - Instituto de Linguagem 6 0 6 

ISC - Instituto de Saúde Coletiva 4 0 4 

Total 118 3 121 

Campus Rondonópolis Substituto Temporário Total 

ICAT - Instituto de Ciências Agrárias e Tecnológicas 10 0 10 

ICEN - Instituto de Ciências Exatas e Naturais 33 0 33 

ICHS - Instituto de Ciências Humanas e Sociais 20 0 20 

Total 63 0 63 

Campus do Araguaia Substituto Temporário Total 

ICBS - Instituto de Ciências Biológicas e Saúde 5 0 5 

ICET - Instituto de Ciências Exatas e da Terra 19 0 19 

ICHS - Instituto de Ciências Humanas e Sociais 14 0 14 

Total 38 0 38 

Campus de Sinop Substituto Temporário Total 

ICAA Instituto de Ciências Agrárias e Ambientais 4 0 4 

ICS - Instituto de Ciências da Saúde 22 0 22 

ICNHS - Instituto de Ciências Naturais, Humanas e Sociais 8 0 8 

Total 34 0 34 

Campus de Várzea Grande Substituto Temporário Total 

IEN ï Instituto de Engenharia 14 0 14 

Total 14 0 14 

UFMT  267 3 270 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Tabela 2.2.7 - Distribuição de docentes ativos permanente por unidade e por classe (2018) 

Campus de Cuiabá Auxiliar  Assistente Adjunto  Associado Titular  Total 

FACC 7 4 28 6 0 45 

FAAZ 3 0 13 29 8 53 

FAET 15 11 38 22 8 94 

FCA 10 6 17 7 1 41 

FD 4 6 13 6 1 30 

FE 3 2 14 8 2 29 

FEF 1 1 16 4 3 25 

FAEN 10 8 9 10 0 37 

FENF 5 0 9 4 4 22 

FAGEO 5 2 5 6 3 21 

FM 51 10 46 15 7 129 

FAMEV 1 0 11 22 1 35 

FANUT 9 5 13 13 3 43 

HOVET 0 0 1 2 0 3 

ICHS 14 4 20 18 2 58 

IB 4 0 12 19 3 38 

ICET 7 3 45 28 5 88 

IC 2 2 14 8 0 26 

IE 13 7 26 19 3 68 

IF 3 0 19 13 4 39 

IGHD 7 5 16 16 3 47 

IL  7 9 14 11 1 42 

ISC 10 4 11 7 2 34 

HUJM 0 0 1 0 0 1 

Unidades Administrativas 2 0 16 10 3 31 

Total 193 89 427 303 67 1.079 

Campus de Rondonópolis Auxiliar  Assistente Adjunto  Associado Titular  Total 

ICHS 25 17 63 20 1 126 

ICAT 6 6 28 18 0 58 

ICEN 36 9 54 14 0 113 

Unidades Administrativas 0 0 1 2 0 3 

Total 67 32 146 54 1 300 

Campus do Araguaia Auxiliar  Assistente Adjunto  Associado Titular  Total 

ICBS 7 8 24 19 0 57 

ICET 7 6 31 27 0 71 

ICHS 9 9 26 3 1 50 

Unidades Administrativas 0 0 2 2 0 3 

Total 23 23 83 51 1 181 

Campus de Sinop Auxiliar  Assistente Adjunto  Associado Titular  Total 

ICAA 12 3 27 31 0 73 

ICS 49 10 46 19 0 112 

ICNHS 4 5 29 14 0 51 

Unidades Administrativas 0 1 0 2 0 3 

Total 65 19 102 66 0 252 

Campus de Várzea Grande Auxiliar  Assistente Adjunto  Associado Titular  Total 

IEN 21 12 12 3 0 48 

Unidades Administrativas 1 0 3 0 0 4 

Total 22 12 15 3 0 52 

UFMT  370 175 773 477 69 1.864 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Tabela 2.2.8 - Docentes ativos permanentes por tempo de serviço e titulação (2018) 

Tempo de Serviço Graduado Especialista Mestre Doutor/ Pós- Doutor Total 

00 a 05 11 88 199 427 725 

06 a 10 5 5 126 442 578 

11 a 15 0 0 15 146 161 

16 a 20 0 0 6 66 72 

21 a 25 0 3 25 94 122 

26 a 30 1 2 19 54 76 

31 a 35 0 8 15 38 61 

36 a 40 1 6 10 37 54 

Mais de 40 anos 0 2 2 11 15 

UFMT  18 114 417 1.315 1.864 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 

 

 

 

 

 
Gráfico 2.2.5 ï Docentes ativos permanentes por tempo de serviço e titulação (2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Tabela 2.2.9 - Docentes ativos permanentes por faixa etária e titulação (2018) 

TITULAÇÃO  

Faixa Etária Graduado Especialista Mestre Doutor Total 

21 a 25 1 0 0 0 1 

26 a 30 1 8 47 29 85 

31 a 35 2 31 94 178 305 

36 a 40 4 26 85 275 390 

41 a 45 4 12 56 255 327 

46 a 50 2 11 37 185 235 

51 a 55 1 6 31 157 195 

56 a 60 1 7 23 107 138 

61 a 65 2 5 27 88 122 

66 a 70 0 7 12 38 57 

Mais de 70 anos 0 1 5 3 9 

UFMT  18 114 417 1.315 1.864 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 

 

 

 

 

 

 
Gráfico 2.2.6 ï Docentes ativos permanentes por faixa etária e titulação (2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Tabela 2.2.10 - Docentes ativos permanentes por faixa etária e sexo (2018) 

Faixa Etária Feminino Masculino Total  

21 a 25 anos 0 1 1 

26 a 30 anos 36 49 85 

31 a 35 anos 154 151 305 

36 a 40 anos 190 200 390 

41 a 45 anos 166 161 327 

46 a 50 anos 122 113 235 

51 a 55 anos 97 98 195 

56 a 60 anos 60 78 138 

61 a 65 anos 52 70 122 

66 a 70 anos 11 46 57 

Mais de 70 anos 2 7 9 

UFMT  890 974 1.864 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
 

 

 

 

 

 
Gráfico 2.2.7 ï Docentes ativos permanentes por faixa etária e sexo (2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Tabela 2.2.11 - Distribuição de docentes ativos dos Campus e do HUJM por situação funcional 

e regime de trabalho (2018) 

Câmpus Ativos Permanentes Substitutos Cedidos 

Jornada de Trabalho 20h 40h DE 20h 40h DE 

Cuiabá 13 124 941 5 113 4 

HUJM 0 0 1 0 0 0 

Rondonópolis 18 4 278 12 51 0 

Araguaia 0 0 181 0 38 0 

Sinop 35 6 211 2 32 0 

Várzea Grande 0 1 51 0 14 0 

Subtotal 66 135 1.663 19 248 4 

UFMT  1.864 267 4 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gráfico 2.2.8 ï Docentes ativos permanentes dos campi e do HUJM por carga horária de 

trabalho (2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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2.3 Técnicos-administrativos 
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Tabela 2.3.1 ï Técnicos-administrativos ativos permanentes por nível de escolaridade, titulação 

e sexo (2018) 

Nível de Escolaridade / Titulação Masculino Feminino Total 

Fundamental Completo 53 16 69 

Ensino Médio 125 69 194 

Graduado 205 180 385 

Especialização 296 374 670 

Mestrado 81 147 228 

Doutorado 18 21 39 

UFMT  778 807 1.585 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gráfico 2.3.1 Técnicos-administrativos ativos permanentes por nível de escolaridade, titulação 

e sexo (2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019. 
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Tabela 2.3.2 Técnicos-administrativos ativos permanentes e cedidos dos câmpus e do HUJM 

(2018) 

Situação Cuiabá HUJM  Rondonópolis Araguaia  Sinop 
Várzea 

Grande 
UFMT  

Ativo 

Permanente 
977 300 89 73 100 46 1.585 

Cedidos 19 10 0 2 0 1 32 

Total 996 310 89 75 100 47 1.617 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gráfico 2.3.2 Técnicos-administrativos ativos permanentes e cedidos dos câmpus e do HUJM 

(2018) 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Tabela 2.3.3 Técnicos-administrativos ativos permanentes dos câmpus e do HUJM por faixa 

etária e sexo (2018) 

 Faixa 

Etária 

Câmpus 

Cuiabá 
HUJM  

Câmpus 

Rondonópolis 

Câmpus 

Araguaia 

Câmpus 

Sinop 

Várzea 

Grande 
UFMT  

F M F M F M F M F M F M F M 

18 a 25 anos 15 26 0 0 1 1 0 0 1 3 4 6 21 36 

26 a 30 anos 53 67 0 1 8 4 5 3 13 7 7 7 86 89 

31 a 35 anos 90 59 5 3 21 10 15 7 13 8 7 7 151 94 

36 a 40 anos 48 45 15 0 4 7 8 9 22 13 1 1 98 75 

41 a 45 anos 39 26 19 13 8 2 3 3 8 2 3 0 80 46 

46 a 50 anos 39 45 48 15 7 2 1 2 0 8 2 0 97 72 

51 a 55 anos 46 68 50 25 3 4 3 2 1 1 0 0 103 100 

56 a 60 anos 43 99 39 14 1 1 3 4 0 0 0 0 86 118 

61 a 65 anos 33 78 22 10 1 2 3 1 0 0 1 0 60 91 

Mais de 65 

anos 
10 48 15 6 0 2 0 1 0 0 0 0 25 57 

Total 416 561 213 87 54 35 41 32 58 42 25 21 807 778 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 

 

 

 

 
Gráfico 2.3.3 ï Técnicos-administrativos por faixa etária e sexo (2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Tabela 2.3.4 ï Técnicos-administrativos ativos permanentes por unidade e classe (2018) 

Câmpus de Cuiabá 
Classe 

A B C D E Total 

FACC - Faculdade de Administração e Ciências Contábeis 0 0 2 12 6 20 

FAAZ - Faculdade de Agronomia e Zootecnia 1 2 5 12 4 24 

FAET - Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia 2 0 6 20 3 31 

FCA - Faculdade de Comunicação e Artes 0 0 3 7 2 12 

FD - Faculdade de Direito 1 0 2 9 1 13 

FE - Faculdade de Economia 0 0 0 7 5 12 

FEF - Faculdade de Educação Física 2 1 5 7 13 28 

FAEN - Faculdade de Enfermagem 0 0 0 6 0 6 

FENF - Faculdade de Engenharia Florestal 0 1 5 9 1 16 

FAGEO - Faculdade de Geociências 0 0 2 5 3 10 

FM - Faculdade de Medicina  0 0 2 18 19 39 

FAMEV - Faculdade de Medicina Veterinária 0 0 0 2 1 3 

FANUT - Faculdade de Nutrição 1 1 2 13 1 18 

IB - Instituto de Biociências 1 2 2 14 3 22 

ICET - Instituto de Ciências Exatas e da Terra 1 2 3 19 1 26 

ICHS - Instituto de Ciências Humanas e Sociais 0 1 4 10 1 16 

IC - Instituto de Computação 0 0 2 3 2 7 

IE - Instituto de Educação 0 0 3 12 2 17 

IF - Instituto de Física 1 0 0 7 2 10 

IGHD - Instituto de Geografia, História e Documentação 0 0 3 8 5 16 

IL - Instituto de Linguagens  0 0 0 18 1 19 

ISC - Instituto de Saúde Coletiva 0 0 3 4 2 9 

HUJM - Hospital Universitário Julio Müller 8 18 95 103 79 303 

HOVET - Hospital Veterinário 0 2 4 12 5 23 

Unidades administrativas 21 26 72 230 228 577 

Total 39 56 225 567 390 1.277 

Câmpus de Rondonópolis 
Classe 

A B C D E Total 

ICAT - Instituto de Ciências Agrárias e Tecnológicas 0 0 2 8 0 10 

ICEN - Instituto de Ciências Exatas e Naturais 0 1 3 16 10 30 

ICHS - Instituto de Ciências Humanas e Sociais 0 0 2 6 1 9 

Unidades administrativas 2 0 5 18 15 40 

Total 2 1 12 48 26 89 

Câmpus do Araguaia 
Classe 

A B C D E Total 

ICBS - Instituto de Ciências Biológicas e Saúde 0 0 1 7 1 9 

ICET - Instituto de Ciências Exatas e da Terra 0 0 0 12 0 12 

ICHS - Instituto de Ciências Humanas e Sociais 0 0 0 7 1 8 

Unidades administrativas 1 0 2 30 11 44 

Total 1 0 3 56 13 73 

Câmpus de Sinop 
Classe 

A B C D E Total 

ICAA - Instituto de Ciências Agrárias e Ambientais 0 0 0 14 1 15 

ICS - Instituto de Ciências da Saúde 0 0 1 17 17 35 

ICNHS - Instituto de Ciências Naturais, Humanas e Sociais 0 0 0 5 1 6 

Unidades administrativas 0 0 0 31 13 44 

Total 0 0 1 67 32 100 

Câmpus de Várzea Grande 
Classe 

A B C D E Total 

Instituto de Engenharia  0 0 0 14 6 20 

Unidades administrativas 0 0 0 12 14 26 

Total 0 0 0 26 20 46 

UFMT  42 57 241 764 481 1.585 

 Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Gráfico 2.3.4 ï Técnicos-administrativos ativos permanentes por câmpus e classe (2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 

 

 

 

 

 

 

Tabela 2.3.5 ï Técnicos-administrativos ativos nos câmpus e HUJM por tempo de serviço (2018) 

Tempo de 

Serviço 
Cuiabá HUJM  Rondonópolis  Araguaia Sinop 

Várzea 

Grande 
UFMT  

00 a 05 360 9 55 32 52 45 553 

06 a 10 128 12 15 18 39 1 213 

11 a 15 72 97 8 7 9 0 193 

16 a 20 13 60 0 1 0 0 74 

21 a 25 45 24 2 4 0 0 75 

26 a 30 47 19 2 7 0 0 75 

31 a 35 149 77 6 3 0 0 235 

36 a 40 125 1 1 1 0 0 128 

Mais de 40 anos 38 1 0 0 0 0 39 

Total 977 300 89 73 100 46 1.585 

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 
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Gráfico 2.3.5 ï Técnicos-administrativos ativos nos câmpus e HUJM por tempo de serviço 

(2018) 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas, 2019/ Fita Espelho do Siape em 31/12/2018. 

Tabela 2.3.6 - Distribuição de técnicos-administrativos ativos nos câmpus e HUJM por tempo 

de serviço e classe (2018) 

Tempo de Serviço Classe 

Câmpus de Cuiabá A B C D E Total 

00 a 05  0 0 29 189 142 360 

06 a 10  0 0 3 75 50 128 

11 a 15 2 0 4 29 37 72 

16 a 20 0 1 2 3 7 13 

21 a 25 2 3 9 19 12 45 

26 a 30 2 6 14 9 16 47 

31 a 35 15 18 30 62 24 149 

36 a 40 9 9 33 56 18 125 

Mais de 40 anos 1 1 6 24 6 38 

Subtotal 31 38 130 466 312 977 

Tempo de Serviço Classe 

HUJM  A B C D E Total 

00 a 05 0 0 4 2 3 9 

06 a 10 0 0 5 5 2 12 

11 a 15 0 0 16 40 41 97 

16 a 20 1 1 18 21 19 60 

21 a 25 1 2 11 2 8 24 

26 a 30 4 2 11 1 1 19 

31 a 35 2 13 30 29 3 77 

36 a 40 0 0 0 0 1 1 

Mais de 40 anos 0 0 0 1 0 1 

Subtotal 8 18 95 101 78 300 
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