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Caracterizacao e Justificativa:

A Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE) tem por objetivo contribuir com a
formacao académico-profissional, humana e sociocultural, em articulagao com as demais
instancias da Universidade, sendo propulsora de programas, agdes e projetos voltados a
melhoria de qualidade de vida discente e apoio a estudantes em condi¢des
socioecondmicas, culturais e de aprendizagem, diferenciadas e/ou desfavoraveis, que

possam impactar em sua formacao.

Desta forma, sendo propulsora de programas, acdes e projetos voltados a melhoria de
qualidade de vida discente, cabe a equipe, com base na percepcdo das dificuldades
vivenciadas no cotidiano de nossos estudantes, promover acdes voltadas ao

enfrentamento dessas dificuldades.

A partir da constatacdo de que as denuncias envolvendo casos de assédio sexual, assédio
moral e importunacao sexual estavam se repetindo com certa frequéncia, a equipe da
Assisténcia Estudantil se mobilizou para elaborar acoes e projetos voltados para esta
tematica, e desta iniciativa surgiram os projetos: Enfrentamento as violéncias na UFMT,

Projeto TransForma UFMT e o Projeto AMPARE.

A importancia dessas acGes, que ja vinham sendo construidas pela PRAE, ficou ainda
mais evidenciada com a sancao da lei 14.540 de 03 de abril de 2023 que institui o
Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e Demais Crimes Contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracdo publica, direta e

indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

Esse tema é muito importante ndo sé no ambito académico, mas para toda sociedade.
Nesse sentido, enfatizamos que a promocao de uma cultura de integridade no ambiente
académico é requisito essencial para o aumento da confianca da sociedade em suas

instituicoes. Manter um alto nivel de integridade e desenvolver uma cultura
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organizacional baseada em elevados valores e padroes de conduta deve ser

constantemente promovida e incentivada nas Universidades.

A proposta tem como objetivo abordar o assédio de maneira institucional, envolvendo
estudantes, técnicos, docentes e profissionais contratados para transformar um cenario
adverso em um ambiente mais justo e acolhedor.

Objetivos e Metas:

Os objetivos e metas previstos por este plano de agédo estdo de acordo com os objetivos
previstos no artigo 4° da lei 14.450/23:

e Capacitacdo profissional para acdes destinadas a discussdo, prevencado, orientacao e

solucao do problema;

® Realizacdo de campanhas educativas e promocdao de medidas apropriadas para a

repressao do assédio e crimes conexos;

e Criacdo de grupos de trabalhos para discutir o tema e propor a¢des de gestao e educacgao;

e Definir canais de denuncia e redes de apoio Institucionais;




Propostas de Acoes do Plano:

Titulo: Grupo de Trabalho de enfrentamento de violéncias na UFMT

Descricdo da agao: Criou-se um Grupo de Trabalho intitulado “Enfrentamento de
violéncias na UFMT” para discutir as questdes de violéncias, assédio moral e sexual
em parceria com docentes do curso de Graduagao em Servico Social que integram o
Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre as Relacdes de Género — NUEPOM da UFMT. O
GT propde a realizacdo de capacitacdo para os servidores e elaboracdo de um

protocolo de atuac&o e atendimento.

Inicialmente, a PRAE buscou a parceria com as docentes do Servico Social em
decorréncia da experiéncia que o NUEPOM possui no tocante aos estudos voltados a
questdo de género. No entanto, o aumento do niumero de casos de violéncia e de
assédio que foram comunicados a PRAE pelos estudantes suscitou a necessidade por
formacado voltada ndo s6 a tematica de relagdes de género, como também de
violéncias em uma perspectiva ampliada, incluindo assédio moral e sexual. Desse
modo, a capacitagdo dos servidores sera realizada, como projeto piloto, com os

profissionais da PRAE.

As reunides do GT tém como primeira proposta, a partir de estudos de casos, realizar
o levantamento de condicionantes sobre as tematicas de interesse, bem como a
definicao das formas de atuacao que serdo abordados na capacitacao a ser realizada
ainda no ano de 2023. O calendario das formacdes esta sendo definido pelas

docentes vinculadas ao NUEPOM.

Na mesma esteira, os casos discutidos promovem expertise aos membros do GT para
a elaboracao do protocolo de atuacao e atendimento que podera ser utilizado pelas

unidades académicas e administrativas da universidade.

As reunides e estudos realizados até o momento pelo GT identificaram a necessidade

de espaco institucional, com estrutura fisica especifica e com garantia de sigilo para




acolhimento efetivo das denuncias. Dessa forma se vislumbrou a necessidade de
criacao de uma Comissado de Enfrentamento das Violéncias, no dmbito da UFMT, na
qual os membros terdo constante formagao para atender tais demandas. Objetiva-se,
com essa proposta, a centralizacdo das denuncias a fim de direcionar os
encaminhamentos necessarios em cada caso, sobretudo com carater educativo e
formativo. Em sintese, as agdes do GT estdo voltadas a: 1. capacitacdo dos
servidores da PRAE, como projeto piloto, com vistas a capacitagdo da comunidade
académica; 2. elaboracéo do protocolo de atuacao e atendimento a ser utilizado pelos

servidores universidade.

Objetivos: capacitacdo dos servidores e a criagdo de um protocolo de atendimento

que podera ser acionado a partir de qualquer setor da universidade.

Abrangéncia: servidores técnicos e docentes, equipe da assisténcia estudantil, e

outras equipes que realizam atendimento aos discentes e servidores na Universidade

Periodo de realiza¢do da a¢do: 2023




Titulo: Cartilha para Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e demais Crimes Contra a Dignidade Sexual e a Violéncia

Sexual na UFMT

Descricao da acao: A cartilha sera elaborada por uma equipe multiprofissional
e trara informagdes sobre o que é assédio moral e sexual e demais crimes
contra a dignidade e violéncia, classificagdao e tipologia do assédio,
caracterizagdo dos autores que fazem parte da situacdo de assédio e
violéncia, orientacbes sobre o que fazer caso vivencie alguma dessas
violéncias, canais de denuncia e redes de apoio as vitimas. A diagramacgao do
material ficara sob responsabilidade da Secretaria de Comunicagdo e
Multimeios (SECOMM) e a divulgacao e apresentacdo do produto a
Comunidade Universitaria sera feita através de palestras nas Unidades

Académicas.

Objetivos: Oferecer a comunidade académica e sociedade em geral informacées
que possibilitem a identificacdo de situacGes que caracterizem assédio, bem como
as providéncias cabiveis para garantir a protecdo da vitima e a responsabilizagao do
assediador. Espera-se que as informacgdes contidas nesta Cartilha contribuam para
que tenhamos, cada vez mais, um ambiente saudavel, pautado na dignidade e

respeito as pessoas.

Abrangéncia: servidores técnicos administrativos, docentes, discentes,

profissionais contratados e sociedade em geral.

Periodo de realizacdo da agdo: 2023




Titulo: Campanha Institucional de Prevencdo e Combate ao Assédio

Moral, Sexual e Violéncias na UFMT

Descricao da acdo: a campanha envolve elaboragdo de material visual abordando a
tematica que sera distribuido de forma virtual e impressa em todos os Campi da UFMT.
O material de divulgacdo sera elaborado pela Secretaria de Comunicacdo e Multimeios
(SECOMM) e sera colocado em locais estratégicos em toda Universidade, demonstrando
o envolvimento da Instituicdo como um todo em a¢oes de enfrentamento e combate ao
assédio e violéncias na UFMT. Contemplarda também a divulgacdo dos canais de

dendncia e redes de apoio as vitimas.

Objetivo da acdo: instituir uma campanha de informagdao e conscientizacdo na
Universidade para prevenir qualquer tipo de assédio ou violéncia, incluindo realizacao

de palestras, rodas de conversa e capacitacdes sobre a tematica.

Abrangéncia: servidores técnicos administrativos, docentes, discentes e profissionais

contratados.




Titulo: Projeto AMPARE

Descricao da acdo: Projeto “AMPARE” é uma iniciativa da Pro-reitoria de Assisténcia
Estudantil para desenvolvimento de acGes voltadas a Prevencdo e Enfrentamento ao
assédio moral, sexual, importunacdo sexual, discriminacdo e violéncias na UFMT. A
proposta de construcdo deste projeto surgiu apds relatos de assédio, discriminagao e
violéncia vivenciados por estudantes no ambito académico da UFMT e que

demandavam intervencdo da equipe da Pré-reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE).

Objetivo da acdo: A proposta tem como objetivo abordar o assédio, de maneira
institucional, envolvendo estudantes, técnicos e docentes para transformar a

Universidade em um ambiente mais justo e acolhedor para as vitimas.

Detalhamento da Acdo: A proposta envolve varias a¢Ges incluindo a capacitagdo da
equipe da Assisténcia Estudantil para que possam melhor acolher as demandas
relacionadas as dentncias de assédio moral e sexual e importunacdo, discriminagdo e
violéncias; proposicao de acdes e intervencdes direcionadas as necessidades das
potenciais vitimas, elaboracdo de material de midia com linguagem clara e concisa, de
forma esclarecedora e preventiva; criagdo de espacgos de dialogo para estimular a
reflexao, por meio da problematiza¢ao e troca de informacgdes entre as/os estudantes;
orientacdo sobre os canais de denlncia disponiveis dentro e fora da instituicdo;
transmicdo de informacgdes rapidas e com linguagem acessivel ao publico em geral com

dados e conceitos sobre assédio, importunagao, discrminagao e violéncias.

Abrangéncia: servidores técnicos administrativos, docentes, discentes e profissionais

contratados.

Periodo de realizagio da agdo: 2023 - 2024




Titulo: Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia e

Assédio na UFMT

Descricio da acdao: A Comissdao proposta tera como escopo a prevengao e
enfrentamento a violéncia e ao assédio, com ac¢des voltadas a orientacdo sobre o
encaminhamento a ser dado aos processos de denlncia recebidos e, especialmente,
acoes de cunho educativo nas unidades e/ou junto aos envolvidos em casos de violéncia

e/ou assédio, por meio de campanhas educativas e a¢Ges preventivas.

Objetivo da agao: A comissao tem como pressuposto para sua atuacdo as acoes de
cunho educativo, com vistas a prevencdo de casos de violéncia e assédio na

universidade, seja com estudantes ou servidores.

Detalhamento da Agao: Por se tratar de uma comissao no ambito da UFMT, sugere-se
que sua composicao contemple profissionais das unidades administrativas e
académicas, indicados pela PRAE. A proposta da comissdo advém das discussbes e
reflexdes ja realizadas no ambito do GT “Enfrentamento de violéncias na UFMT” que
identificou a necessidade de a universidade contar com uma instancia que pudesse
orientar a implementacao de um protocolo de atuacao e atendimento, bem como de
prevencdo e de enfrentamento as questdes que envolvem violéncias e assédios. A
comissao tem como pressuposto para sua atuagao as agoes de cunho educativo, com
vistas a prevencdo de casos de violéncia e assédio na universidade, seja com estudantes

ou servidores.

Abrangéncia: servidores técnicos administrativos, docentes, discentes e profissionais

contratados.

Periodo de realizacio da a¢do: 2023 - 2024




Titulo: Curso de Combate ao Assédio na UFMT

Descricdo da agdo: O curso sera proposto pela Coordenacdo de Desenvolvimento
Humano (CDH) da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e propde uma formacado
sobre as tematicas assédio moral e sexual para servidores da UFMT na modalidade a
distancia, prevendo inicialmente uma primeira turma com 100 vagas e carga horaria de

30 horas.

Objetivo da acado: oferecer formagdo aos servidores da UFMT abordando temas
relacionados as tematicas assédio moral e sexual, contribuindo assim para o combate e

enfrentamento ao assédio na Instituicdo a partir de uma acdo educativa.

Detalhamento da Agao: O curso sera voltado a servidores da UFMT e ira abordar temas
relacionados ao assédio, a saber: conhecer a incidéncia de praticas de assédio no Brasil e
no servico publico, contextualizar o mundo do trabalho e os aspectos que propiciam a
ocorréncia de assédio, conhecer o conceito de assédio e sua tipificacdo, conhecer os
aspectos legais do assédio moral e sexual, discutir as diversas discriminacoes presentes
no ambiente de trabalho, em especial o machismo e o racismo estruturais, compreender
as praticas de gestdo consideradas assédio e as que ndo sdo, identificar o cenario
propicio a conduta assediosa e o que a previne e combate, apreender os aspectos
relativos a ética no servico publico e as penalidades aplicadas em caso de
desdescumprimento, propiciar espaco para discussdao e duvidas sobre situacGes de

assédio.

Abrangéncia: servidores docentes e técnicos administrativos.

Periodo de realizagdo da agdo: 2023




