EDITAL N.° 005 PROEG-UFMT DE RETIFICACAO DO EDITAL N.° 001 PROEG-UFMT, DE 10
DE JANEIRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO SISU 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT, Professor Dr. Evandro
Aparecido Soares da Silva, considerando as disposi¢ces da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021
e da Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e o que consta no Processo SEI
23108.003776/2024-64, torna publico o presente Edital de Retificacdo do EDITAL n® 001/2024
PROEG/UFMT, conforme segue:

1. ALTERAR especificamente o Anexo Il do Edital n°® 001/2024 PROEG/UFMT, em que consta os
procedimentos e documentacao para agfes afirmativas — pessoas com deficiéncia — Comisséo de

Avaliacdo de Elegibilidade e Inclusédo, que passa a seguinte redacéo:

DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA COMPROVAGCAO DA DEFICIENCIA

a) Os candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que sao facultadas a pessoa com
deficiéncia pela Lei n.° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, dever&o postar no Sistema de Gestéo
de Ingresso (SGI), no endereco https://ufmt.br/unidade/ingresso no ato da matricula on-line, o

LAUDO MEDICO, além de toda documentacdo exigida neste Edital e Termo de Ades&o
UFMT/SISU/2024;

b) Somente poderdo concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia aqueles
gue se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 2.° da Lei n.° 13.146, de 06 de julho de
2015 e nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 02 dezembro de 2004; no § 1.°do art. 1.°
da Lein.°12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e da Lei n® 14.126,
de 22 de marco de 2021 e da Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os

dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009;

b1l) Podem concorrer as vagas, pessoas que apresentem deficiéncia(s) que exija(m) atendimento
educacional especializado, mediante a disponibilizacdo de recursos humanos, materiais e/ou uso
de dispositivos e tecnologias assistivas para garantir o acesso a informacao, a comunicacao e ao
conhecimento no processo ensino-aprendizagem;

b2) Para terem direito a concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
deveréo enviar, obrigatoriamente, laudo médico legivel, assinado por médico especialista, contendo
na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.° 3298, de 20

de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e, obrigatoriamente, as
limitacdes impostas pela(s) deficiéncia(s). Deve ainda conter o nome legivel, assinatura,
especializagdo, numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), de acordo com o
modelo constante na Sec¢édo Il deste Anexo;

b3) A documentacdo para a comprovacgao de condicdo de deficiéncia € a disponivel no quadro a

sequir:

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS POR DEFICIENCIA

Pessoas com Deficiéncia Fisica:

- Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo méaximo
de 12 (doze) meses da data do presente Edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias, com o
cadigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel
causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o
laudo.

Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva:

- Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do presente Edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de func¢des e nas atividades diarias, com o
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel
causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o
laudo.

- Exame de Audiometria para candidatos com Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos ultimos
12 (doze) meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e niumero do conselho de
classe do profissional que realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia Visual:

- Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do presente Edital, ser legivel ou digitado em computador e devera
conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas atividades
diarias, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico
gue forneceu o laudo.

- Exame Oftalmoldgico, em que conste a acuidade visual para candidatos com Deficiéncia Visual,
realizado nos ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM
do profissional que realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia Intelectual:

- Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do presente Edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fun¢des e nas atividades diarias, com o
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel
causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o
laudo.

Pessoas Surdo(as)-cegos(as):
- Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do presente Edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a




descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de func¢des e nas atividades diarias, com o
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como sua provavel
causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o
laudo.

. Exame de Audiometria original*, realizado nos ultimos doze meses, no qual conste 0 nome
legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o
exame.

. Exame Oftalmolégico original*, em que conste a acuidade visual realizado nos ultimos doze
meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou
0 exame.

Pessoas com Transtorno do Espectro Autista:

- Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo méximo
de 12 (doze) meses da data do presente Edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungfes e nas atividades diarias, com o
cadigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel
causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o
laudo.

- No caso do Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), além do laudo médico emitido por
profissional da area da Psicologia e/ou Psiquiatria, emitido em até 12 meses, o/a candidato/a
devera apresentar documento(s) que comprove(m), com base no Artigol.°, Paragrafo 1°, Incisos
| e ll da Lei n® 12.764/2012, que remeta a condicdo de TEA em qualquer periodo da vida.

Pessoas com Deficiéncia multipla:

- Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do presente Edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fun¢des e nas atividades diarias, com o
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel
causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o
laudo.

- Exames de Audiometria e/ou Exame Oftalmoldgico e/ou Laudo de Funcionalidade, de acordo
com as deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja indicados nas demais deficiéncias.
O(s) referido(s) exame(s) deverao ter sido realizados nos ultimos doze meses e deverdo conter o
nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o(s) exame(s).

b4) Somente seréo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses.

¢) Candidatos com deficiéncia e que concorrem nas acdes afirmativas de autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e renda, deverdo se atentar aos demais procedimentos e documentagéo
exigidos para comprovacao da elegibilidade, em conformidade com este Edital.

d) Os candidatos que concorrerdo as vagas especificas para surdos para o curso de Letras LIBRAS,
conforme resolugdo Consepe n.° 136, de 14 de outubro de 2019, serdo submetidos as mesmas
normas de comprovacado das informagdes médicas que os demais candidatos que concorrerdo as

vagas para pessoas com deficiéncia.

DA VERIFICACAO DO LAUDO MEDICO
e) A Comissdo de Avaliacdo de Elegibilidade e Incluséo, designada pela Reitoria, por meio de
portaria, € responsavel pela analise da documentacéo e efetuara a verificacdo do laudo médico a

luz da legislacéo aplicavel.



el) Em caso de necessidade, a Comisséo podera solicitar, a qualqguer momento, documentacédo ou
exames complementares, bem como convocar o candidato para entrevistas a fim de dirimir
possiveis davidas;

e2) Caso a Comisséo solicite exames complementares para subsidiar a analise serdo aceitos os
realizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

f) No ato da matricula on-line o candidato devera enviar, via Sistema de Gestéo de Ingresso — SGI

(https://ufmt.br/unidade/ingresso), a documentacédo digitalizada para comprovacao do disposto na

alinea a).

g) A documentacdo médica comprobatéria serd encaminhada para a Comissdo de Avaliacdo de
Elegibilidade e Inclusédo, que fara a andlise e emitird decisdo deferindo ou indeferindo a
elegibilidade.

h) As matriculas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia somente serdo
homologadas mediante parecer de deferimento emitido pela Comissdo de Avaliacdo de
Elegibilidade e Inclusao.

i) Seréa eliminado do Processo Seletivo SISU 2024 a vaga na UFMT, o candidato que:

i.1) Tiver a documentacéo indeferida pela Comisséo de Avaliacdo de Elegibilidade e Incluséo, e tiver
seu nome publicado na lista de INDEFERIDOS;

i.2) Apresentar laudo médico que ndo atenda aos requisitos especificados no item 2 deste Anexo;
i.3) Nao comparecer a entrevista, se convocado pela Comissdo de Avaliacdo de Elegibilidade e
Incluséo;

1.4) N&o for considerado pessoa com deficiéncia, na ocasiéo da entrevista.

j) Cabera recurso ap0s publicacdo dos INDEFERIDOS, conforme previsto em cronograma.

j-1) O recurso sera interposto exclusivamente por meio eletrénico no Sistema de Gestéo de Ingresso
— SGI (https://ufmt.br/unidade/ingresso), observadas as especificidades contidas nos anexos deste
Edital;

j.2) E de responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do processo seletivo a publicacdo do

resultado dos INDEFERIDOS e as datas previstas em cronograma para recurso;

j-3) Se mantido o resultado de INELEGIBILIDADE, ndo cabera novo recurso administrativo.

k) Depois de homologada a matricula, se verificada, a qualquer tempo, a inverdade dos dados
declarados ou a inconsisténcia dos mesmos o discente estard sujeito ao cancelamento de sua
matricula e a consequente perda da vaga.

) E de responsabilidade do candidato se manter diariamente em constante atenc&o as informacées

publicadas no endereco https://ufmt.br/unidade/ingresso.

DA ELEGIBILIDADE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

m) Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, a longo prazo, impedimento de
natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interacdo com uma ou mais barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas (BRASIL, 2015; MPF-PFDC, 2014).
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n) Com o objetivo de orientar a verificacdo da elegibilidade do candidato em relacdo a vaga para a
qual concorre no ambito dos Processos Seletivos para os cursos de graduagdo da UFMT, é
necessario observar o disposto no Decreto n.° 5.296 (Brasil, 2004), no Decreto n.° 5.626, na Lei n.°
12.764 (BRASIL,2012b), na Lei n.° 13.146 (BRASIL, 2015), na Lei n°® 14.126, de 22 de marco de
2021 (BRASIL, 2021) e na Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (BRASIL, 2023).

0) Como disposto no artigo 2.° da Lei n.° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial 0 qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

p) Para efeitos conceituais e operacionais de verificacdo nos processos seletivos, seréo observadas
as seguintes defini¢des:

p.1) Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (BRASIL, 2004, Artigo 5.°, Paragrafo 1.°,
Inciso I, Alinea a);

p.2) Deficiéncia Auditiva — Considera-se deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da audigéo,
unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui
a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas. Adotar-se-4, como valor referencial da limitacdo auditiva, a média aritmética de 41 dB
(quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos
hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz). (BRASIL, 2023,
Artigo 1°, § 1°).

p.3) Surdez — considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage
com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso
da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (BRASIL, 2005, Artigo 2.°);

p.4) Deficiéncia Visual — a deficiéncia visual se refere a uma limitacdo sensorial que, mesmo com
a utilizagéo de correcdes (Oculos, cirurgias, etc.), anula ou reduz a capacidade de ver, abrangendo
véarios graus de campo e acuidade visual, permitindo vérias classificacdes da reducao da visdo: a)
cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica;
b) baixa visédo: que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; c) casos especificos: 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores (BRASIL, 2004, Artigo 5.° , Paragrafo 1.2, Inciso I, Alinea c); d) visdo monocular: visao

igual ou inferior a 20% em um dos olhos, enquanto no outro mantém visao normal (OMS).
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p.5) Deficiéncia Intelectual — funcionamento intelectual (raciocinio, aprendizagem, resolu¢éo de
problemas) significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades e comportamentos adaptativos, tais
como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho. (AMERICAN ASSOCIATION ON
INTELLECTUAL AND DEVELOPMENTAL DESABILITIES, 2010)

p.6) Deficiéncia multipla — a associagdo, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias
(intelectual/visual/auditiva/ fisica), com comprometimentos que acarretam consequéncias no seu
desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa. (BRASIL, 2004, Artigo 5.°, Paragrafo 1.°,
Inciso |, Alinea e);

p.7) Transtorno do espectro autista — pessoa com sindrome clinica caracterizada nas seguintes
formas, a saber:

p.7.1) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

p.7.2) Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos (BRASIL, 2012b, Artigo 1.°, Paragrafo 2.°, incisos | e Il).

g) Nao poderdo concorrer as cotas que trata a Lei n.° 13.409 (BRASIL, 2016) candidatos com
transtornos de aprendizagem e especificos de desenvolvimento de habilidades escolares, dislexia,
transtornos mentais, comportamentais, hipercinéticos, deformidades estéticas e/ou deficiéncias
sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo
ensino aprendizagem que requeiram atendimento especializado e candidatos com disturbios de
aprendizagem e/ou transtornos especificos de desenvolvimento.

r) As situacdes elegiveis e ndo elegiveis para se pleitear uma vaga reservada para pessoa com

deficiéncia estéo descritas na secdo |, deste Anexo.

SECAO|
Critérios de elegibilidade e de inelegibilidade para preenchimento de vaga reservada para
pessoa com deficiéncia

ELEGIBILIDADE: QUEM PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS?

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2.° da Lei n.°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004, no § 1.° do art. 1.° da Lei n.° 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei n® 14.126, de 22 de marco de
2021 edaLein®14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencgao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
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n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Nos termos deste Edital, com base nos documentos legais
expressos neste Edital, sdo caracteristicas de cada deficiéncia, as descritas a seguir:

Pessoa com deficiéncia fisica:

Pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o]
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes (Decreto n.° 5.296/2004, art. 5.°, § 1.9). Caso haja
encurtamento de membro, sera considerado apenas quando
for maior que 4 cm (Quadro n.° 7, Decreto n.° 3.048 de 06 de
maio de 1999).

Pessoa Surda ou com
deficiéncia auditiva:

Pessoa com limitacdo de longo prazo da audicéo,
unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interacéo
com uma ou mais barreiras, obstrui a participacdo plena e
efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condicdes
com as demais pessoas. Adotar-se-a, como valor referencial
da limitagdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e
um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz
(dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz) (Lei n® 14.768, de
22 de dezembro de 2023, art. 1.2, § 1.9)

Pessoa com Deficiéncia Visual:

Pessoa com cegueira é a que apresenta qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcado Optica; - Pessoa com baixa visdo € aquela que
apresenta acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo éptica; 0os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢cBes anteriores; - Pessoa com visdo monocular é a que
apresenta visdo igual ou inferior a 20% em um dos olhos,
enguanto no outro mantém visdo normal.

Pessoa com Deficiéncia
Intelectual ou Mental:

Pessoa com funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como comunica¢do; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;
(Decreto n.° 5.296/2004, art. 5.2, § 1.9)

Pessoa com surdo-
cegueira:

Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas
peculiares como graves perdas auditivas e visual, levando
guem a possui a ter formas especificas de comunicacéo para
ter acesso a lazer, educacao, trabalho e vida social. Ndo ha
necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdo-
cegueira pode ser identificada como sendo de varios tipos:
cegueira congénita e surdez adquirida; surdez congénita e
cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e
surdez adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa
visdo com surdez adquirida (MEC/SEESP, 2010).




E considerada pessoa com transtorno do espectro autista
aguela com sindrome clinica caracterizada na forma do
seguinte:

| — Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal
usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento;

Il — Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos. A
pessoa com transtorno do espectro autista € considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. (Lei n.°
12.764/2012, art. 1.9).

Pessoa com transtorno do
espectro autista:

Pessoa com deficiéncia Associagdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n.°
multipla: 5.296/2004, art. 5.°, §1.9

NAO ELEGIBILIDADE: QUEM NAO PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

Com base na legislacdo vigente, NAO poderdo concorrer no ambito do sistema de reserva de
vagas previsto neste Edital:

- Pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 -
F81): Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da soletracdo (F811);
Transtorno especifico da habilidade em aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades
escolares (F813); Outros transtornos do desenvolvimento das habilidades escolares (F818);
Transtorno néo especificado do desenvolvimento das habilidades escolares (F819);

- Pessoa com dislexia e outras disfungfes simbdlicas, ndo classificadas em outra parte (CID 10
- R48): Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); outras disfun¢des simbdlicas
e as nao especificadas (R48.8);

- Pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Distlrbios da atividade e da atencéo:
Sindrome de déficit da atencdo com hiperatividade; Transtorno de déficit da atengcdo com
hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e déficit da atengéo (F90.0); Transtorno hipercinético
de conduta: Transtorno hipercinético associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros
transtornos hipercinéticos (F90.8);Transtorno hipercinético ndo especificado: Reacao
hipercinética da infancia ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);

- Pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99):

a) Transtornos mentais orgéanicos, inclusive os sintométicos (FOO - F09); Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes (F20 - F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39);
Transtornos neuroéticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (F40
- F48); Sindromes comportamentais associadas a disfuncdes fisioldgicas e a fatores fisicos (F50
- F59); Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69);
Transtornos do desenvolvimento psicolégico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e
transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia
(F90 - F98); Transtorno mental ndo especificado (F99 - F99);

b) Pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que n&o configurem
impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que
requeiram atendimento especializado;

¢) Pessoa com mobilidade reduzida, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
com deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou




temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepcéo. (Decreto n.° 5.296/2004, art. 5.°, §1.°);

d) Pessoas que cursaram parcial ou completamente o Ensino Médio em instituicbes  privadas
de ensino, exceto candidatos surdos que concorrerdo a vagas especificas para o curso de Letras
LIBRAS, conforme resolugcdo CONSEPE n.° 136 de 14 de outubro de 2019.

SECAO Il
FORMULARIO ORIENTADOR PARA EMISSAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Formulario orientador para emissdo de Laudo Médico destinado a Bancas de Verificagdo nos
Processos Seletivos para Ingresso em Instituicbes Publicas de Ensino Superior que destinam
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

Nome completo do (a) candidato (a)

RG do (a) candidato (a)

CPF do (a) candidato (a)

Especificacdo da deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID):

Expressa referéncia ao comprometimento/
dificuldades no desenvolvimento de funcdes e
nas atividades diarias

Nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo

EVANDRO APARECIDO Assinado de forma digital por
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